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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE —RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED N‘l E
CONSELHO MUN'C'PAL DE EDUCAQAO - CME Conselho Municipal de Educacao

Av. Guaporé, n°4710, Bairro Mato Grosso, CEP: 76.993.000

Telefone: 69 3341-2981 ou 69 9 8481 4998. E-

PARECER N° 039/CMECOL/2024

Assunto: Aprovacdo do Regimento Interno do Centro Municipal de Educacao Infantil Monteiro
Lobato

Interessados/ mantenedora:

Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste.

Secretaria Municipal de Educacéo de Educacéo

Centro Municipal de Educacdo Infantil Monteiro Lobato

Relatora; Carla Cristina dos Reis da Silva

Parecer n°. Cémara de Gestéo do Aprovado
039/2024 Sistema, Or¢amento e em:
CME/PMCOL/RO Financiamento 22/08/2024

| - RELATORIO:

A Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED, por meio do oficio n°
592/2024/GAB/SEMED , datado de 29 de julho de 2024, protocolado no Conselho no dia
29/07/2024, solicita apreciacdo e aprovacao a este Colegiado do Regimento Interno do Centro

Municipal de Educacéo Infantil Monteiro Lobato.

Il - ANALISE DA MATERIA:

A analise do Regimento Escolar com base na Legislacdo vigente permite a Gestédo
do Sistema, Orcamento e Financiamento, concluir pelo atendimento do pedido, considerando
que a Escola cumpriu as providéncias previstas e/ou sugeridas na Resolugcdo n°005-
2019/CME/PMCOL/RO.
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ME

Conselho Municipal de Educagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE —RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME

Av. Guaporé, n°4710, Bairro Mato Grosso, CEP: 76.993.000

Telefone: 69 3341-2981 ou 69 9 8481 4998. E-

111- CONCLUSAO:

Face ao exposto, a Camara de Acompanhamento da Educagdo Basica, propde:
- A aprovacdo do Regimento do Centro Municipal de Educacéo Infantil Monteiro

Lobato de acordo com a solicitagdo encaminhada a este Conselho Municipal de Educagéo.

Carla Cristina dos Reis da Silva
Conselheira Decreto

n°331/2022
Janete Martins Raimundo Nonato P. dos Santos
Conselheira Conselheiro
Decreto n°®
(0]
Decreto n°331/2022 19265/2022

IV - DECISAO DO CONSELHO PLENO:

O Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educacédo de Colorado do Oeste

aprovou, por unanimidade, a decisédo da Camara.

Leila Chrystalina Trindade

Presidente Decreto
n°125/2019

Carla Cristina dos Reis da Janete Martins Leozete Martins Soares

Silva Conselheira Decreto Conselheira
Conselheira n°331/2022 Decreto n°268/2019
Decreto
n°331/2022

Rosilaine Rodrigues de M. Silva

Conselheira Decreto
n°125/2019

Raimundo Nonato P. dos Santos

Conselheiro Decreto
n° n°265/2022

José Elias de Almeida

Conselheiro Decreto
n°331/2022
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REGIMENTO INTERNO
CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL
MONTEIRO LOBATO

Colorado do Oeste — Rondobnia
2024



DOCUMENTO HOMOLOLGADO
Despacho da ssessora de Educacéo, publicado no D.O.M. de 02/09/2024. Edicdo 3804

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DA IDENTIFICACAO

O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico-pedagodgica,
administrativa e disciplinar do Centro Municipal de Educagao Infantil Monteiro
Lobato, criado pelo Decreto-Lei n.°115, 21 de maio de 2019 e Decreto-Lei n° 2.132,
de 2 de maio 2019. Localizado na Avenida Tapajés N° 3891 Colorado do Oeste,
Estado de Rondonia.

O Centro Municipal de Educacéo Infantil Monteiro Lobato tem como entidade
mantenedora a Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste — Rondbnia, através da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, situada na Avenida Tapajos n°® 4392,
Centro.

O Centro Municipal de Educacao Infantii Monteiro Lobato funciona nos
turnos: matutino e vespertino. Oferece as seguintes etapas de ensino e
modalidades: Educacédo Infantil de 10 (dez) meses a 5 (cinco) anos de idade, com
periodo semi-integral nivel (creche/maternal 1) no turno matutino, com seis horas de
atendimento. E (maternais Il e I, pré | e pré II) em turnos matutino e vespertino, com

4 horas de atendimento.

DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO.

O C.M.E.l. Monteiro Lobato assume como préprios os principios e fins da
Educacdo Nacional, estabelecidos na Lei 9.394/96, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais da solidariedade humana, que tém por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagc&o para o trabalho.

O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento a
arte e o saber;

Il - respeito ao pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia,

V - valorizacdo do profissional da educacdo escolar, através de formacao

continuada, seminarios, féruns, etc.;

e |D: 384259 e CRC: A2B9D9D2
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VI - gestdo democrética, na forma da lei vigente;

VII - garantia do padrdo de qualidade;

VIII - valorizag&o da experiéncia extraescolar;

IX - vinculagdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as praticas sociais; e
consideracdo com a diversidade étnico-racial.

X - atender as necessidades proprias da crianca, favorecendo o desenvolvimento
integral e harmonioso das suas potencialidades;

Xl - possibilitar a formacdo de habitos, habilidades e atitudes que favorecam um bom
ajustamento sdcio emocional;

XII - respeitar as diferencas individuais e o ritmo préprio de cada crianca;

XIII - despertar na crianga 0 amor e o respeito pelo outro;

XIV - permitir o crescimento da crianca e a conquista de sua adequada
independéncia;

XV - oferecer a crianca um ambiente adequado onde ela possa agir e desenvolver-
se gradativamente;

XVI - propiciar condi¢des a crianga para desenvolver habilidades motoras;

XVII - desenvolver a capacidade de aprendizagem do aluno com vistas a aquisicao
de conhecimentos e habilidades, e a formacéo de atitudes e valores que favorecam
0 prosseguimento de estudos;

XVIII- integrar Escola-Familia-Comunidade, favorecendo o desenvolvimento de
aptiddes intelectuais, fisicas e sociais do aluno, por meio de um processo
participativo, coerente e responsavel;

XIX - colaborar no desenvolvimento de uma consciéncia ecologica de protecdo
ambiental e integracdo ativa do homem com o meio ambiente.

XX - proporcionar ao aluno condicbes para a formacdo necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, visando sua auto realizagcdo e a
descoberta de sua missdo como cidadéo.

XXI - oportunizar condi¢cdes a crianca de uma existéncia com liberdade, sabedoria e

amaor.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA DIRECAO
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A Direcdo da Escola é responsavel pelo gerenciamento necesséario ao seu
funcionamento, contando, para isso, com suporte administrativo, pedagodgico e
financeiro.

A funcdo de diretor (a) sera exercida por profissional do magistério nivel
superior e pos graduado em Gestao escolar, pertencente ao quadro permanente do
pessoal civil do Municipio de Colorado do Oeste-RO, com vinculo de 40(quarenta)
horas semanais de trabalho, que ndo esteja no cumprimento de estagio probatorio.

A escolha do diretor (a) se da pelo processo seletivo.

Art. 41 Conforme Lei n°2.424/2022, séo atribuicdes do Diretor Escolar, além
de outras previstas em lei e regulamentos:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Regimento Escolar, bem como
da legislacéo vigente;

Il - responsabilizar-se pela viabilizacao, construgdo, execugéo e avaliacdo do
Projeto Pedagodgico da unidade escolar, propiciando a participacdo coletiva de
representantes e segmentos que constituem a comunidade escolar;

Il - responder e representar legalmente perante os 6rgdos do sistema
educacional, & mantenedora e outros;

IV - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso,
0s responsaveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao da Proposta Pedagdgica;

V - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos
gque apresentem quantidade de faltas acima de 25% (vinte e cinco por cento) do
percentual permitido por lei;

VI - resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar,
quando necessario, antes de recorrer ao 0rgéo superior;

VIl - elaborar e cumprir o calendario escolar conjuntamente com a equipe
gestora, zelando sempre pelo cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos;

VIII - fazer cumprir o Projeto Pedagdgico e 0 Regimento Escolar com as
equipes de trabalho;

IX - sobre ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que fujam a sua
competéncia; - comunicar aos 6rgaos superiores;

X - solicitar e analisar relatérios dos diversos setores da escola;

Xl - vistar os livros da escola e outros documentos;
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XII - promover situacfes de estudos para aperfeicoamento constante dos
profissionais envolvidos no trabalho escolar;

X1l - apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios,
pessoas voluntarias e outras possibilidades;

XIV - definir as prioridades a serem atendidas para a adequacdo do
funcionamento da unidade, com os demais membros da equipe;

XV - avaliar os resultados dos planos e projetos de acdo e quando
necessario propor reelaboracao dos mesmos;

XVI - atuar nos diferentes setores da escola na elaboracdo e
acompanhamento de planos e projetos de acdo educacional;

XVII - estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacdo da
escola, conforme legislacéo vigente;

XVIII - tomar providéncias de carater urgente em situacdes imprevistas que
possam ocorrer no ambito da escola;

XIX - verificar a presenca e auséncias dos servidores lotados na unidade de
ensino, comunicando qualquer irregularidade a Secretaria Municipal de Educacéo;

XX - prestar, sempre que necessério, orientacdo e esclarecimento as
familias dos estudantes;

XXI - propor a mantenedora a efetivacdo de parcerias e celebracdo de
convénios com oOrgaos oficiais, empresas e segmentos da comunidade que de algum
modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos aos estudantes;

XXII - comunicar a Secretaria Municipal de Educacédo a necessidade de
materiais e equipamentos, indispensaveis ao funcionamento da unidade de ensino;

XXIII - dar ciéncia a Secretaria Municipal de Educacéo dos reparos, reformas
e ampliacdes, que porventura forem necessarias na unidade de ensino;

XXIV - elaborar o calendario escolar observando sempre o oficial da
Secretaria Municipal de Educacao, enviando para apreciacdo da Secretaria, horarios
e realizar distribuicdo de carga horaria dos professores, conjuntamente com o setor
pedagogico docente da secretaria,

XXV - conferir e assinar as folhas ponto dos servidores lotados na unidade
de ensino, aceitando ou néo as justificativas de atrasos e auséncias;

XXVI - aprovar planos de curso, adocdo de livros e material didatico

proposto pelos professores;
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XXVII - estabelecer medidas administrativas pedagodgicas, técnicas e de
servicos gerais para a organizacao e funcionamento da escola;

XXVIII - promover as comemoragdes de datas civicas, festivas ou sociais e o
cumprimento dos deveres comunitérios do estabelecimento;

XXIX - responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento,
deles prestando contas a entidade mantenedora, a comunidade escolar e ao
Conselho Escolar;

XXX - zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvio dos géneros;

XXXI - distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-os as suas
competéncias e as necessidades da unidade de ensino;

XXXII - autorizar a abertura e o encerramento das matriculas, bem como
responsabilizar-se por toda a documentagcdo escolar, as correspondéncias
expedidas, como também, rubricar livros de escrituracdo e de ponto dos servidores;

XXXIII - informar ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico os casos que
tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos contra
criangas ou adolescentes;

XXXIV - cumprir as competéncias gerais e especificas das dimensoes:
politico educacional, pedagogica, administrativo-financeira e pessoal/relacional da
matriz de competéncias do Diretor Escolar do CNE;

XXXV - cumprir outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Secretaria
Municipal de Educacao ou por determinacdes legais e demais normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: O ndao cumprimento de tais atribuicbes acarretara as

sancoes previstas em Lei.
DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
A escola tem sua estrutura administrativa composta:

| - do servigo da secretaria escolar;

Il -do servigo de apoio administrativo.
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DOS SERVICOS DE SECRETARIA ESCOLAR

O servigo de secretaria escolar, subordinado a Secretaria Municipal de
Educacao e vinculado diretamente ao diretor (a), encarregado pela execugdo dos
trabalhos pertinentes & escrituracdo escolar, a correspondéncia, a documentacéo

dos servidores lotados na escola e ao arquivo passivo e ativo da escola.

Séo atribuicdes do secretario(a) escolar:

| - responsabilizar-se pelo funcionamento da secretaria escolar;

Il - zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

lll - cumprir as determinacdes da direcdo escolar desde que estejam em
consonancia com a legislacao;

IV - manter em dia a escrituracdo escolar, o arquivo, a correspondéncia escolar, o
registro de resultados de avaliacdo de estudantes e as folhas de ponto dos
servidores.

V - manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentacdo da unidade
escolar;

VI - conhecer a legislacdo de ensino vigente zelando pelo seu cumprimento no
ambito de suas atribuicoes;

VIl - manter o arquivo de documentagdo de estudantes e funcionéarios lotados na
unidade escolar, organizado de forma funcional, a fim de proporcionar rapidez na
prestacdo das informacdes;

VIII - analisar juntamente com a direcdo o documento de transferéncia dos
estudantes oriundos de outras escolas;

IX - encarregar-se da correspondéncia oficial da unidade escolar submetendo-a a
assinatura da direcao;

X - elaborar relatorios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros
estatisticos;

Xl - disponibilizar aos professores os diarios de classe devidamente preenchidos no
que lhe compete;

XIl - evitar a presenca de pessoas estranhas na secretaria escolar, a ndo ser que

haja autorizac&o da direcao;
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Xl - divulgar e subscrever por ordem da direcdo, instrucdes, editais e todos os
documentos escolares;
XIV - secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela unidade
escolar, quando necessario;
XV - manter atualizadas as pastas individuais dos servidores e estudantes da
unidade escolar;
XVI - prestar esclarecimentos quando solicitado;
XVII - atender ao corpo docente, discente e técnico pedagogico, prestando-lhes
informacBes e esclarecimentos relativos a escrituracdo escolar e a legislagdo de
ensino;
XVIII - atender as solicitacbes do setor de inspecédo escolar da Coordenadoria da
SEMED.
XIX - encaminhar documentacdo escolar quando solicitado pelos 6rgaos
competentes;
XX - participar das reunides fazendo os registros em atas.
XXI - responsabilizar-se pela autenticidade da documentacéo escolar expedida;
XXII - incinerar documentos escolares, de acordo com a legislacéo vigente;
XXIII - proceder a matricula e renovagdo de matricula dos estudantes, observando
0s critérios estabelecidos pelos 6rgdos competentes e a legislacdo educacional
vigente conforme o edital de matriculas;
XXIV - atender estudantes, pais, professores e comunidade escolar com presteza e
eficiéncia;
XXV - elaborar e executar seu plano de agéo;
XXVI - participar das discussfes para elaboracdo do Regimento Escolar e do Projeto
Pedagdgico - PP preparar e fornecer dados sobre o censo escolar;
XXVII - quanto ao diério eletronico:

a) inserir e atualizar todos os dados da escola;

b) cadastrar e editar os dados dos estudantes;

C) efetivar matriculas e rematriculas dos estudantes;

d) recepcionar no diario eletrdnico os servidores da escola;

e) implantar, quando necessario, novas turmas de estudantes;

0) expedir relatorios, ficha individual, histérico escolar, diplomas,

declaracdes de vagas, entre outros documentos inerentes a escrituracao escolar.
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DOS SERVICOS DE ESCRITURACAO ESCOLAR E ARQUIVO

Compete ao servico de secretaria escolar a escrituracdo, expedicéo,
tramitacdo, guarda e o arquivamento dos documentos do estabelecimento de
ensino, referentes a vida escolar dos alunos e aos atos oficiais de sua estrutura e

funcionamento.

Compete ao servico de secretaria escolar

| - cumprir e fazer cumprir as obriga¢cdes inerentes ao registro escolar do aluno:
matricula, rematricula, remanejamento, transferéncia e a regularizacdo da vida
escolar; programar a realizacdo das matriculas de novos alunos, cumprindo as
normas internas competentes;

I - cumprir e fazer cumprir as leis de ensino, as determinacdes legais das
autoridades competentes na esfera de suas atribuicdes, bem como as disposi¢cbes
deste Regimento Escolar;

[l - responder pelo expediente e pelos servicos da secretaria;

IV - ler e assinar em consonancia com a diretora, documentos oficiais bem como e-
mail, memorando, oficio entre outros documentos de importante relevancia;

V - organizar e manter atualizados os atos oficiais da vida legal da escola, referentes
a sua estrutura e ao seu funcionamento;

VI - atender, examinar e prestar esclarecimentos aos 6rgdos do sistema de ensino;
VII - responsabilizar-se pela guarda e pela expedi¢do da documentacgéo escolar do
aluno, organizacao e atualizacdo do arquivo escolar ativo e passivo;

VIl - informar e preencher as informacfes dos sistemas SIE (diario eletronico)
providenciando a autorizagéo do professor para lecionar e EDUCACENSO, zelando
pela fidedignidade das informagdes e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;

IX - atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacbes e orientacbes sobre a legislagdo vigente, a organizacdo e o
funcionamento do estabelecimento de ensino;

X - participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico, do Regimento Escolar,

responsabilizando-se pelo envio anual ao 6rgdo competente para a homologacéo;
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Xl - os livros de escrituracao escolar conterdo termos de abertura e de encerramento
assinado pelo diretor e secretario, folhas numeradas e rubricadas.

XIl - o diretor e 0 secretario devem primar pela inexisténcia de rasuras nos livros
atas e demais documentos.

XIII - Acompanhar reunides bimestrais e outrora realizadas com a incumbéncia de
fazer os reqistros e colher as assinaturas em livro ata.

O servico de secretaria escolar mantera os documentos e arquivos
impressos que se fizerem necesséarios, observando os dispositivos da lei e o
principio de simplificac&o, para registro da vida escolar do estudante.

O servico de secretaria escolar sera informatizada, mantendo os
documentos e arquivos manuais que se fizerem necessarios, observando os
dispositivos da lei e o principio de simplificacdo, para registro da vida escolar do
estudante.

Com o objetivo de preservar a memoéria da escola faz-se necessario o
arquivamento, a guarda e a conservacdo de documentos escolares em arquivos
assim especificados:
| - arquivo ativo ou em movimento; e
Il - arquivo passivo ou definitivo.

A documentacao dos estudantes em atividades escolares deve ser mantida
em pastas individuais e em rigorosa ordem alfabética e por ano escolar de matricula
do estudante.

S&o documentos que devem constar obrigatoriamente na pasta individual de
cada estudante:
| - copia de documentos de identificacéo pessoal;

Il - requerimento de matricula;

lll - histérico escolar contendo a vida escolar dos estudantes oriundos de outras
escolas;

IV - ficha individual;

V - ficha de matricula;

VI - ficha de acompanhamento;

VII - comprovante de endereco;

VIII - copia do cartdo de vacina;

IX - cépia da certiddo de nascimento ou registro de identificacdo - RG;

X - copia dos documentos dos responsaveis pelo estudante;
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XI - comprovante do Programa Bolsa Familia, para os que participam do programa;

Cessada a relacdo do estudante com a escola, seja por desisténcia,
transferéncia ou conclusédo de curso, a documentacéo escolar passara a constar do
arquivo passivo ou definitivo.

Caso seja restabelecida a relacdo do estudante com escola a sua Pasta
Individual devera ficar no arquivo passivo e ser feita outra pasta arquivo atualizada.

Podera ser fornecida a segunda via ou coOpia de qualquer documento,
constante do arquivo definitivo ou passivo, por solicitacdo do interessado, na qual
deve constar a referéncia — segunda via ou coOpia e serd entregue mediante
documento de recebimento.

Os documentos considerados sem valor atual, integrantes do arquivo
passivo da escola poderéo ser incinerados transcorridos cinco (05) anos:
| - diarios de classe;

Il - atestados;

Il - calendarios;

IV - editais; e

V - outros documentos cujos dados e informacgdes ndo tenham valor atual.

A escola de acordo com a disponibilidade de espaco fisico, decidira sobre
guais documentos, tratados no caput deste artigo, poderdo permanecer arquivados
por mais de cinco anos.

Em hipdtese alguma, podem ser eliminados documentos referentes a vida
escolar de estudante, livros de atas de reunides de 6rgaos colegiados e de outras
reunides, de registro de frequéncia dos funcionarios, de atas de resultados finais e
outros que a escola entender que devam ser preservados.

A eliminacdo de documentos devera ser efetuada por meio de incineracéo
ou fragmentacdo mecanica.

Os documentos a serem eliminados devem antes ser registrados em
listagem propria onde deve constar:
| - a identificac&o da escola;

Il - nimero de ordem dos documentos listados;
[l - identificagc&o, data e assunto do documento;

IV - observacdes complementares se forem o caso; e

3 ID: 384259 e CRC: A2B9D9D2



DOCUMENTO HOMOLOLGADO
Despacho da ssessora de Educacéo, publicado no D.O.M. de 02/09/2024. Edicdo 3804

V - rodapé com local e data, nomes, cargos e assinaturas dos responsaveis pela
eliminacéo.

S&o responsaveis pela eliminacdo de documentos o diretor (a) o secretario
(a) escolar e mais um funcionério do corpo técnico administrativo da escola, os quais
devem, previamente, avaliar os documentos a serem eliminados, observando a sua

natureza e temporalidade.

DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
Os servicos de apoio administrativo tém a incumbéncia de realizar atividades

relativas a prestagdo de contas, portaria, inspetor de patio, alimentacdo escolar,

limpeza e conservacao da escola.

DA PRESTACAO DE CONTAS

O servico de prestacao de contas é exercido Pelo Diretor e o Presidente da
APP juntamente com o tesoureiro.

O diretor (a) da escola deverd prestar contas do total dos recursos
financeiros oriundos de fonte municipal, estadual, federal e outros afins, recebido na
conta da escola, acompanhado de coOpias dos documentos necessarios a
comprovacao da aplicacdo desses recursos no prazo estabelecido pela SEMED e

em conformidade com a legislacdo especifica vigente.

DO SERVICO DE PORTARIA

Compete aos responsaveis pelo servico de portaria:
| - controlar a entrada e saida de pessoas no prédio e areas adjacentes, durante o
expediente de trabalho;
Il - atender todas as pessoas que procuram a escola, encaminhando-as aos setores
competentes e responsaveis;
lIl - manter-se no seu local de trabalho, ausentando-se somente quando necessério
e com ordem da direcéo;
IV-  executar outras atividades inerentes a sua funcdo, bem como cumprir as

disposicfes deste regimento; e
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V- solicitar quando for o caso, identificacdo de pessoas para 0 ingresso na

escola.

DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Compete aos responsaveis pelos servigcos de alimentacdo escolar:
| - confeccionar a merenda ou alimentacéo escolar diaria dos estudantes, conforme
cardapio oferecido;
Il - cuidar os utensilios da cozinha mantendo-os organizados, limpos e higienizados;
lll - efetuar limpeza do local onde é confeccionada, oferecida e armazenada a
merenda: cozinha, refeitério e deposito escolar; e
IV - cumprir as determinacbes dos oOrgaos competentes que fazem o

acompanhamento do Programa Nacional da Merenda Escolar.

DA LIMPEZA E CONSERVACAO

Compete aos responsaveis pelos servigos de limpeza e conservacao:
| - executar os servicos de limpeza e conservacao das instalacfes da escola como:
salas de aula, blocos administrativos, sala de apoio pedagdgico, bibliotecas,
banheiros, pétio, estacionamento, laboratérios e outros;
Il - organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob
sua responsabilidade de supervisor ou execucao;
[Il - manter os ambientes limpos e higienizados conforme as exigéncias dos 6rgaos
componentes, atendendo a legislacdo em vigor;

IV - executar outras atividades compativeis com o cargo.

DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Os servigos técnico-pedagdgicos tém como fungcdo assegurar condicdes
satisfatérias para o bom desenvolvimento das atividades escolares, contribuindo
para a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

O servico técnico-pedagodgico é constituido de:

| - estudos e execucao do curriculo educacional;
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Il - planejamento anual;

lll - formacé&o continuada para professores;

IV - suporte e assisténcia aos professores na construcdo de préaticas educativas que
visem a melhoria do ensino;

V - avaliagdo continua para acompanhar o progresso das criangas;

VI - implementacao dos recursos didaticos;

VII - parcerias com as familias;

VIII - incluséo e diversidade;

IX - parceria entre escola e SEMED.

DA SUPERVISAO ESCOLAR

A supervisdo escolar estd sob a responsabilidade de profissional habilitado
para a funcdo na forma da lei, com licenciatura plena em pedagogia e
especializacdo em superviséo escolar.

O servico de supervisao escolar acompanha o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico coordenando e controlando o processo de planejamento e dinamizagéo
do curriculo, conforme a linha filosofica e os objetivos da escola.

Compete ao supervisor escolar:
| - elaborar o plano de a¢do da supervisao escolar;

Il - elaborar em conjunto com a dire¢éo, orientacdo educacional, secretaria escolar e
demais segmentos da escola documentos relacionados ao processo educativo
escolar, observando as legislagdes pertinentes e o Projeto Pedagdgico da escola;

lll - coordenar as atividades de planejamento, e avaliagdo do curriculo da unidade
escolar, realizadas com a participacéo de todo corpo docente;

IV - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos de carater técnico-
pedagogico em coparticipacdo com os demais profissionais envolvidos no processo
do ensino e da aprendizagem, tomando por base o diagndstico das necessidades da
escola;

V - propiciar estratégias pedagdgicas para que se efetive a integracdo dos
responsaveis pelo planejamento de ensino da unidade escolar;

VI - estabelecer juntamente com os demais membros da equipe gestora
mecanismos que favorecam o cumprimento de normas vigentes no que se refere ao

sistema de avaliacdo da aprendizagem);
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VII - orientar, coordenar e acompanhar o corpo docente quanto:

a) ao planejamento de ensino;

b) a utilizacdo de métodos e técnicas de acordo com a BNCC;

c) adinamizacéao de recursos didaticos;

d) ao sistema de avaliacdo do processo do ensino e da aprendizagem;
VIII - adotar, em conjunto com toda a equipe escolar, medidas de carater preventivo
gue reduzam e/ou eliminem efeitos que comprometam a eficacia do processo
educacional da escola;
IX - dinamizar atividades que propiciem a formacdo continuada dos profissionais
envolvidos no processo do ensino e da aprendizagem;
X - organizar e manter um banco de dados e/ou arquivo atualizado com dados
referentes a estrutura e funcionamento da unidade escolar que possam subsidiar a
continuidade da acéo-supervisora;
Xl - colaborar no relacionamento escola-comunidade, visando a eficacia do trabalho
educativo;
XIl - realizar continuamente, uma autoavaliacdo e avaliacdo de seu plano de acéao,
realizado na unidade escolar com vistas a seu aperfeicoamento;
XIll - avaliar continuamente a eficiéncia e eficacia do processo de ensino e
aprendizagem para o diagnostico das necessidades do sistema escolar, tendo em
vista o seu aperfeicoamento;
XIV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo, em entrosamento com
a direcédo da escola e a equipe gestora;
XV - acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do planejamento didatico em cada
periodo letivo avaliando seu rendimento detectando suas falhas e promovendo
meios para correcado das mesmas;
XVI - coordenar, programar, desenvolver e avaliar em trabalho co-participativo os
projetos oriundos das esferas Federal/Estadual/Municipal;
XVII - assegurar em parceria com 0s demais membros da equipe gestora o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
XVIII - coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional docente;
XIX - acompanhar, divulgar e discutir com a comunidade escolar o desempenho da

escola em avaliacdes locais, estaduais, nacionais ou internacionais, propondo e
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coordenando a implementacéo de estratégias que busquem a melhoria do processo
educativo e dos indices de melhoria da escola;

XX - dar suporte pedagogico ao professor por meio de metodologia e estratégias
diferenciadas e adequadas aos estudantes de necessidade especifica;

XXI - inspecionar e assinar os diarios de classe quando impressos;

XXII - orientar os professores na definicdo e/ou elaboracdo dos instrumentais de
avaliacao;

XXII - acompanhar o processo avaliativo e a utlizagdo dos registros nos
instrumentais definidos pela escola;

XXIV - desenvolver agbes de intervencdes, sempre que se fizer necessario;

XXV - inserir a previsao de distribuicdo de aulas diarias de cada professor no diario
eletrénico;

XXVI - acompanhar o cumprimento das aulas registradas pelos professores no diario
eletronico;

XXVII - registrar inicio término das atividades escolares conforme o calendario
escolar no diario eletronico;

XXVIII - participar da elaboragao do plano de atendimento escolar da unidade;

XXIX - manter registro diario das atividades escolares desenvolvidas, para fins de
comprovacdo de servicos desenvolvidos, dos entraves e das ocorréncias que
afetaram a rotina do atendimento; e

XXX - acompanhar o preenchimento dos instrumentais pelos professores e assinar

junto com 0S mesmos.

DO SERVICO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL

O servico de psicologia educacional estd sob a responsabilidade de
profissional com formacg&o em Psicologia, na forma da Lei e ofertado pela Secretaria
Municipal de Educacao

O servico de psicologia é o setor encarregado de aplicar conhecimentos
psicolégicos na escola concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em
andlises e intervencgdes psicolégicas, referentes a familia-comunidade-escola.

O atendimento psicolégico é realizado conforme a necessidade e a
disponibilidade do agendamento com o profissional encarregado sendo esse

realizado nas dependéncias da SEMED.
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PSICOPEDAGOGIA

A psicopedagogia € a ciéncia que estuda os processos de aprendizagem e
guais sao as dificuldades no campo da construgcdo do conhecimento cognitivo, das
interacbes sociais, da linguagem que formam barreiras impeditivas dos alunos
aprenderem em casa, na escola e nos demais espagos sociais.

A psicopedagogia trabalha de maneira interdisciplinar, envolvendo outros
profissionais que possam contribuir com o0s seus conhecimentos acerca das causas
gue impedem as criangas, jovens e adultos de se desenvolverem plenamente e

especificamente melhorar o desempenho das habilidades basicas de cada individuo.

Nesse contexto, o psicopedagogo passa a ser o profissional mais proximo do
aluno, estimulando-o a novos desafios cotidianos atuando em sua forma

interventiva, elaborando um plano de intervencdo especifico e individualizado,
conforme a necessidade daquele aprendente e respeitando cada limite encontrado
nele.

A atuacdo do psicopedagogo na escola implica num trabalho de carater
interventivo e de assessoramento no contexto educacional. A Psicopedagogia deve
estar sob a responsabilidade de profissional com formagdo em nivel superior e

habilitado em Psicopedagogia.

ATRIBUICOES DO PSICOPEDAGOGO DE ACORDO COM O CODIGO DE ETICA:

v’ Ser capaz de investir em sua formacdo pessoal de maneira continua e
significativa, de modo a estar apto a também desenvolver um papel profissional
inovador, no qual quem ensina deve, inicialmente, ter aprendido e vivenciado o que
efetivamente vai ensinar;

v' Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos que
tratem o fenbmeno da aprendizagem humana;

v' Zelar pelo bom relacionamento com especialistas de outras areas, mantendo
uma atitude critica, de abertura e respeito em relacdo as diferentes visdes do
mundo;

v/ Assumir somente as responsabilidades para as quais esteja preparado dentro
dos limites da competéncia psicopedagodgica;

v' Colaborar com o progresso da Psicopedagogia;
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v' Responsabilizar-se pelas avaliacGes feitas fornecendo a escola e a familia
uma definicdo clara do seu das suas hipéteses diagnosticas;

v' Manter atitude de colaboracdo e solidariedade com colegas sem ser
conivente ou acumpliciar-se, de qualquer forma, com o ato ilicito ou calunia. O
respeito e a dignidade na relacdo profissional s&o deveres fundamentais do
psicopedagogo para a harmonia da classe e manutencdo do conceito publico;

v' Guardar segredo sobre fatos de que tenha conhecimento em decorréncia do
exercicio de sua atividade. Nao se entende como quebra de sigilo, informar sobre o
desenvolvimento do aluno a especialistas comprometidos com o atendimento.

v" Nortear sua pratica dentro dos principios da liberdade do ser;

v" Reconhecer o papel da familia como transmissor da cultura. Sua acéo junto a
familia devera ser orientada no sentido de analisar e compreender os mecanismos
dentro da relag&o familiar, que promovem bloqueios da aprendizagem;

v' Reconhecer a escola como espaco privilegiado para a transmisséao de cultura,
sem, contudo, deixar de reconhecer o valor de outras organizacdes sociais.

v’ ldentificar as dificuldades de aprendizagem em criangas;

v' Capacitar e reabilitar os individuos com dificuldades de aprendizagem,
motivando-os através de métodos que facilitem o seu processo de aprendizagem,
desenvolvendo competéncias cognitivas, emocionais e sociais promovendo
processos de aquisicdo de conhecimento;

v Orientar professores e pais sobre a maneira mais econdmica de educar
criangas ou adolescentes em idade escolar.

v' Trabalhar em equipe com a equipe e em harmonia com todo setor.

ATIVIDADES A SEREM DESEVOLVIDAS

v' Orientacdo de encaminhamento para servicos de atendimento em saude por
meio de coordenacdo pedagdgica;

v Identificar através de observacgfes, questionarios e entrevistas 0s obstaculos

gue comprometem a aprendizagem,

Anamnese

Realizar entrevistas com os professores;

Acompanhar e assessorar o desenvolvimento do trabalho docente;

<N X X

Acompanhar a producéo dos alunos;
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Administrar a progressao da aprendizagem dos alunos;

Observar o processo de trabalho em sala de aula;

Acompanhar a trajetoria escolar do aluno;

Elaborar textos de orientacao;

Observar e analisar o desempenho das turmas;

Produzir material de apoio pedagdgico;

Observar e participar do conselho de classe;

Sugerir mudancas no projeto pedagogico;

Acompanhar o cumprimento da legislacdo e do projeto pedagogico;
Coletar propostas de coordenagdo, supervisao e orientagdo como subsidios;
Construir instrumentos de avaliacao;

Valorizar experiéncias pedagogicas significativas;

AN NN N Y Y N U N N N RN

Assegurar-se da consonancia da concepc¢ao de avaliagdo com os principios
do projeto pedagdgico;

Participar da avaliacdo proposta pela instituicao;

Avaliar a implementacédo de projetos educacionais;

Participar das avaliagdes externas;

Propor agdes que favoregam a maturacao do aluno;

Contribuir para que as decisdes expressam o coletivo;

Estimular a participacdo dos diferentes sujeitos;

Estimular a transparéncia na conducao dos trabalhos;

Valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagdégico;

AN N NN Y N N NN

Estabelecer sintonia entre a politica educacional do pais e o projeto
pedagogico da escola;

Articular a acéo da escola com outras instituicoes;

Analisar resultados das avaliagcdes;

Pesquisar préaticas educativas;

Expressar-se com clareza e solucionar informacoes;

Elaborar relatorios;

Divulgar experiéncias pedagdgicas;

Compreender o contexto e respeitar as diversidades;

Criar espacos para o exercicio da diversidade;

Criar clima favoravel de trabalho;

AN N N N Y N N N NN

Demostrar capacidade de observacgao;
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v' Trabalhar o respeito muatuo, valores éticos e estéticos;

v" Administrar o tempo;

v' Demostrar criatividade, pro-atividade, versatilidade e flexibilidade.

Auto avaliagéo.
Compete ao psicopedagogo:
| - elaborar o plano de acao da psicopedagogia;
Il - sensibilizar e conscientizar os professores, corpo técnico e demais profissionais
gue trabalham na escola sobre a relevancia dos seus servigos;
[l - atuar na unidade escolar na prevencao e/ou atenuagao dos problemas de
aprendizagem;
IV - orientar professores no acompanhamento do aluno com dificuldades e/ou
transtornos de aprendizagem;
V- planejar atividades de suporte junto aos professores para atenuar e/ou sanar
dificuldades e aprendizagem dos estudantes;
VI - acompanhar os estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem;
VII - buscar parcerias para o encaminhamento de estudantes junto aos profissionais
de fonoaudiologia, psicologia, neurologista, psiquiatra, entre outros;
VIII - realizar avaliagdes pedagodgicas cabiveis no ambito escolar;
IX - realizar orientacdo aos professores sobre praticas pedagodgicas eficazes para
atender as necessidades das criancas em relacéo a dificuldades de aprendizagem.
Cabera a SEMED o apoio e 0 monitoramento as escolas visando assegurar a

execucao das competéncias/atribuicdes do psicopedagogo.

SALA DE LEITURA

A sala de leitura escolar constitui o centro de leitura e orientacdo de estudos
para alunos e servidores da escola, sendo o proprio professor da turma que planeja
as atividades para uso da referida sala, planejado de acordo com o calendario ou

cronograma estabelecido pela escola.

SERVICO AUDIO VISUAL

O Servico de audio visual esta organizado para atender a demanda dos

professores, nas salas de aula e até mesmo fora dela, com recursos de video,
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aparelhos de som, Tv, caixa de som, como ferramenta a ser utilizada para
complementar e tornar significativa o processo de ensino e aprendizagem.

A responsabilidade de cada aparelho e equipamento disponivel € do
professor.

Fica de responsabilidade da supervisdo organizar o calendario de

atendimento aos professores e estudantes;

BRINQUEDOTECA

A brinquedoteca da Educacéo Infantil localiza-se na area interna da Escola,
ocupando uma sala duas—salas de aula que estava ociosa que oferece diversos
brinquedos com estrutura toda adequada para educacdo infantil garantindo a
seguranca das criangas, proporcionando-lhes momentos de interagdo, lazer e
diverséo.

Os professores de cada turma séo responsaveis pelo acompanhamento e o

cuidado das criang¢as na brinquedoteca.

DA ASSISTENCIA COMPLEMENTAR AO EDUCANDO
DA ASSISTENCIA ALIMENTAR

A alimentacdo escolar é adquirida através das verbas provenientes do
Programa Nacional de Alimentacao Escolar-PNAE.

As normas para a utilizagdo dos recursos na aquisicdo de alimentacao
escolar sédo estabelecidas pela SEMED.

A SEMED, entidade mantenedora responsavel pelo recebimento dos
recursos oriundos do MEC.

Os recursos tém como objetivo o atendimento dos estudantes da Educacéo
Infantil, destinando-se exclusivamente a aquisicdo dos géneros referente a
alimentacé&o escolar.

A direcdo da escola se responsabilizara pelo recebimento dos alimentos,
conservagao, armazenamento e consumo.

Toda aquisicdo devera ser efetuada mediante licitacdo realizada e

organizada pela representacdo do Conselho de Alimentacédo Escolar da SEMED.
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A assisténcia alimentar serd prestada por meio da elaboracéo e distribuicao
diaria aos alunos, da merenda escolar, com a observancia das diretrizes e normas
estabelecidas para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE,
garantindo:
| - o respeito aos habitos alimentares, considerados como tais, as praticas
tradicionais que fazem parte da cultura e da preferéncia alimentar local,

Il - a equidade, que compreende o direito constitucional a alimentagéo escolar, com
vistas a garantia do acesso ao alimento de forma igualitéria, respeitando as
diferencas biologicas entre idades e condicbes de saude dos estudantes que
necessitem de atencdo especifica e, aqueles que se encontram em situacdo de
inseguranca alimentar,;

lll - o emprego da alimentacdo saudavel e adequada, que compreende o0 uso de
alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura e as tradicdes alimentares,
contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento dos estudantes em
conformidade com a faixa etaria, sexo e atividade fisica e o estado de saude dos
mesmos, inclusive os que necessitam de atencéo especifica;

IV - a aplicacdo da educag&do alimentar e nutricional no processo de ensino e
aprendizagem;

V - a promocao de acdes educativas que perpassam transversalmente pelo curriculo
escolar, e

VI - 0 apoio ao desenvolvimento sustentavel, como incentivos para a aquisicao de
géneros alimenticios diversificados, preferencialmente produzidos e comercializados
em ambito local.

A Gestdo Escolar sera responsavel pelo recebimento e controle de
gualidade dos produtos para o preparo da merenda escolar tem as seguintes
atribuicdes:
| - receber os produtos da merenda escolar apos verificar se corresponde ao objeto
licitado, no que se refere a marca, embalagem, textura, sabor, prazo de validade;

Il - inspecionar a organizacdo do depdsito observando condic¢des fisicas, higiénicas
de armazenamento; e

lll - registrar a entrada e saida dos géneros alimenticios, conforme quantitativos
mencionados nas notas fiscais. A escola contard com a orientacdo nutricional
prestada, por profissional habilitado da mantenedora, para a organizacdo periodica

dos cardapios da merenda escolar.
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Os cardapios fornecidos pela mantenedora devem ser caracterizados por:
| - conter os nutrientes essenciais que suplementam a alimentacao escolar;
Il - ser de facil preparo, distribuicdo e consumo;
Il - ser de facil digestéo; e
IV - utilizar de preferéncia, produtos regionais.
V - Respeitar as legislacdes quanto aos alimentos de uso proibido na escola.
A alimentacdo escolar esta sujeita a fiscalizacdo do Programa de
Alimentacgéo Escolar — Conselho de Alimentacdo Escolar/CAE e Vigilancia Sanitaria.

DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA (PSE)

O Programa Saude na Escola (PSE) visa a integracdo e articulacdo
permanente da educacéo e da saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida
da populacao brasileira, com elaboracédo da metodologia das Agendas de Educacéo
e Saude, a serem executadas como ac¢des de projetos didaticos nas Escolas.

O PSE tem como obijetivo contribuir para a formacao integral dos estudantes
por meio de acBes de promocdo, prevencdo e atencdo a saude, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de
criancas da rede publica de ensino.

O publico beneficiario do PSE sdo os estudantes da Educacdo Bésica,

gestores e profissionais de educacéo e saude e comunidade escolar.

DOS PRIMEIROS SOCORROS

A Lei Lucas, sancionada em 2018, tem como objetivo proteger as criancas
do ensino infantil e basico de acidentes em ambientes escolares. Ela torna
obrigatéria a capacitacdo em Primeiros Socorros para professores e funcionarios de
escolas publicas e privadas. Dando o direito para a escola em receber os itens para

0S primeiros socorros enviados pela mantenedora.
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DA UNIDADE EXECUTORA PROPRIA:
ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES - APP

A Unidade Executora - Uex ter& como objetivo essencial, integrar a
comunidade aos poderes publicos, a Escola e a familia buscando o desempenho
mais eficiente e autossustentavel do processo educativo.

A UEXx cuidara de aproximar professores, pais e responsaveis por alunos
visando integracdo da Escola e familia na comunidade.

A UEx cabera apoiar campanhas levantadas e feitas pela Secretaria
Municipal de Educagéo — SEMED, que visem o bem estar do educando e ou de seus
familiares.

Cooperar na conservacao e recuperacdo do prédio e equipamento da

Escola.

Prestar servico a Escola, em beneficio dos alunos e do processo
educacional.

Promover aperfeicoamento da formacgédo sociocultural civica de seus
integrantes.

Cabera a Unidade Executora apoiar a diregcdo da Escola nas atividades
voltadas em beneficio da comunidade todas as vezes que para isto for solicitada.
A referida Unidade Executora sera regida por Estatuto proprio e pelos

dispositivos legais que Ihe forem aplicaveis.

DA COMUNIDADE ESCOLAR

A Comunidade Escolar é constituida:
| - do corpo técnico administrativo e apoio educacional,
Il - do corpo docente;
[l - do corpo discente; e
IV - dos pais.

Os membros da comunidade escolar sdo responsaveis pela promoc¢do do
bem-estar de todos e devem pautar suas acbes de modo a zelar pelos ideais e
padrées de conduta estabelecida pela escola, com vistas ao fortalecimento do

processo educativo.
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A organizacdo disciplinar do corpo técnico-pedagdgico-administrativo e
apoio educacional, do corpo docente e discente, além dos direitos e deveres

assegurados em lei, devem observar normas peculiares, baixadas pela diregéo.

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Integram o corpo técnico-administrativo e de apoio educacional todos os

servidores da escola, excetuando-se o corpo docente.

DOS DIREITOS

Constituem direitos de pessoal técnico-administrativo e de apoio
educacional:

| - propor a direcdo medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de
trabalhos;

Il - receber tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua
funcéo;
[l - participar da vida comunitéria escolar;
IV - gozar de férias anuais;
V - dispor de meios adequados para o bom desempenho de sua funcéo; e
VI - recorrer a autoridade propria, quando houver necessidade, no que for

concernente ao seu trabalho, além dos direitos previstos nas leis vigentes.

DOS DEVERES

Constituem deveres do pessoal técnico-administrativo e de apoio
educacional:

| - cumprir ordens superiores referentes as tarefas préprias de sua funcao;

Il - comparecer a escola nas horas do trabalho ordinario e nos
extraordindrios quando convocados, em razdo de necessidades especiais,
executando as atividades que Ihe competem;

lll - ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente na escola, as horas
previstas em seu regime de trabalho;

IV - zelar pelo patrimonio da escola;
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V - tratar com urbanidade e respeito a todos da comunidade escolar; e

VI - cumprir o presente Regimento Escolar.

DAS PROIBICOES

S&o proibi¢cdes ao corpo técnico-administrativo e de apoio educacional:

| - ingerir bebida alcodlica, usar entorpecente ou psicotrépicos nas
dependéncias da Escola;

Il - comparecer a escola, conforme o caso, sob efeito de qualquer téxico;

Il - discriminar qualquer pessoa da comunidade escolar por preconceito de
qualquer natureza;

IV - portar armas ou objetos que representem perigo;

V - causar danos ao patrimonio escolar;

VI - manifestar ou incentivar ideias e/ou atitudes que contrariem a legislacéo
de ensino, este Regimento Escolar e a ordem publica.

VII - usar trajes inadequados ao ambiente de trabalho;

VIII - fumar nas dependéncias da escola; e

IX - ausentar-se do ambiente sem justificativa.

DAS PENALIDADES

Sédo penalidades aplicAveis ao corpo técnico-administrativo e de apoio
educacional, conforme caracterizagéo e natureza da infragao disciplinar:

| - adverténcia oral;

Il - adverténcia escrita;

[l - devolugéo a SEMED;

IV - suspenséao, exoneragéo e/ou demisséo.

Comete infracéo disciplinar o servidor que deixar de cumprir ou negligenciar
o cumprimento de seus deveres e fungodes.

As penalidades de adverténcia oral e escrita sao de responsabilidade da
direcéo da escola.

O servidor sO sera devolvido aos 6rgdos superiores depois de esgotada
todas as possibilidades de conciliacdo, com registro das adverténcias e justificativa

da devolucéo e avaliagado de desempenho.
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As penalidades de suspensdo, exoneracdo e/ou demissdo sdo de

competéncia da mantenedora, observando as normas da legislacéo vigente.

DO CORPO DOCENTE

O corpo docente € constituido por todos os professores da Escola e é

responsavel pelas atividades de docéncia.

DOS DIREITOS

Constituem direitos do corpo docente:
| - dispor de condi¢cdes necessarias para a realizacdo de suas atividades;
Il - participar da vida comunitéria escolar;
[l - recorrer a autoridade competente, quando sentir-se prejudicado em seus
direitos;
IV - gozar de férias anuais estabelecidas no calendario escolar;
V - ter tolerédncia de quinze minutos, no horario de entrada inicial, desde que
justificado;
VI - requisitar todo o material didatico julgado necessario as aulas, dentro das
possibilidades da escola;
VII - utilizar livros, videos e computadores necessarios para o exercicio das suas
funcbes pedagdgicas;
VIII - exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com sua missao de

educador.

DOS DEVERES

Séao deveres dos docentes, além dos previstos em Lei, os especificados a
sequir:
| - participar da elaboracédo do Projeto Politico Pedagégico —PPP da escola;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico —
PPP;
[l - zelar pela aprendizagem dos estudantes;

IV - elaborar os planos de aula;
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V - ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e ao desenvolvimento
profissional;

VI - participar das atividades de formacgdo continuada na escola, sempre que
convocado, ou mesmo fora dela, visando o aprimoramento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIII - entrar em sala de aula com pontualidade;

IX - usar de seu dominio de classe e de sua autoridade para fazer com que seja
mantida a ordem e a disciplina em sala de aula, comparecer as reunides para as
guais for convocado;

X - registrar diariamente os contetudos e a frequéncia dos estudantes no diario
eletrénico;

Xl - inserir as notas ou conceitos pertinentes dos estudantes no diario eletrénico;

Xl - entregar os diarios de classe devidamente preenchidos e impressos a
coordenacao pedagogica no final do bimestre semestre ou assim que for solicitado;
Xl - identificar as necessidades e caréncias de ordem social e de salude que
interfferem na aprendizagem dos estudantes, encaminhando-as aos setores
especializados de assisténcia;

XIV - preparar e ministrar aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo
discente, no respectivo campo de atuacao;

XV - propiciar aos estudantes a conviver com as diferengas;

XVI - tratar a todos da comunidade escolar com urbanidade e respeito;

XVII - sensibilizar os estudantes em relacdo a importancia da boa convivéncia para
criar um ambiente agradavel na sala de aulga;

XVIII - oferecer aos estudantes atividades que trabalhem valores como tolerancia e
solidariedade;

XIX - informar a equipe gestora os casos de bullying envolvendo seus estudantes.
DAS PROIBICOES
S&o proibicbes ao corpo docente:

| - falar, escrever ou publicar artigos em nome da escola, em qualquer oportunidade,

sem que para isso esteja autorizado;
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Il - dispensar ou suspender aula dos estudantes antes de findar o horario
estabelecido;

[l - retirar-se da classe ou de seu local de trabalho sem motivo justificado, antes de
findar a aula;

IV - aplicar penalidades aos estudantes;

V - constranger ou expor o estudante em situagao vexatoria,

VI - adotar metodologia de ensino e avaliagdo incompativeis com a orientacao
pedagdgica;

VII - ofender com palavras, gestos ou atitudes ao Diretor, Viee-Biretor, Professores,
funcionarios, pais e estudantes;

VIII - fumar nas dependéncias da escola;

IX - comparecer no ambiente de trabalho alcoolizado;

X - usar trajes inadequados ao ambiente de trabalho;
Xl-  registrar aulas ndo ministradas no diario de classe; e
Xll-  desrespeitar normas e principios adotados pela escola.

DAS PENALIDADES

Séo penalidades aplicaveis ao corpo docente, conforme caracterizacao e
natureza da infracao disciplinar:
| - adverténcia oral,

Il - adverténcia escrita;
[l - devolugéo a Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - suspenséao, exoneracdo e/ou demissao.

Comete infracdo disciplinar o servidor que deixar de cumprir ou negligenciar
o cumprimento de seus deveres e fungodes.

As Penalidades de adverténcia oral e escrita sdo de responsabilidade da
direcédo da escola.

O professor s6 sera devolvido aos 6rgaos superiores depois de esgotada
todas as possibilidades de conciliacdo, com registro das adverténcias e justificativa
da devolucgéo e avaliagao de desempenho.

As Penalidades de suspensdo, exoneracdo e/ou demissdo sao de

competéncia da mantenedora, observando as normas da legislacéo vigente.

3 ID: 384259 e CRC: A2B9D9D2



DOCUMENTO HOMOLOLGADO
Despacho da ssessora de Educacéo, publicado no D.O.M. de 02/09/2024. Edicdo 3804

DO CORPO DISCENTE

Integram o corpo discente da escola o0s estudantes regularmente

matriculados na escola.

DOS DIREITOS

Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como dos que fixam o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional em vigor.

Séo direitos do corpo discente:
| - usufruir as vantagens que a escola oferece;

Il - receber educacdo inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, capaz de tornar-se cidaddo consciente e atuante na
comunidade em que vive;

[l - ser respeitado na sua dignidade como pessoa humana independente de
convicgdo religiosa, politica, etnia, religido, sexo e nacionalidade;

IV - receber corrigidos e avaliados todos os trabalhos propostos pelos professores;

V - participar de todas as atividades proporcionadas pela Escola;

VI - ser atendido pelo Corpo Docente, Técnico e Administrativo da Escola, no trato
de seus legitimos interesses e receber a assisténcia e orientacdo adequada as suas
necessidades;

VII - ser tratado com urbanidade, respeito e atencdo por todos os elementos da
Escola;

VIII - receber atendimento especializado quando necessario;

IX - receber, por parte da escola, incentivos e condi¢des para a pratica de atividades
esportivas e recreativas;

X - ser ouvido em suas reclamacdes e notificado das suas razdes, no caso de néo
atendimento;

Xl - ter preservado e respeitado o seu direito ao horario de intervalo dirigido
(recreio);

XIl - tolerancia de 15 (quinze) minutos no horario de entrada inicial, desde que

justificado e que n&o seja rotineiro;
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XIII - ter assegurado as condi¢cdes necessarias ao seu desenvolvimento;
XIV - utilizar-se das instalacbes e dependéncias da escola que lhes forem
necessarias na forma e nos horarios a eles reservados.

XV - usufruir os demais direitos assegurados pelas leis e por este Regimento;

DOS DEVERES

Séo deveres do corpo discente:
| - respeitar os colegas, professores e demais funcionarios da escola, colaborando
para o cumprimento das determina¢des que visem ao bom funcionamento da escola;
Il - participar produtivamente das atividades da sala de aulas propostas;
[l - tratar com urbanidade e respeito a todos os integrantes da comunidade escolar;
IV - trajar uniforme escolar, a partir da data estabelecida pela direcéo da escola;
V - esforcar-se para obter o maximo de proveito nos estudos;
VI - prestigiar os colegas e representantes de turmas;
VII - cumprir os termos deste regimento;
VIII - respeitar as normas disciplinares da escola, obedecendo aos preceitos da boa
educacédo nos seus habitos, atitudes e palavras;
IX - cumprir as determinacdes da direcao, dos professores e demais funcionarios;
X - respeitar o professor como autoridade maxima em sala de aula e os demais
funcionarios da escola;
Xl - informar imediatamente a equipe gestora, equipe pedagdgica e professores,
caso sofra alguns tipo agressédo, discriminagdo, humilhacdo e qualquer outro
comportamento de intimidacdo, constrangimento, violéncia e outros que
caracterizem o bullying.

Fica estabelecido em reunido com os pais dos estudantes e comunidade
escolar no inicio do ano letivo com registro em ata, o uso do uniforme escolar, bem

como o modelo que os estudantes deverdo apresentar-se na escola.
DAS PROIBICOES
Sera vedado ao corpo discente:

| - atrasar-se na chegada das aulas ou passar do horario de ir embora;

Il - apresentar-se sem uniforme escolar, sem a devida justificativa;
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[l - usar trajes inadequados ao ambiente escolar;

IV - portar-se de forma inconveniente de modo a atrapalhar o bom andamento das
aulas, atividades extraclasses e momentos civicos;

V - deixar de realizar atividades escolares apresentadas pelo professor;

VI - ocupar-se durante as aulas de outras atividades alheias ao assunto abordado;

VII - ausentar-se da sala de aula sem autorizagao do professor;

VIII - transitar ou fazer uso do espaco de acesso nao permitidos ao estudante;

IX - utilizar aparelhos sonoros portateis, de telefonia celular e/ou similares, durante
as atividades pedagodgicas, quer seja em sala de aula ou outro ambiente de
aprendizagem, salvo quando o planejamento da aula pelo professor exija 0 uso
desses equipamentos;

X - assistir, ler ou distribuir, e ou reproduzir dentro da escola, publicacdes, estampas
ou jornais escritos ou eletrénicos com inferéncia de agressdo contra o professor,
estudante ou funcionario, imagens que atentem contra o pudor, a disciplina, a moral
e a ordem publica e similar;

Xl - sujar e/ou danificar as dependéncias da escola ou quaisquer materiais
pertencentes a ela;

XII - desrespeitar os colegas, professores e demais servidores da escola, por atos,
gestos ou palavras;

XIII - contatos intimos que venham a desrespeitar 0 espacgo escolar;

XIV - promover qualquer atividade sem a autorizagdo da diregéo da escola;

XV - ameacar, e/ou agredir fisicamente qualquer integrante do corpo docente,

discente, servidores ou qualquer pessoa dentro da escola;

DAS PENALIDADES

Sédo penalidades aplicaveis aos estudantes, pela direcdo da escola, depois
de constadas as responsabilidades por ato(s) cometido(s) que atentem contra as
normas disciplinares estabelecidas no Regimento Escolar e nas leis aplicaveis,
respeitando o direito de defesa dos mesmos:
| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita, com notificacdo aos pais ou responsaveis;
lll - ressarcimento dos materiais e objetos pertencentes ao patrimonio publico e a

terceiros, depredado ou vandalizado pelos estudantes;
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IV - Perca da vaga na idade ndo obrigatoria se ndo respeitar os dispostos nesse
regimento (o responsavel que recebe as penalidades).

A adverténcia verbal, que podera ser acumulada em, no maximo, 3 (trés)
vezes. Sera aplicada em particular, quando o estudante cometer qualquer ato de
indisciplina leve e houver prova da materialidade e indicios suficientes da autoria.

A adverténcia escrita, que podera ser acumulada em no maximo 2 (duas)
vezes, sera aplicada quando o estudante ja tiver sido advertido verbalmente e venha
a repetir qualquer ato de indisciplina leve ou cometer qualquer ato de indisciplina
médio e houver prova da materialidade e indicios suficientes da autoria.

O estudante (ou os responsaveis) que cometer ato indisciplinar devera dar
ciéncia no documento de acordo com as penalidades constantes nos incisos de | a
IV deste artigo.

As adverténcias verbais ou escritas quando aplicadas aos estudantes
deverdo ser seguidas com orientag&o disciplinar e pedagadgica.

No caso de ressarcimento, a familia devera ter ciéncia dos danos ocorridos
contra o patrimonio publico e a terceiros:

a) o ressarcimento deverd ocorrer dentro de um periodo, mediante
acordo entre as partes envolvidas;

b) caso ndo haja o ressarcimento voluntario, a direcdo da escola
acionara judicialmente os responsaveis.

Quando o estudante cometer ato de indisciplina grave cabera a direcdo da
escola aplicar a penalidade devera imediatamente comunicar 0s pais ou

responsaveis.

O Servico de Supervisdo Educacional — devera manter o registro em livro
proprio dos procedimentos pedagdgicos realizados com o estudante que tenha
sofrido penalidades relacionadas aos atos indisciplinares leves, médios e graves, e
manté-lo em lugar seguro, a fim de evitar a publicidade dos registros e resguardar o

direito do estudante.
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DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

O segmento de pais ou responsaveis € formado por todos 0s pais ou
responsaveis pelos estudantes matriculados no Centro Municipal de Educagdo
Infantil Monteiro Lobato.

DOS DIREITOS

Sao direitos dos pais ou responsaveis:
| - sugerir medidas que visem a melhoria do processo ensino e aprendizagem;
II - exigir melhorias na qualidade de ensino;
lll - ser informado do rendimento escolar do seu filho bimestralmente ou quando
sentir necessidade;
IV - candidatar-se a cargos na composicao da Unidade Executora;
V - ser informado sobre a prestacdo de contas dos recursos destinados a escola;
VI - participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagodgico — PPP da Escola;
VII - requerer providéncias da escola, quando seu filho for vitima de bullying ou de

qualquer outro tratamento discriminatorio;

DOS DEVERES

Sao deveres dos pais ou responsaveis:
| - comparecer pontualmente as reunifes, para as quais tenha sido convocado;
Il - proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos
filhos;
lll - agir com discricdo na orientacédo do filho, respeitando-lhe a personalidade, as
limitacdes e as condicbes proprias de sua idade e formacéo;
IV - orientar os filhos na disciplina em classe e colaborar para a ordem e disciplina
geral da escola, bem como, cobrar do filho os resultados necessarios das atividades
empreendidas pelos professores;
V - comunicar a direcdo todas as irregularidades que ocorram na Escola quando
delas tiver conhecimento;
VI - cumprir e fazer cumprir as disposicées do presente Regimento Escolar no que
Ihe couber;
VII - colaborar com a direcéo no sentido de boa ordem das atividades escolares;
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VIII - acompanhar o desempenho do seu filho;
IX - ndo retirar o filho da escola sem a autorizacéo da direcéo;
X - apresentar-se na escola vestido de forma condigna;
Xl - comunicar com antecedéncia quando o filho precisar se ausentar da escola
antes do horario estabelecido;
XIl - ndo comparecer alcoolizado ou usando qualquer tipo de entorpecente a escola;
XIll - comunicar a equipe gestora, equipe técnica e/ou professores, caso seu filho
sofra algum tipo de discriminagédo, humilhacdo, constrangimento ou violéncia na
escola;
XIV - orientar seu filho para desenvolver atitudes de paz e de bom relacionamento
com os colegas, professores e demais funcionarios da escola;
XV - instruir o filho sobre as consequéncias que podera sofrer, caso pratique o
bullying; e
XVI - auxiliar os filhos nas atividades de casa visando melhor desempenho
académico da crianca ou adolescente.

REGIME DISCIPLINAR

O regime disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e administrativo
visa promover a melhoria do processo de ensino e aprendizagem, a formacédo do
estudante, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o entrosamento dos varios
servicos, a manutencdo da boa ordem, a perfeita execucdo deste Regimento e a
consecucao dos objetivos nele previstos e no Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

O regime disciplinar decorre das disposi¢cdes legais aplicaveis, das
determinacdes deste Regimento Escolar, da entidade mantenedora, dos
regulamentos especificos e das decisées emanadas da dire¢do, 6rgdos e servigcos
mantidos pela escola.

DA ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

O Projeto Politico Pedagoégico - PPP da escola € um documento elaborado
de forma coletiva, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade

escolar, que tem como fundamento os principios da educacdo escolar e por
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finalidade a orientacdo de todas as atividades escolares com vistas a formacéo
integral do estudante, em consonancia com as normas de ensino vigentes.

O Projeto Politico Pedagoégico— PPP da escola se constitui na definicdo dos
principios, diretrizes e prioridades estabelecidas pela equipe escolar a partir dos
propositos educacionais e da previsao dos resultados desejados.

O acompanhamento e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP da
escola serdo anuais e constardo de um relatério no qual se evidenciarao os objetivos
e as metas alcancadas e servira de referencial para o replanejamento e/ou
redefinicdo de rumos e prioridades, levando em consideragéo a realidade da escola
e de seus estudantes, as expectativas e possibilidades concretas para a sua
execucao.

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico - PPP da escola é de
responsabilidade da unidade escolar, sob a coordenacdo de seus gestores,
observando as orientacbes e normas de elaboragédo, implementacdo e avaliagcéo
emanadas do Sistema Municipal de Ensino, como instancia de construcao coletiva:

O Projeto Politico Pedagdgico — PPP da escola sera encaminhado a SEMED

para analise e registro.

DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

O Centro Municipal de Educacéao Infantii Monteiro Lobato oferece a(s)
etapa(s) de ensino e modalidades de educacdo constantes no decreto de criacao,
sendo:
| - a Educacdo Infantil, que compreende nivel de Creche: bercarios e maternais
atendendo criancas de 10(dez) meses a (3 anos e 11) meses; e
Il - a Educacéo Infantil, que compreende nivel de pré escola: pré | e pré Il atendendo
criancas de 04(quatro) e 05(cinco) anos e onze meses.

A Educacdo Infantii sera ministrada em Lingua Portuguesa,
assegurando a utilizacdo de suas linguas maternas e processos proprios de
aprendizagem.

A Educacéo Infantil ser4 presencial, com jornada escolar de, no minimo, seis
horas para bercarios e maternais | do periodo matutino, e quatro horas de trabalho
efetivo para maternais Il e lll, pré | e Il, dos periodos matutino e vespertino, em sala

de aula e organizado por ano escolar e as classes serdo organizadas em
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conformidade com as conveniéncias didatico-pedagdgicas e de ordem
administrativa.

A Educacéo Infantil devera ter carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar
conforme consta na LDBEN e nota técnica go GAEP N°001/ 2024.

DA EDUCACAO INFANTIL

A Educacéo Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral da crianca
de (zero) a 05 (cinco) anos e (11) meses de idade, em seus aspectos fisico, afetivo,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade.

Seus sujeitos situam-se na faixa etéria que compreende o ciclo de
desenvolvimento e de aprendizagem dotada de condi¢cdes especificas, que sao
singulares a cada tipo de atendimento, com exigéncias proprias, independentemente
das diferentes condicdes fisicas, sensoriais, mentais, linguisticas, étnico-raciais,

socioeconOmicas, de origem, religiosas, entre outras, no espago escolar.

DA EDUCACAO ESPECIAL

A educacao especial constitui direito da pessoa atipica, assegurado o
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a
vida, de forma a alcangar o0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de
toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacgao.

A modalidade Educacéao Especial se articula com a Educacéao Infantil e em
seu aspecto transversal, com o objetivo de garantir oportunidades socioeducacionais
a crianga, promovendo o seu desenvolvimento e participacdo social, como também
respeito as singularidades existentes.

Cabe a escola e a Secretaria Municipal de Educacdo buscar melhores
alternativas e estratégias para propiciar experiéncias de aprendizagens que
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contemplem as flexibilizacées curriculares que garantam o desenvolvimento dentro
das capacidades e limitacdes de cada crianca, respeitando todas as singularidades,
ndo somente fisicas e intelectuais como também altas habilidades.

O estudante com deficiéncia é atendido na escola em salas comuns,
objetivando a sua inclusdo social e educacional, com a observancia das normas de
ensino especificas vigentes e com o0 apoio e acompanhamento da familia,
garantindo a essa clientela acesso continuo ao espaco comum da vida em
sociedade, orientada por relagdes de:
| - acolhimento a diversidade humana;

Il - aceitacdo das diferencas individuais; e
lll - esforco coletivo na equiparacdo de oportunidades de desenvolvimento, com
gualidade, em todas as dimensdes da vida.

Sé&o considerados estudantes com deficiéncia os que, durante 0 processo
educacional apresentem:
| - dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitacdes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades, ndo vinculadas
a uma causa organica ou aquelas relacionadas a condi¢des, disfuncdes, limitacbes
ou deficiéncias;

Il - dificuldades de comunicacéo e sinalizacéo diferenciadas dos demais estudantes,
demandando a utilizacdo de linguagens e codigos aplicaveis; ou

[l - altas habilidades/superdotacéo, caracterizada como grande facilidade de
aprendizagem que os levem a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e
atitudes.

Aos estudantes com deficiéncia, a escola proporcionara o atendimento
escolar, observando as normas de acessibilidade e outras editadas para o sistema
de ensino quanto ao agrupamento e inclusdao destes nas turmas, segundo a
caracterizagcao da necessidade educacional especial que apresentarem.

A escola em conjunto com sua mantenedora provera as condicdes
satisfatorias de atendimento aos estudantes com deficiéncia, garantindo-lhes:
| - acessibilidade ao prédio escolar e suas dependéncias, observadas as normas
especificas aplicaveis;

Il - especial atencdo aos aspectos afetivos e emocionais e o respeito a diversidade e

individualidade dos estudantes;
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Il - enfoques metodoldgicos e materiais didaticos que facilitem a aprendizagem e a
participacdo de todos os estudantes;
IV - adaptagOes e flexibilizagdes curriculares e critérios e procedimentos flexiveis de
avaliacdo e promocao, observadas as normas especificas aplicaveis e o Referencial
Curricular do Estado de Rondonia; e
V - servigos de apoio pedagogico especializado na sala de aula da escola ou em
salas de recursos ou em outros espacos disponibilizados para a rede publica
Municipal de ensino pela mantenedora.

A sustentabilidade do processo inclusivo sera feita mediante aprendizagem
cooperativa em sala de aula, trabalho em grupo, e constituicdo de rede de apoio
com a participacao da familia no processo educativo, bem como de outros agentes e

recursos da comunidade.

DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

A LBl — Lei Brasileira de Inclusédo n° 13.146 de 06/07/15 define como -
profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacéo, higiene
e locomocgéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares
nas quais se fizer necessaria, em todos 0s niveis e modalidades de ensino, em
instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou 0s procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas.

Terao direito ao cuidador enquanto suporte ou apoio, preferencialmente, os
educandos que, de acordo com o Art. 3° da Resolugéo n° 522/09-CEE/RO (2009) e
Informativo de 12/07/2010: SEE/REN, e Resolucédo n° 051/2020-CME/PMCOL/RO,
apresentarem:

a) Transtornos globais do desenvolvimento;

b) Alteracdes na comunicacao;

c) Autismo e sindromes do espectro do autismo;

d) Deficiéncia fisica com comprometimento significativo;

e) Deficiéncia mental, caracterizada por limitagbes significativas no
funcionamento intelectual da pessoa e no seu comportamento adaptativo —
habilidades préticas, sociais e conceituais — originando-se antes dos dezoito anos de
idade.
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Terdo prioridade de atendimento educandos com deficiéncias e/ou
condicBes que originam dependéncia de cuidados diarios, ou seja, educandos que
apresentam grave comprometimento e dependéncia para a realizagdo de atividades
diarias no ambiente escolar.

Séo atividades e tarefas da funcao de cuidador, para suporte ou apoio:
Auxiliar parcialmente ou realizar pela pessoa assistida:
a) alimentar;

b) vestir;

c) deambular ou locomover;

d) realizar a higiene corporal,

€) manipular objetos;

f) sentar, levantar, transferéncia postural;

g) Escrever, digitar;

h) Comunicar-se;

i) Orientar-se espacialmente;

J) Brincar (ajuda no espaco ludico);

k) Se necessario para a integridade fisica, contencao;

[) Suporte para a adaptacéo escolar.

DA ESTRUTURA CURRICULAR

Os componentes curriculares e 0os conteudos especificos serdo trabalhados
com base no Referencial Curricular do Municipio de Colorado do Oeste - RO.

Os conteudos curriculares da Educacao Infantil observardo as diretrizes
vigentes.

O desenvolvimento do curriculo dar-se-a, assegurado no Projeto Politico

Pedagogico — PPP da escola.
DO CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL
O curriculo da educacdo infantil deve possibilitar as diversas articulagbes e

relacbes das experiéncias infantis, percebendo a crianca como protagonistas de sua

aprendizagem e desenvolvimento e como sujeito histérico que constréi sua
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identidade, constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade, se apropria e constroi
cultura.

Como um conjunto de praticas pedagogicas, o curriculo na Educacéo Infantil
pelo respeito as criangas e a seus direitos, dar-se-4 a luz de fundamentos
pedagdgicos: Competéncias Gerais; Formacao Integral; Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento; Interacdes e Brincadeiras; Principios Eticos, Politicos e Estéticos;

e o Cuidar e Educar.

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) compreende que as criancas
em idade de Educacdo Infantii possuem direitos de aprendizagem e
desenvolvimento que devem ser assegurados, dando-lhes condigbes de aprender e
se desenvolver ao longo da Educacado Infantil. A Educacgéo Infantil € garantida a
partir da compreensao desses direitos para organizar seus objetivos, suas acfes e
seus espacos que permitam que estes direitos sejam vividos pelas criancas:
| - Conviver com outras criangcas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, 0
respeito em relacdo a cultura e as diferencgas entre as pessoas.
Il - Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso
a produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacao, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais.
[Il - Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocoes,
transformacgdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na
escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.
IV - Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocdes, sentimentos, duvidas, hipéteses, descobertas, opinides, questionamentos,
por meio de diferentes linguagens.
V - Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo

uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
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experiéncias de cuidados, interacfes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na

instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

O PROCESSO DE AVALIACAO

A Escola, sob a oOtica da garantia de direitos, € responsavel por criar
procedimentos para avaliacdo do trabalho pedagdgico e das conquistas das
criangas.

A avaliacdo, conforme estabelecido na Lei n® 9.394/96, deve ter a finalidade
de acompanhar e repensar o trabalho realizado.

DO REGIME ESCOLAR

O Regime Escolar da escola compreende:
| - Matricula;

Il - transferéncia;

Il - sistema de avaliacéo;

IV - frequéncia; e

V - calendario escolar.

DOS CRITERIOS DE MATRICULA

A matricula é a medida administrativa que formaliza o ingresso do estudante
legalmente na escola.

A matricula nova ou renovacdo sdo feitas na época prevista pela escola,
mediante instrumento proprio que é assinado pelo responsavel, de acordo com as
legislacdes especificas de acordo com edital de matricula, declarando aceitar as
normas regimentais.

A matricula é oferecida pela escola, organizada e executada pela secretaria.

A escola divulgara o edital de matricula com as seguintes indicacées:
| - critério de atendimento a demanda escolar;

Il - nUmero de vagas por ano escolar e por turno;
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[Il - documentacdo necessaria a matricula;
IV - etapas e modalidades de ensinos oferecidos pela escola; e
V - periodo e horario de matricula.

A matricula dos estudantes que ingressarem na escola pela primeira vez,
serd exigido os seguintes documentos para transcri¢cdo e anotacéo de dados:

Bercéarios/ Maternal/ e Pré-Escola
| - Copia da carteira de vacinagao e do SUS da crianca.

Il - Copia da certiddo de nascimento e CPF da crianca.

[l - Foto 3x4 da crianca.

IV - Cépia do Comprovante de residéncia atual.

V - Copia do RG e CPF dos responsaveis;

(Copia do Cartédo do Bolsa Familia (para quem recebe o beneficio).
VII - Declaracao da escola ou Historico Escolar (original).

Sera assegurada a matricula da crianca que n&o possuir certiddo de
nascimento, devendo as Unidades Escolares, de imediato, comunicar ao Conselho
Tutelar os encaminhamentos necessarios. Durante o processo de busca da
documentacéo € garantida a frequéncia escolar.

A apresentacdo de documentos ndo exime os pais da obrigatoriedade de
reapresenta-los, sempre que for necessario.

Compete aos pais ou responsaveis fornecer informacdes para atualizar os
dados cadastrais da crian¢a junto a escola, sempre que houver mudancas ou novas
informacBes referentes a: problemas de saude, de medicacdo, restricbes
alimentares (com apresentacdo de laudo médico), alteragBes de endereco, telefone,
local de trabalho, documentacédo dos pais e da crianca e outros afins.

Para renovacdo de matricula, s6 serdo exigidos os documentos cujos dados
devem ser atualizados.

Toda a documentacdo devera ser apresentada com fotocépia, que sera
arquivada junto a ficha de matricula da crianca, com excecdo da Declaracdo da
Escola ou Histérico Escolar que devera ser original.

E nulo de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
estabelecimento, a matricula feita com documento falso ou adulterada, passivel o

responsavel de arcar com as sanc¢des que a lei determinar.
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A matricula obtida com documentacdo comprovadamente falsa ou
adulterada sera encaminhada a Secretaria Municipal de Educacdo, para
providéncias cabiveis.

A matricula serd efetivada apdés a confirmacdo de que os documentos
apresentados atendem as exigéncias da legislacdo vigente e em casos de duvidas,
guanto a interpretacdo dos documentos de matricula, a escola deve solicitar
esclarecimentos diretamente a escola de origem.

Esgotadas as possibilidades de solugcéo pelo estabelecimento de ensino,
esse encaminhara a situacdo a Coordenacgédo da SEMED.

A matricula do estudante torna-se efetiva mediante a conferéncia e
verificacdo de que constam coOpia de todos os documentos exigidos para matricula,
assinatura do interessado e pronunciamento favoravel da dire¢do, quanto a ordem
de seus assentamentos escolares.

A matricula sera realizada pelos pais ou responsaveis legais pela crianca por
meio do preenchimento da ficha especifica utilizada pelas escolas.

Na matricula de aluno deficiente é dever dos pais apresentar relatorio ou
Laudo Médico, se ja houver, com o objetivo Unico de facilitar o encaminhamento do
atendimento e compreender a necessidade que o caso requer, como forma de
garantir a inclusdo com equidade.

No ato da matricula, independente da época do ano, 0s pais ou
responsaveis legais pela crianca deverdo apresentar todos os documentos
necessarios para a matricula.

N&o sera considerada, no processo de organizacdo, a matricula que for
realizada com falta de comprovantes.

Ndo serd permitida a reserva de vagas antecipadas para a pré-escola, ja
bercérios e maternais seguimos a fila de espera organizada pela escola, devido ter
somente uma creche na cidade.

A realizacdo da matricula fora da data estabelecida dependera da oferta de
vagas na escola, observadas as disposi¢fes legais.

Podera ser solicitado ou emitido atestado de vaga para fins de transferéncia,
em especial, para transferéncias no Municipio e, em casos excepcionais, também

para outras regides, com validade de 07 (sete) dias, prorrogaveis conforme o caso.
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Ao assinar a ficha de matricula, o responsavel pelo estudante aceita e
obriga-se a respeitar as determinacdes deste regimento, bem como, da legislacéo
aplicavel.

O responsavel pelo estudante deverd preencher fichas e impressos
adotados pelo estabelecimento, quando necessario.

Quando a matricula se fizer em razdo de transferéncia no decorrer do
periodo letivo, a escola exigira o historico escolar e ficha individual em que conste:
| - seus dados de identificagéo;

Il - frequéncia;

S6 serdo aceitos historicos escolares que contenham o nimero do ato de
criacdo do estabelecimento de ensino, assim como as assinaturas do diretor e
secretério escolar.

Para a matricula de estudantes oriundos de paises estrangeiros, a escola
exigira:
| - documentacao escolar devidamente autenticada pelo Consulado Brasileiro com
sede no pais onde funcionar o estabelecimento de ensino que a expedir;

Il - traducéo oficial formalizada, quando julgado necessério;

Apdés a analise do documento escolar do estudante transferido do
estabelecimento de ensino de pais estrangeiro, matriculado no ano escolar
correspondente e procedida a equivaléncia de estudos e, se necessario, se
submetera as adaptacdes curriculares.

Na matricula por transferéncia, a escola procederd a andlise dos
documentos escolares e equivaléncia de estudos, com base na correlacdo dos
curriculos, observando o principio do ndo retrocesso e os demais dispositivos da
legislacdo de ensino especifica em vigor.

Os estudantes transferidos de outras unidades da Federacao, para fins de
matricula por transferéncia, em caso de duvida quanto a validade, deverao
apresentar o histérico escolar devidamente autenticado pela Secretaria de Educacéao
do local de origem.

Constatada irregularidade na documentacdo do estudante, 0s seus
responsaveis terdo um prazo de 30 (trinta) dias para providenciar a necessaria
regularizacdo, prorrogaveis a critério da Direcdo, findos o0s quais seréo
encaminhados o0s documentos a Secretaria de Educacdo para analise e

providéncias.
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Para ingresso na Educacdo Infantil, o estudante devera ter a idade
compativel conforme a Legislacdo especifica, em vigor na época da sua matricula.

A escola assegura, na organizacao das turmas, por ano escolar, o ingresso
e a permanéncia do estudante com necessidades educacionais especiais em turma
com menor numero de estudantes, tendo como objetivo garantir educacdo de
qualidade.

Havendo matriculas de estudantes com deficiéncia devem ser respeitadas
as normas, em relacdo ao quantitativo de estudante por professor, devendo ser
evitada a insercao dos mesmos com diferentes necessidades educacionais

especiais na mesma turma.

DA TRANSFERENCIA

A transferéncia é a movimentacdo do estudante de um para outro
estabelecimento de ensino e far-se-4 pela Base Nacional Comum do curriculo
escolar e outros estudos obrigatorios, previstos na legislacao de ensino vigente.

A matricula de estudantes recebidos por transferéncia de outros
estabelecimentos de ensino torna-se efetiva depois de satisfeitas as normas legais
aplicaveis e as contidas neste Regimento Escolar, observando:
| - o estudante recebido por transferéncia fica sujeito as adaptacfes de Estudos
cabiveis e necessérias a cada atividade ou componente curricular, de acordo com a
decisdo do Conselho de Professores;

Il - as transferéncias recebidas devem vir acompanhadas de documento explicativo,
qgue possibilite a identificagdo do ano escolar, em que o estudante estq apto a
ingressar na escola de destino, quando o estudante for oriundo de escolas ou cursos
com organizacéo didéatica diversa;

lll - as transferéncias recebidas de estudante provenientes de escolas de paises
estrangeiros estdo sujeitas a procedimentos especiais, segundo a legislacao
aplicavel a cada caso.

IV - o0 estudante transferido do estabelecimento de ensino de pais estrangeiro
serd matriculado no ano escolar legalmente equivalente apds analise do documento
escolar, procedida a equivaléncia de estudos.

Constatada irregularidade na transferéncia de estudantes recebidos na
escola, o pai ou 0 seu responsavel legal, tera o prazo improrrogavel de trinta dias

para providenciar a regularizagao.
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A escola pode efetuar matricula por transferéncia, mediante a apresentacao
de declaracéo de transferéncia expedida pela escola de origem.

No caso de mudancga do local de residéncia, 0s pais ou responsaveis legais
poderdo solicitar a transferéncia, desde que haja vaga para o novo endereco.

Aos estudantes transferidos no decorrer do ano letivo, sera expedido além
do historico escolar, a ficha individual com aproveitamento, carga horaria e faltas
referentes ao periodo letivo.

Para os casos de transferéncia, a Escola emitir4, imediatamente, a
Declaragéo de Transferéncia, para garantir a continuidade dos estudos da crianca e
tera o prazo de 30 (trinta) dia a contar da data do pedido de transferéncia, para
emitir o Historico Escolar.

Constatada irregularidade na transferéncia de estudantes recebidos na
escola, o pai ou o0 seu responsavel legal, terd o prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias para providenciar a regularizagao.

Os documentos escolares dos estudantes transferidos para outras escolas,
dentro e fora do pais, serdo conferidos e autenticados pela escola.

A autenticacdo dos documentos que regulam a matricula de estudante no
exterior sdo de inteira responsabilidade dos pais ou responsavel legal ou, pelos
estudantes que forem maiores de idade, através do consulado, conforme o pais
onde o aluno sera matriculado.

Na transferéncia de estudante com necessidades educacionais especiais
deverd constar historico escolar com descricdo das habilidades e competéncias
adquiridas e relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas e de seu estagio
de desenvolvimento.

Os estudantes que necessitam de transferéncia antes do encerramento do
bimestre semestre letivo deverdo ter sua vida escolar regularizada, mediante
avaliacdo dos conteudos trabalhados no periodo.

A transferéncia podera ser concedida em qualquer época do ano.
DA AVALIACAO
A Avaliacdo da Aprendizagem na Educacao Infantil de-eferta sera realizada

através de registro de parecer descritivo sistematica e obedecera aos seguintes

critérios:
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| - Ocorrer de forma diagndstica, sistematica, processual, continua e

Il - Basear-se em objetivos claramente definidos;

Il - Realizar-se em funcdo do estudante considerando o0s aspectos cognitivo,
psicomotor, afetivo e cultural;

IV - Suceder-se ao longo de todo o processo de ensino e aprendizagem
processando-se semestralmente bimestralmente 0 registro dos resultados obtidos
pelos estudantes.

Objetivos e critérios estabelecidos pela escola no seu Projeto Politico
Pedagdgico e respectivos Planos de Curso tomando por base a Diretriz Curricular
Nacional e Referencial Curricular Estadual/ Municipal e BNCC.

O professor devera evidenciar o zelo pela qualidade de aprendizagem de
seus estudantes.

Aos estudantes da educacdo especial é assegurado avaliagcdo da
Aprendizagem diferenciada/flexibilizada de acordo com as necessidades
educacionais especificas individuais.

Os instrumentais de avaliacdo sao definidos e elaborados pela escola,
registrados no Projeto Politico Pedagdgico, sendo de carater obrigatério para o
corpo docente e divulgado entre os estudantes e pais/responsaveis com registro em

ata de reunido.

DA FREQUENCIA

Pré Escolar, o comparecimento a 60% (sessenta por cento) do total das
horas e dias letivos de efetivo trabalho escolar.

E de responsabilidade da escola, controlar a frequéncia prevenindo-se
reprovacoes por infrequéncia.

A Escola fara o controle sistematico da frequéncia dos estudantes as
atividades escolares, através dos Diarios de Classe para que 0S mesmos nhao
ultrapassem o limite de 40% - Educacgao Infantil; do total das aulas ministradas,

dentro dos critérios da legislacdo em vigor.

DO CALENDARIO ESCOLAR
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O Calendério Escolar, parte integrante do Projeto Politico Pedagdgico, é
elaborado com a previsdo do minimo de dias letivos previstos na legislacdo de
ensino vigente, distribuidos em semanas letivas e estas em dias letivos semanais.

O Calendério Escolar disciplina a programacéo das atividades do ano letivo
e deve necessariamente prever:
| - datas de inicio e término de bimestres e do ano letivo;

Il - datas para a entrega de resultados das Avaliacdes da Aprendizagem a Secretaria
Escolar;

lIl - periodo de Matriculas e de Rematriculas;

IV - feriados, datas festivas, civicas e comemorativas;

V - periodo letivo e periodo de férias escolares;

VI - reunides de pais;

VIII - reunibes pedagdgicas e de estudos, e

IX - outros requisitos de acordo com a necessidade da Escola.

O Calendario Escolar é elaborado anualmente, levando-se em conta as
necessidades da Comunidade Escolar, as exigéncias do ensino oferecido e as Leis
em vigor.

S&o consideradas atividades escolares letivas toda e qualquer programagéo
incluidas no Projeto Pedagdgico da Escola com frequéncia exigivel do estudante e
efetiva orientacdo por professores habilitados.

As reunibes previstas no Calendario Escolar, para quaisquer fins, sao
realizadas sem prejuizo das aulas e da carga horaria minima anual de cada Ano

Escolar.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Este Regimento Escolar podera ser alterado por circunstancias especiais de
natureza didatico-pedagogica ou administrativa, ou atendendo a legislacéo vigente.

Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Direcao, a
luz das leis e instrucbes do ensino das normas legais, de consultas aos 6rgéos
competentes e demais legislacfes aplicaveis.

Incorporar-se-d40 a este Regimento e automaticamente alterardo as
disposicbes que com elas conflitarem, bem como a insercdo de normas

educacionais de acordo com as Leis, Portarias e Resolu¢cdes de Ensino emanadas
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de 6rgdos ou poderes competentes, para atualizacdo do Regimento Escolar e

posterior envio a mantenedora para as providéncias cabiveis.

Cabera a Direcdo da escola promover meios para leitura e andlise do
Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso e a disposicdo dos
interessados.

O ato da matricula e o de aceitacdo de docente, de técnico ou de funcionario
administrativo implica para o matriculado ou para o aceitado, compromisso de
respeitar e acatar este Regimento.

A Escola nao ira tolerar o bullying ou qualguer comportamento que ameace
a seguranca ou o bem-estar dos estudantes, funcionarios, ou qualquer outra pessoa
dentro da jurisdicao da escola.

ApoOs aprovagdo pela comunidade Escolar, o presente Regimento sera
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo, homologado pela SEMED e

entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢coes em contrario.

Colorado do Oeste, agosto de 2024

Leila Chrystalina Trindade
Diretora C.M.E.l. Monteiro Lobato
Portaria n°® 53/2024
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