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1. APRESENTACAO

Em consonancia com os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo, destaca-se a
necessidade de monitoramento continuo e avaliagdo periddica, envolvendo as instancias responsaveis
para acompanhar sistematicamente o avango nas metas do plano. Para alcangar os resultados almejados,
¢ essencial promover politicas publicas que direcionem esforcos e investimentos articulados no processo
de implementacdo das metas e estratégias contidas no PME, visando a melhoria da qualidade da

educag@o no municipio.

Durante o monitoramento, evidenciou-se a dificuldade na obtencdo de dados oficiais e no
levantamento de diagnosticos, uma vez que muitas metas e estratégias requerem percentuais de

evolugdo. As bases de dados oficiais utilizadas incluiram:
- IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010)
- Censo Escolar
- Relatorio do E-SUS — Situagdo Satde — Cadastro Individual — Sintético

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo quantificou os dados das metas e estratégias de
responsabilidade da Rede Municipal de Ensino. Contudo, as metas e estratégias de responsabilidade das

Redes Estadual e Federal, assumidas em regime de colaboracdo, ndo puderam ser quantificadas.

O monitoramento do PME foi realizado por meio de uma metodologia de pesquisa, com o
objetivo de produzir evidéncias educacionais que garantam a educac¢do de qualidade para todos. A
organizacdo do trabalho ocorreu na Secretaria Municipal de Educagdo, onde a equipe técnica realizou
uma releitura atenta do PME para verificar sua articulagdo com outros instrumentos de planejamento

utilizados na gestao publica.

Vale destacar algumas etapas do estudo: Releitura do PME; Verificagdo da articulagao do plano
com outros instrumentos de planejamento; Preenchimento dos Dados; Dados preenchidos na Parte B da
Ficha de Monitoramento e Avaliacdo; Elaboragdo do Relatorio baseada em 11 metas e suas estratégias,
abrangendo todas as etapas ¢ modalidades da Educag@o no Municipio; Avaliagdo dos Campos: Proje¢oes
e porcentagens foram observadas e avaliadas na Parte C da Ficha de Monitoramento; Validagdo: O
relatorio foi analisado e validado pela Coordenadora e Secretaria Municipal de Educagdo; Estudo dos
Dados: Discussdo de dados apresentados pelos 6rgdos educacionais e outros textos e informagdes

relevantes.

Durante o ultimo biénio, a pandemia de Covid-19 intensificou os desafios no acompanhamento
das metas. As medidas de isolamento social e a restri¢do das atividades presenciais exigiram formas
alternativas de organizagdo do trabalho. A coleta de dados também foi impactada, com as instituigdes

produtoras adotando novas maneiras de captacdo da informagdo em carater de urgéncia. A produgdo de



estatisticas educacionais foi significativamente afetada, especialmente os dados produzidos pelo IBGE

e a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Foi elaborada uma versdo preliminar do Monitoramento do Plano Municipal de Educagao,
sugerindo ajustes baseados nos dados dos Relatorios Anuais de Monitoramento, no reestudo das
condi¢des do municipio e em novos instrumentos legais que possam surgir. A versao final sera concluida
pela Secretaria Municipal de Educagdo e encaminhada ao Poder Executivo para revisdao das politicas,

acOes e programas, propondo as alteragdes necessarias no plano vigente.

O monitoramento das metas e estratégias do PME ocorre anualmente por meio de reunides
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo com a Equipe Técnica. Nesses encontros, sdo
discutidos os resultados alcangados e o empenho da Administragdo Executiva em atender aos dispostos

na Lei Municipal.

Esse relatorio destaca a importancia do monitoramento continuo e da adaptacdo as

circunstancias emergentes para assegurar o cumprimento das metas educacionais no municipio.
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Colorado do Oeste

UF RO

Plano Municipal de Educacio

Lein® 1.857 de 8 de junho de 2015

Periodos de Avaliacio previstos

2 (dois) anos

Comissao Coordenadora

1 - Faculdade de Educagdo de Colorado do Oeste - FAEC:

Sara da Silva Lima Gitirana (Titular)

Mateus Roberto Erdmaann Schitz (Suplente)

2 — Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia — IFRO:
Salete Borino (Titular)

Natalia Conceicao (Suplente)

3 — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC:

Kelly Cristina Santos Oliveira (Titular)

Valdicéia de Cassia da Silva Balbinot (Suplente)

4 - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo no Estado de Rondonia — SINTERO:
Maria da Conceigdo Alves Melo (Titular)

Ricardo Clatudio Alves (Suplente)

5 — Gestores Municipais:

Silvia Venson (Titular)

Portaria 268 de 14 de
setembro de 2018 e Portaria
n’036 de 15 de abril de 2019

atendimento em creches para 50%,

< Ednaldo Severino da Silva (Suplente)
E Elizangela Lima Oliveira — Assessora Especial de Educacdo
E‘t Equipe Técnica Valdicéia de Cassia da Silva Balbinot — Coordenadora do Departamento Pedagdgico da
o
SEMED

Metas Prazo Estratégias Quando Quem

Meta 1: Universalizar o SEMED em parceria com Satde e

atendimento da Educag@o Infantil 1.1 Reali . Satde ¢ Acio Social As  agbes  serdo | Agdo Social.

de criangas com 4 ¢ 5 anos de idade | 2016 ) : ::a 1zart, e(rin %arcerlz cgm aude © 92}3 doc(lia ’ he (até 3 desenvolvidas ~ no | As despesas de responsabilidade do
;A até 2016, aumentando de modo a cvantamento de demanda de criangas em 1dade de creche (até decorrer de cada ano | Municipio decorrentes da execugao
= . anos), visando o planejamento da oferta e permanéncia da . . ~
~ | gradativo nas escolas da zona rural | 2024 . com efetivo | do Plano Municipal de Educagéo,
& . . demanda manifesta; . N
= | at€ 2020 e ampliar a oferta de monitoramento  da | serdo alocados no orgamento da
o

Secretaria Municipal de Educago,




no minimo, da populagdo de 0 a 3
anos de idade até o 10° ano de
vigéncia deste Plano Municipal de
Educagdo, garantindo a qualidade
no atendimento educacional das
criangas na Educagao Infantil.

Secretaria Municipal

de Educagio.

considerando a  disponibilidade
orcamentaria e financeira.(Art. 5° da
lei LEI N° 1857, de 08 de junho de
2015)

1.2 Garantir a construg@o de 1 (uma) escola de Educagio

De acordo com a

SEMED em parceria com a

Infantil até o 5° ano da vigéncia deste PME, em conformidade demanda L.
. . demanda da estratégia.
com a demanda manifesta. manifestada.
De acordo com a
1.3 Adequar, ampliar e/ou construir espagos educativos para demanda SEMED
atender a Educagdo Infantil na zona urbana e rural. manifestada
De acordo com a SEMED
1.4 Garantir o transporte com seguranca e alimentagdo escolar demanda
para as criangas da pré-escola residentes na zona rural. manifestada
De acordo com a SEMED
1.5 Assegurar recursos humanos, materiais adequados e apoio demanda
pedagogico nas unidades escolares que ofertam a educacao manifestada
infantil.
1.6 Promover e incentivar formagao continuada dos (as) De acordo com a SEMED
profissionais da educagdo infantil, formalizando parcerias e/ou demanda
convénios com as institui¢des formadoras, prevendo manifestada
valorizagdo dos profissionais no Plano de /carreira, Cargos e
Salarios;
1.7 Garantir atendimento psicopedagogico nas escolas de De acordo com a SEMED
educagdo Infantil e os demais atendimentos especializados demanda
como fonoaudidlogo, fisioterapeuta, psicdlogo, assistente manifestada
social, técnico enfermagem, ser assegurado em parcerias com 0s
orgaos especificos como Secretaria de Saude, Agdo Social, e
Centro de Referéncia de Atendimento a Saude — CRAS, etc;
1.8 Manter a especificidade da educagdo infantil no De acordo com a SEMED

atendimento da crianga de 0 (zero) a 3 (trés) anos e de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos dentro das unidades escolares,
garantindo, assim, o atendimento dos pardmetros nacionais de
qualidade na educag@o infantil e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, com vista ao ingresso do (a) aluno (a) no
ensino fundamental.

demanda
manifestada

PAR

Meta 1: Universalizar o atendimento da Educagao Infantil de criangas com 4 e 5 anos de idade até 2016, aumentando de modo gradativo nas escolas da zona rural até 2020 e ampliar a
oferta de atendimento em creches para 50%, no minimo, da populagdo de 0 a 3 anos de idade até o 10° ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educagio, garantindo a qualidade no
atendimento educacional das criangas na Educacéo Infantil.




(descrigdo do indicador)

monitora

INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X
Meta executada no periodo X X X X X X X
(descrigdo do indicador)
INDICADOR 1B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X
Meta executada no periodo X X X X X X X
Metas Prazo Estratégias Quando Quem
As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
. . . . de cada
2.1 Realizar busca ativa de criangas na zona rural, em parceria
, o . , ano com
com as areas da assisténcia social, saude, conselho tutelar, a fim . .
) ) ) d \ lacio d ferta do Ensi efetivo SEMED em parceria com as escolas.
Meta 2: Universalizar o ensino e assegurar a populagdo do campo, a oferta do Ensino ;
Fundamental nas préprias comunidades do campo; monitora
fundamental de 9 (nove) anos para toda a prop po; mento da
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) Secretaria
anos e garantir que ao final do 5° (quinto) Municipal
anos de vigéncia deste plano, no minimo, unicipa
2020 de
85% dos alunos concluam essa etapa na A .
idade recomendada e ao final da vigéncia Educagdo
d o . 2024
este plano, 95% (noventa e cinco por s 205
cento) dos alunos. § agoes
serdo
. . . ) desenvolvi
2.2 Organizar, conjuntamente com as unidades de ensino das no
municipais, o trabalho pedagogico, inclusive o calendario decorrer SEMED em parceria com as escolas
" escolar, conforme a realidade local, considerando também as de cad p ’
= condigdes climaticas da regido; ¢ cada
2 ano com
& .
efetivo
S




mento da
Secretaria
Municipal
de

Educacao

2.3 Adequar a Proposta Curricular Municipal, considerando as
peculiaridades da populagdo campesina e em consonancia com
as diretrizes curriculares nacionais do Ensino Fundamental, em
conformidade com o Ministério da Educacao, até o final do 2°
(segundo) ano de vigéncia deste PME;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagdo

SEMED, CME em parceria com as
escolas.

2.4 Garantir € monitorar o acesso, a permanéncia € o
aproveitamento escolar dos alunos do ensino fundamental,
assegurando o refor¢o aos alunos com baixo rendimento;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

SEMED, CME em parceria com as
escolas.

2.5 Garantir e incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por
meio de agdes que reforcem as relagdes entre a escola e a
familia;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer

SEMED, CME em parceria com as
escolas.




de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagdo

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora

2.6 Criar sistema de avaliag@o proprio para a rede de ensino até
0 3° ano da vigéncia deste PME, a fim de monitorar a
aprendizagem dos alunos e garantir agdes para a elevacao do
IDEB nas escolas com nimero de alunos inferior ao
estabelecido em nivel nacional, criando mecanismos que
considerem o custo aluno/qualidade — CAQ; mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagdo

SEMED, CME em parceria com as
escolas.

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada

2.7 Fazer levantamento de terrenos apropriados para a
ano com

construcdo de, pelo menos, 1 (uma) escola para atender ao foti SEMED ¢ SECRETARIA DE
Ensino Fundamental na area urbana até o 2° (segundo) ano de efetivo PLANEJAMENTO.

vigéncia deste PME; monitora
mento da

Secretaria
Municipal
de

Educacdo.




2.8 Promover e incentivar formagdo continuada dos (as)
profissionais do Ensino Fundamental, formalizando parcerias
e/ou convénios com as institui¢des formadoras, prevendo
valorizagdo dos profissionais no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacio.

SEMED, CME em parceria com as
escolas.

2.9 Ampliar atendimento psicopedagdgico nas unidades de
ensino do Ensino Fundamental e os demais atendimentos
especializados como fonoaudiodlogo, fisioterapeuta, psicologo,
assistente social, técnico enfermagem, e outros ser ofertado em
parcerias com os 6rgdos especificos como Secretaria Municipal
de Saude, Ac¢do Social e Centro de Referéncia de Atendimento
em Satude - CRAS, etc;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacio.

SEMED E SEMUSA E SEMEDESFAT

2.10 Planejar e acompanhar as intervengdes a partir do
resultado das avaliagdes em larga escala aplicadas aos
estudantes dos trés primeiros anos do ensino fundamental (ANA
— Avaliagdo Nacional da Alfabetizac?o).

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagdo.

SEMED, CME em parceria com as
escolas.




Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populag@o de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que ao final do 5° (quinto) anos de vigéncia deste plano,
no minimo, 85% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada e ao final da vigéncia deste plano, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos.

(descri¢do do indicador)

INDICADOR 1A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X X X X X
Meta executada no periodo X

(descri¢do do indicador)

INDICADOR 1B

(@) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=
E Meta prevista
35 Meta executada no periodo
Metas Prazo Estratégias Quando Quem
As acdes
serao
desenvolvi
das no
3.1 Estruturar o ciclo de alfabetiza¢do de forma articulada com decorrer
estratégias desenvolvidas na pré-escola obrigatdria, com de cada
qualiﬁca'c;ﬁo e valror.izag:ﬁo dqs professores alfabet@zadores e ano com Sistema Municipal de Ensino.
com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a efetivo
alfabetizagdo de todas as criangas na idade determinada nos monitora
. . documentos legais; mento da
Meta 3: Alfabetizar todas as criangas Secretaria
matriculadas na rede de ensino, no maximo, Municipal
até o final do 32 (terceiro) ano do ensino 2024 de
fundamental. Educaciio.
As agdes Sistema Municipal de Ensino.
serdo
desenvolvi
3.2 Promover a alfabetizagdo de todas as criangas, no maximo, das no
até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental, conforme as decorrer
diretrizes nacionais para o ensino fundamental de 9 anos e do de cada
2 Pacto Nacional para a Alfabetizago na Idade Certa — PACTO; ano com
E efetivo
< monitora
A mento da




Secretaria
Municipal
de

Educacdo

3.3 Promover a alfabetizagdo de criangas residentes no campo ¢
as com deficiéncias, considerando suas especificidades,
inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagao

Sistema Municipal de Ensino.

3.4 Fomentar parcerias junto as Instituicdes de Ensino Superior-
IES - para oferta de cursos de especializagdo em alfabetizagdo
presenciais ¢ a distancia para professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental, incluindo formagao continuada em
Servigo;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

Sistema Municipal de Ensino.

3.5 Estruturar processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais do ensino fundamental articulados com as estratégias da
pré escola, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as
criangas até os 8 (0ito) anos;

As acoes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo

Sistema Municipal de Ensino.




monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

3.6 Criar e assegurar instrumentos especificos de avaliagdo
municipal para a aferi¢do da aprendizagem das criangas do ciclo
de alfabetizag@o.

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

Sistema Municipal de Ensino.

Meta 3: Alfabetizar todas as criangas matriculadas na rede de ensino, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

(descrigdo do indicador)

INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X
Meta executada no periodo
(descrigdo do indicador)
INDICADOR 1B
(@) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=
E Meta prevista
& | Meta executada no periodo
M Metas Prazo Estratégias Quando Quem
E Meta 4: Colaborar com o ente 4.1 Contribuir, dentro das possibilidades do municipio, com os As agdes
5 federado responsavel pelo ensino 2024 entes federados na oferta qualitativa e permanéncia do ensino serdo SME
A médio e a educacdo de jovens e médio no campo, assim como na expansdo da oferta da desenvolvi




adultos para aumentar em 10% as
matriculas na area rural, a partir da
vigéncia deste PME, bem como
colaborar com a expansdo da oferta
da educag@o profissional técnica de
nivel médio até o final da vigéncia
deste PME.

educagdo profissional de nivel médio, identificando demandas
para esses segmentos de ensino publico;

das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

4.2 Colaborar com os entes federados e organizacdes da
sociedade civil na busca ativa de alunos evadidos na zona rural
em idade superior a 15 anos, a fim de que retornem a escola
para conclusio dos estudos;

As agodes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de

Educacdo

SME

4.3 Ajudar na fiscalizagdo do trabalho exploratdrio de jovens
em idade de 15 a 17 anos, a fim de evitar a evaso escolar nessa
faixa etéria;

As agdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal

SME




de
Educagao

4.4 Incentivar jovens e adultos acima dos 18 anos, incluindo os
portadores de necessidades especiais e/ou com baixo nivel de
escolaridade, ao ingresso ou retorno aos estudos;

As acoes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagao

SME

4.5 Auxiliar na integragdo da educagdo de jovens e adultos em
cursos planejados que considere as caracteristicas especificas do
publico campesino e itinerante, inclusive na modalidade de
educagdo a distancia.

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

SME

PARTE C

Meta 4: Colaborar com o ente federado responsavel pelo ensino médio e a educacdo de jovens e adultos para aumentar em 10% as matriculas na area rural, a partir da vigéncia
deste PME, bem como colaborar com a expansdo da oferta da educag@o profissional técnica de nivel médio até o final da vigéncia deste PME.

INDICADOR 1A

(descri¢do do indicador)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025




Meta prevista X
Meta executada no periodo
(descri¢do do indicador)
INDICADOR 1B
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executada no periodo
Metas Prazo Estratégias Quando Quem
As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
5.1 Identificar os alunos com deficiéncias, transtornos globais de cada
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag@o que estéo ano com
. . . fora da rede publica de educagdo basica, em colaboragdo com efetlyo SME
Meta S: Universalizar atendimento orgiios especificos; monitora
escolar especializado - AEE- na ’ mento da
educaciao basica (educacao infantil e Secretaria
ensino fundamental) para alunos Municipal
com deficiéncias, transtornos globais de
do desenvolvimento e altas Educaciio
habilidades ou superdota¢io na rede | 2020 ¢
regular de ensino, garantindo o A P
atendimento para 50% dos alunos 2024 ;Xesr;goes
identificados na rede municipal até o .
5° ano de vigéncia do PME e 90% desenvolvi
até o final da vigéncia deste PME. jas no
5.2 Oferecer gradativo atendimento escolar especializado a dzcc(:(gzr
demanda identificada de criangas de 0 (zero) a 14 (quatorze)
anos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ano com
¢ altas habilidades/superdotagdo, em salas de recursos efetwo SME
multifuncionais nas escolas, observado o que dispde a monitora
legislacdo vigente, inclusive a que aborda a educagio inclusiva; | mento da
Secretaria
: Municipal
E de
& Educacdo




As acdes

serao
desenvolvi
das no
5.3 Garantir acessibilidade nas escolas para o acesso ¢ a decorrer
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequagéo de cada
arquitetonica, da formagao continuada aos professores de
efetivo exercicio com o este publico, assim como de ano .com
profissional qualificado/habilitado para atender os estudantes efetlyo SME
com necessidades educacionais especiais (cuidador), da monitora
disponibilizagdo de material didatico préoprio e de recursos de mento da
tecnologia assistiva; Secretaria
Municipal
de
Educagdo
As acdes
serao
desenvolvi
5.4 Garantir o acompanhamento, monitoramento, a das no
permanéncia e a articulagdo pedagodgica do ensino na sala de decorrer
aula e o atendimento educacional especializado para os alunos de cada
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas | ano com
habilidades ou superdotagdo beneficiarios de programas de efetivo SME
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes monitora
de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao mento da
estabel.ecimento de condi¢des adequadas para o sucesso Secretaria
educacional dos alunos; Municipal
de
Educacdo
As agoes
serdo
desenvolvi
das no
5.5 Articular parcerias e/ou convénios para a oferta do decorrer
transporte escolar adequado para alunos do AEE- Atendimento de cada SME
Educacional Especializado na educagao basica. ano com
efetivo
monitora
mento da

Secretaria




Municipal
de
Educacdo

Meta 5: Universalizar atendimento escolar especializado - AEE- na educagdo bésica (educagdo infantil e ensino fundamental) para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na rede regular de ensino, garantindo o atendimento para 50% dos alunos identificados na rede municipal até o 5° ano de vigéncia
do PME ¢ 90% até o final da vigéncia deste PME.

(descri¢do do indicador)
INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X X X X X
Meta executada no periodo X X X
(descri¢do do indicador)
INDICADOR 1B
@) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=
% Meta prevista
& | Meta executada no periodo
Metas Prazo Estratégias Quando Quem
As agoes
serdo
desenvolvi
das no
6.1 Articular, em regime de colaboragdo com entes federados, decorrer
Meta 6: Oferecer educagio de tempo educagao basica publica em tempo integral, por meio de de cada
integral gradativa em, no minimo, 70% atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares | ano com
(setenta) das escolas publicas até o 10° (culturais e esportivas), de forma que o tempo de permanéncia efetivo SME
ano de vigéncia deste Plano de forma a dos (as) alunos (as) na escola seja gradativamente aumentado de | monitora
atender, pelo menos, 80% (oitenta) dos | 2024 4 (quatro) para 7 (seter) horas diarias durante o ano letivo, com mento da
(as) alunos (as) da educagdo bésica. as adequagdes necessirias para esse fim; Secretaria
Municipal
de
Educagdo
E 6.2 - Articular em regime de colaboragdo com a Unido através As agdes
== do PAR - Programas de A¢des Articuladas do Governo Federal, | serdo
;4 . ~ . . R . . | SME
) a instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios (inclusive desenvolvi
~ de informatica), espagos para atividades culturais, bibliotecas, das no




cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem
como a produgdo de material didatico e formagdo e/ou
contratacdo de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral nas escolas municipais com maior numero de alunos.

decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacao

6.3 Planejar e executar agdes para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, garantindo a ampliagdo do
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais também para os alunos de educagéo
infantil (0 a 5 anos).

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo
As agdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacio

SME

6.4 Possibilitar o acesso a educagdo de tempo integral aos
alunos da rede basica de ensino com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
com recursos multifuncionais da propria escola ou em parceria

As acdes
serao
desenvolvi
das no

SME




com instituigdes especializadas ou com auxilio de profissionais | decorrer
qualificados. de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

Meta 6: Oferecer educagdo de tempo integral gradativa em, no minimo, 70% (setenta) das escolas publicas até o 10° ano de vigéncia deste Plano de forma a atender, pelo menos, 80%
(oitenta) dos (as) alunos (as) da educag@o basica.

(descri¢do do indicador)
INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X
Meta executada no periodo
(descrigdo do indicador)
INDICADOR 1B
Q 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=
E Meta prevista
<«
&~ | Meta executada no periodo
Metas Prazo Estratégias Quando Quem
As agodes
serdo
desenvolvi
Meta 7: Melhorar a qualidade da (dizz;lr(;er
educagdo basica, especialmente no de cada
Ensino Fundamental, visando a 7.1 Assegurar a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos ano com
melhoria progressiva do fluxo escolar 2024 estudantes com o uso de tecnologias educacionais e de inovagao efetivo SME
e da aprendizagem até o final da das praticas pedagogicas nas unidades de ensino; .
o o monitora
vigéncia deste PME de modo a atingir mento da
g | as seguintes médias do IDEB. S .
= ecretaria
E Municipal
<« de
A Educacao




As agoes SME
serdo
desenvolvi
das no
7.2 Assegurar, por meio de agdes especificas que no final da decorrer
vigéncia deste PME, todos os estudantes da educacdo basica de cada
municipal tenham alcangado nivel suficiente/desejavel de ano com
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de efetivo
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, monitora
garantindo um padrio minimo de qualidade. mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacgido
7.3 Elaborar e executar os planos de ag¢des articuladas, As 2g06S SME
cumprindo as metas de qualidade estabelecidas para a educagéo flzrsi:(l)lvolvi
basica publica e definir estratégias de apoio técnico e financeiro das no
voltadas para a melhoria da gestdo educacional, priorizando: a decorrer
formagéo e formagédo continuada de professores e demais de cada
profissionais da educacfo, inclusive para utilizacdo dos
equipamentos e recursos tecnologicos como recurso pedagogico arflot.com
no ambiente escolar; realizagdo periddica de oficinas ren(e)rgt(())ra
pedagogicas por disciplinas especificas do ensino fundamental e mento da
da educagdo infantil para troca de experiéncia; aquisi¢do de Secretaria
recursos pedagogicos; melhoria e expansio da infraestrutura das Municipal
unidades escolares com adequacdo as normas vigentes quanto a de P
acessibilidade; ~
Educacgdo
As acdes SME
serdo
desenvolvi
das no
7.4 Efetivar a Educagdo Inclusiva, possibilitando infraestrutura g:ccc;rézr
adequada e recursos humanos e materiais para o atendimento as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do ano com
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo nas efetlYO
escolas: monitora
' mento da
Secretaria
Municipal
de

Educagdo




7.5 Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem
o desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da diregdo e da comunidade escolar;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacgido

SME

7.6 Definir a¢des especificas voltadas para a promogao,
prevencgdo, atencdo e atendimento a satude e a integridade fisica,
mental e emocional de alunos e profissionais da educagdo como
condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacgdo

SME

7.7 Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a capacitagdo de profissionais
da educagdo e agentes da comunidade para atuar como
mediadores na formagao de leitores, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do ensino e da
aprendizagem;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagdo

SME




7.8 Garantir o cumprimento da Lei n® 10.639 de 2003 e da Lei
n° 11.645 de 2008, que garantem o ensino da Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena, por meio de a¢des colaborativas com
6rgdos de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e com a sociedade civil em
geral;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacgido

SME

7.9 Oferecer suportes materiais aos professores da rede ptblica
de ensino, visando o desenvolvimento das a¢des inclusivas;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacgdo

SME

7.10 Fomentar parcerias com érgédos educacionais e afins para
abertura de editais anuais de apoio a projetos educacionais com
vistas a ampliar a participacdo das escolas em eventos
educativos e com isso garantir mais qualidade na aprendizagem
discente e nas préaticas docentes;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagdo

SME e parcerias com outros 6rgaos.




7.11 Buscar parcerias junto ao Ministério da Cultura, bem como
outros parceiros afins para a elaboracéo, execucéo e
acompanhamento de ages culturais que envolvam os
estudantes e comunidade, visando ampliar o acesso ao acervo
cultural regional, estadual, nacional e internacional.

serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacgido

As acoes SME e parcerias com outros 6rgaos.

Meta 7: Melhorar a qualidade da educag
deste PME de modo a atingir as seguinte

30 basica, especialmente no Ensino Fundamental, visando a melhoria progressiva do fluxo escolar e da aprendizagem até o final da vigéncia
s médias do IDEB.

(descrigdo do indicador)

INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X
Meta executada no periodo X X X X X X X X
(descri¢do do indicador)
INDICADOR 1B
(@) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=
E Meta prevista
& | Meta executada no periodo
Metas Prazo Estratégias Quando Quem
Meta 8: Fomentar a diversificacdo As agdes
de cursos de graduagio nas serdo
institui¢des de ensino superior no desenvolvi
municipio e no entorno, de forma 2020 8.1 Identificar a demanda para oferta de formagao de pessoal de das no
a motivar, no minimo, 10% da A nivel superior, especialmente a que se refere a formagao docente decorrer SME ¢ parcerias com outros 6rafios
- populagdo egressa do ensino 2024 para a educagdo basica em areas especificas da educacdo, visando de cada p 840
- médio e outras interessadas a atender as necessidades da rede de ensino no municipio; ano com
E cursar o nivel superior até o 5° efetivo
< (quinto) ano de vigéncia deste monitora
A PME e 20% até o 10° (décimo) mento da




ano e também contribuir para que
10% dos profissionais da educagdo
municipal se inscrevam em cursos
de mestrado e 5% em doutorado
até o final da vigéncia deste Plano.

Secretaria
Municipal
de

Educacdo

8.2 Buscar parcerias com institui¢des de ensino superior - IES - de
forma que elas possam expandir seus cursos a0 municipio;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educagdo

8.3 Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e o mundo do
trabalho, levando em conta as necessidades econdmicas, sociais €
culturais do municipio;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

SME e parcerias com outros 0rgaos.

8.4 Oferecer certificagdo na realizagdo de estagios que integram a
formacgdo na educagdo superior que contemplem a execugdo de
projetos escolares inerentes ao desenvolvimento das habilidades de
leitura, escrita e calculos, bem como os relacionados com a
diversidade cultural, étnico-racial, de género e ambiental;

As acdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria

SME e parcerias com outros 6rgaos.




de

Municipal

Educac¢do

PME.

8.5 Incentivar a inscri¢do dos profissionais da educagdo municipal
em cursos de mestrados e doutorado até o final da vigéncia deste

de

As agoes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal

Educacdo

SME e parcerias com outros 6rgaos.

Meta 8: Fomentar a diversificacdo de cursos de graduacao nas institui¢des de ensino superior no municipio e no entorno, de forma a motivar, no minimo, 10% da populacdo
egressa do ensino médio e outras interessadas a cursar o nivel superior até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME e 20% até o 10° (décimo) ano e também contribuir para que
10% dos profissionais da educa¢do municipal se inscrevam em cursos de mestrado e 5% em doutorado até o final da vigéncia deste Plano.

(descri¢do do indicador)
INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X
&) Meta executada no periodo
E (descrigdo do indicador)
% INDICADOR 1B
a 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Metas Prazo Estratégias Quando Quem
Meta 9: Promover a valorizagdo As agoes
dos profissionais da educagdo da serdao
rede publica de educagdo basica de . - desenvolvi
. 9.1 Implementar o Plano de Carreira, Cargos de Salarios para o
forma a prover o cumprimento do o . das no
. . . Magistério - PCCS - de modo a contemplar e valorizar as . X
piso salarial nacional do 2024 . . L . decorrer SME e parcerias com outros 0rgaos.
=-] o . diversas categorias profissionais da Educacéo até o final da
magistério e a gradativa S i de cada
= > " . . vigéncia deste PME;
E equiparagdo do rendimento médio ano com
< com o de outros profissionais com efetivo
A escolaridade equivalente, monitora




considerando questdes
orcamentarias ¢ financeiras
municipais até o final da vigéncia
deste PME.

mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacio

9.2 Prover o cumprimento do piso salarial nacional do
magistério e a gradativa equiparagdo do rendimento médio dos
professores com outros profissionais com escolaridade
equivalente, considerando o orgamento e o financeiro do
Executivo Municipal;

As agdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacido

SME e parcerias com outros 6rgaos.

9.3 Dotar a escola com o preenchimento de cargos e fungdes
necessarios a garantia da qualidade da educagéo;

As agdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

SME e parcerias com outros 6rgaos.

9.4 Possibilitar, quando possivel e sendo de interesse do
servidor, a participagdo dos professores das Escolas Municipais,
bem como dos demais profissionais dos quadros técnico e
administrativo, em congressos, simposios, encontros, foruns e
outros eventos relacionados a educagio e ao funcionamento da
escola;

As agdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da

SME e parcerias com outros 6rgaos.




Secretaria
Municipal
de

Educagdo

9.5 Garantir a existéncia de audiéncias entre os profissionais da
educag@o, durante a re-estruturagdo e implementagao do Plano
de Carreira em vigéncia;

As agdes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

SME e parcerias com outros 6rgaos.

9.6 Divulgar e incentivar a participagdo nos cursos das
plataformas ja existentes, com recursos tecnoldgicos e acesso a
internet de qualidade, especialmente para segunda graduagio;

As agoes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

SME e parcerias com outros 6rgaos.

9.7 Incentivar todos os profissionais da educagdo basica a
obterem formagao em nivel superior e continuada em sua area
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizag¢des da rede de ensino;

As agoes
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com

SME e parcerias com outros 0rgaos.




efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

As acdes SME e parcerias com outros 0rgaos.
serao
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacdo

9.8 Fortalecer a parceria entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, Administragdo, Secretaria Municipal de Satde de
modo a oferecer aos servidores exames que visem a prevengao
ou diagndstico de doengas fisica, mental ou emocional;

As agdes SME e parcerias com outros 6rgaos.
serdo
desenvolvi
das no
decorrer
de cada
9.9 Instituir comissdo permanente para o acompanhamento e ano com
avaliacdo do PCCS reformulado no intervalo de 3 (trés) anos,a | efetivo
partir de sua vigéncia; monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacao

9.10 Regulamentar, na forma da lei, custeio para formagio As agdes | SME e parcerias com outros orgdos.
continuada e ou pos graduago na area de educagdo especial, serdo
com compromisso do profissional permanecer na rede desenvolvi




municipal por, no minimo, mais 03 (trés) anos apos a conclusio
do curso e ser multiplicador do aprendizado adquirido.

das no
decorrer
de cada
ano com
efetivo
monitora
mento da
Secretaria
Municipal
de
Educacéo

Meta 9: Promover a valorizagdo dos profissionais da educagdo da rede publica de educagdo basica de forma a prover o cumprimento do piso salarial nacional do magistério e a
gradativa equiparagdo do rendimento médio com o de outros profissionais com escolaridade equivalente, considerando questdes orcamentarias e financeiras municipais até o final

da vigéncia deste PME.
(descri¢do do indicador)
INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X
Meta executada no periodo X X X X X X X X
(descrigdo do indicador)
INDICADOR 1B
Q 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=
% Meta prevista
A Meta executada no periodo
Metas Prazo Estratégias Quando Quem
) . 10.1 Fortalecer a gestdo democratica nas unidades de ensino SME e parcerias com outros 6rgaos.
Meta 10: Garantir no prazo de 02 municipais por meio de mecanismos de participacio da
(dois) anos de vigencia deste comunidade nas decisdes no ambito escolar, no que se refere a Dentro do
PME,’ normas espemﬁqas atuacdo do Conselho Escolar, a avaliagdo do Projeto Politico prazo de
Mmunicipais que nogmatlzem a Pedagogico, a elaboragdo e implementagdo do Plano de vigéncia.
efetlvacao~da gestdo democritica 2017 Aplicagdo de Recursos vinculado ao PDE ¢ PDDE-Interativo e
" na educagdo municipal. a eleicdo dos diretores;
= 10.2 Reformular a Lei Municipal 1.682/2012 que institui a Demr‘;d‘) SME e parcerias com outros 6rgaos.
&~ gestdo democratica nas escolas municipais até o 1° ano de pra%o 1
§ vigéncia deste PME, a fim de definir critérios e condi¢des para vigencia.




a realizagdo de elei¢des para fungdes de Diretor escolar das
Escolas da Rede Publica;

Dentro do | SME e parcerias com outros 6rgaos.
10.3 Garantir por meio de normas consonantes com a legislagdo | prazo de
vigente e especifica condigdes para a efetiva atuacdo dos vigéncia.
conselhos escolares nas decisoes da escola;
Dentro do | SME e parcerias com outros 6rgaos.
prazo de
10.4 Possibilitar capacitag@o aos diretores e conselheiros vigéncia.
escolares eleitos para melhor atuarem em suas fungdes;
Dentro do | SME e parcerias com outros 0rgaos.
prazo de
10.5 Constituir comissdo municipal permanente de avaliagdo vigéncia.
com representacdo dos diversos segmentos que compde a
educagdo no municipio, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais e/ou audiéncias publicas no intervalo
de 2 (dois) anos nas quais se efetive o acompanhamento e
avalia¢do da execugdo deste PME;
Dentro do | SME e parcerias com outros 6rgaos.
10.6 Criar o Conselho Municipal de Educagao até o 5° ano de Eir;zic(iiz

vigéncia deste PME.

Meta 10: Garantir no prazo de 02 (d

ois) anos de vigéncia deste PME, normas especificas municipais que normatizem a efetivagdo da gestdo democratica na educagdo municipal

(descri¢do do indicador)

INDICADOR 1A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X
&) Meta executada no periodo X
E (descri¢do do indicador)
% INDICADOR 1B
A~ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
A< B Metas Prazo Estratégias Quando Quem




Meta 11: Ampliar o investimento
publico municipal com base na
execuciio de 2014 que foi de 30,59%
de forma a atingir 33% da receita
resultante de impostos,
compreendida a proveniente de
transferéncia do municipio, até o 5°
ano de vigéncia deste PME e, a
partir do 6° ano, aumentar
gradativamente até o 10° ano de
forma a atingir 35% da mesma
receita.

2020
A 2024

11.1. Alinhar a LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentarias — com as

Dentro do

reordenacdo da educagdo publica com aplicacdo em
infraestrutura na zona rural, onde a demanda ¢ maior e o
municipio s6 atende 18,61% no total de 1.940 alunos (censo
2014 zona urbana), para atingir 50% da demanda até o 5° ano
de vigéncia do PME;

metas e estratégias previstas no Plano Municipal de Educacéo — pra%o (,16 SME e parcerias com outros 6rgaos.
PME; vigéncia.
. . L. T Dentro do
11.2 Alinhar a Lei Orgamentaria Anual com foco na priorizagao d
da educagio infantil e fundamental de modo a atender a p.ra%o 1€
vigéncia.

SME e parcerias com outros 0rgaos.

PARTE C

Meta 11: Ampliar o investimento publico municipal em educacdo de forma a atingir 1% da receita do municipio até o 5° ano de vigéncia deste PME, e a partir do 6° ano de
vigéncia deste PME, aumentar gradativamente até o 10° ano de forma a atingir 2% da receita do municipio ao final da vigéncia deste PME.

(descri¢do do indicador)

INDICADOR 1A

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista X X
Meta executada no periodo

(descri¢do do indicador)
INDICADOR 1B

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Meta prevista
Meta executada no periodo




Relatoério das acoes do PME realizadas de 2021 a 2022

Meta 1: Universalizar o atendimento da Educacao Infantil de criancas com 4 e 5
anos de idade até 2016, aumentando de modo gradativo nas escolas da zona rural até 2020
e ampliar a oferta de atendimento em creches para 50%, no minimo, da populacio de 0 a
3 anos de idade até o 10° ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacio, garantindo
a qualidade no atendimento educacional das criancas na Educacio Infantil.

Levando em consideragdo a modalidade de Educagao Infantil, em 2022 a Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste, realizou concurso publico especifico para professores nessa
modalidade, o que foi um grande avango, pois € notavel que para ser professor de Educacao
Infantil ndo basta ter formacao é necessario ter também vocacao.

A SEMED, em parceria com as Secretaria Municipal de Satde e de Acdo Social,
realiza levantamento da demanda de criangas, visando o planejamento da oferta e permanéncia
da demanda manifesta;

Em conformidade com a demanda manifestada foi implantado turmas de educacao
infantil na modalidade de Pré I e Pré Il em todas as escolas da rede municipal da zona urbana e
zona rural, como nem todas as escolas tinham espaco para atender essa demanda foi necessario
em algumas escolas adequar, ampliar e/ou construir espacos educativos para atender a Educagao
Infantil na zona urbana e rural;

Para as criancas da Pré Escola residentes na zona rural esta sendo garantido o
transporte com segurancga e alimentagao escolar.

Esta sendo garantido também: recursos humanos, materiais adequados e apoio
pedagdgico nas unidades escolares que ofertam a Educacdo Infantil;

A Secretaria Municipal de Educa¢do em 2021 articulou reunido de treinamento para
os agentes comunitarios de saude no que tange as agdes do Busca Ativa Escolar. Em 2022 foi
articulado junto ao MP local reunido com os agentes comunitarios de saude tendo como meta a
criacdo dos alertas nos casos existentes de ndo frequéncia escolar na microrregido de sua
abrangéncia de atendimento.

O Municipio implementou ferramenta digital disponivel no site da prefeitura onde toda
populagdo tem a oportunidade de fazer reserva de vagas e Pré Matricula de forma digital na
escola de sua preferéncia. Disponivel em: https://bit.ly/3JcW2jk

Anualmente ¢ realizado a Chamada Publica e divulgacao de Edital de Matricula como
exemplo a Resolugdo n°045/2022/CMEPMCOL, além dos editais de publicagdo, a demanda ¢
divulgada em diversos recursos da midia, até o momento nao ha lista de espera.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que ao final do 5° (quinto) anos de
vigéncia deste plano, no minimo, 85% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada e ao final da vigéncia deste plano, 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos.

O Municipio aderiu a estratégia Busca Ativa Escolar do UNICEF em 2018 e
encontra-se com o percentual de 380% da meta atingida. Disponivel em:
https://plataforma.buscaativaescolar.org.br/dashboard

De acordo com os dados apresentados pelo MP em 2022 essa meta era para ser de
100% no prazo de 2024, porém em 2022 ja havia alcancado o percentual de 114,47%.

As unidades escolares monitoraram o acesso, a permanéncia € 0 aproveitamento
escolar dos alunos, no ensino fundamental, assegurando o refor¢o aos alunos com baixo
rendimento; Incentivou a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de a¢des que reforcem as relagdes entre a escola e a



https://bit.ly/3JcW2jk
https://plataforma.buscaativaescolar.org.br/dashboard

familia; Monitorou a aprendizagem dos alunos a fim de garantir agdes para a elevagao do IDEB
e ampliou o atendimento psicopedagogico e psicoldgico nas unidades de ensino.

Meta 3: Alfabetizar todas as criancas matriculadas na rede de ensino, no maximo,
até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

Em 2022 em parceria com o Governo Estadual foi realizada a avaliagdo do SAERO.

https://avaliacaoemonitoramentorondonia.caeddigital.net/#!/res-somativa-
ml1?DADOS.VL_FILTRO_ETAPA=ENSINO%20FUNDAMENTAL%20DE%209%20ANO
S%20-
%202%C2%BA%20ANO&DADOS.VL_FILTRO DISCIPLINA=MT&DADOS.VL_FILTR
O_REDE=MUNICIPAL&DADOS.DC_FAIXA PERCENTUAL_ HABILIDADE=AIto.M%
C3%A9di0%20Baix0,M%C3%A9di0%20Alto,Baixo

Através de Emenda Parlamentar também foi adquirido o material do Eleva SAEB.

Anexo

https://drive.google.com/file/d/1tjjLOCIJF3S6x7cDtD-
a4P5u6eY4V{S9/view?usp=share link

Com a homologacao do Referencial Curricular Municipal os processos pedagdgicos
de alfabetizag¢dao nos anos iniciais do ensino fundamental foram estruturados e articulados a fim
de garantir a alfabetizag¢do plena de todas as criancas até os 8 (oito) anos, conforme consta na
Base Nacional Comum Curricular;

Meta 4: Colaborar com o ente federado responsavel pelo ensino médio e a
educacio de jovens e adultos para aumentar em 10% as matriculas na drea rural, a partir
da vigéncia deste PME, bem como colaborar com a expansiao da oferta da educacio
profissional técnica de nivel médio até o final da vigéncia deste PME.

A SEMED contribuiu, dentro das possibilidades do municipio (espago fisico, agente
de limpeza e alimentacdo, alimentagdo, transporte e demais suportes quando solicitado), com
os entes federados na oferta qualitativa e permanéncia do ensino médio no campo
(PROEMCRO).

Em relagdo ao EJA a Comissao de Monitoramento do PME esté4 sendo organizada para
atender essa demanda, justifica se que na Comissdo anterior estava faltando segmentos de
membros, a nova comissao seguird as orientacdes para as devidas adequagdes e maiores
informagdes sobre essa modalidade.

Meta S: Universalizar atendimento escolar especializado - AEE- na educacio
basica (educacao infantil e ensino fundamental) para alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio na rede regular de ensino,
garantindo o atendimento para 50% dos alunos identificados na rede municipal até o 5°
ano de vigéncia do PME e 90% até o final da vigéncia deste PME.

A SEMEC ofereceu gradativamente o atendimento escolar especializado a demanda
identificada de criancas de 0 (zero) a 14 (quatorze) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo e Transtorno do Espectro de autismo em
salas de recursos multifuncionais nas escolas, observado o que dispde a legislagdo vigente,
inclusive a que aborda a educagao inclusiva, a fim de garantir a acessibilidade nas escolas para
0 acesso ¢ a permanéncia dos alunos com deficiéncia a SEMED articula parcerias e/ou
convénios para a oferta de cuidadores, mediadores e transporte escolar adequado para alunos
do AEE- Atendimento Educacional Especializado na Educacao Bésica.
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Meta 6: Oferecer educacio de tempo integral gradativa em, no minimo, 70%
(setenta) das escolas publicas até o 10° ano de vigéncia deste Plano de forma a atender,
pelo menos, 80% (oitenta) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Para o atendimento dessa meta foi criada a Lei 2.446/2022

http://transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicaco
es/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicacao=publicacao

Para o ano letivo de 2023 sera instaladas duas escolas de educacao em tempo integral
a saber: E.M.E.LLE.F. Julicta Vilela Velozo ¢ E.M.E.L.E.F.Pref. Marcos Donadon

Resolugao 043/2022/CME/PM/COL
http://transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicaco
es/publicacao/frmpublicacao& grupo=&nomeaplicacao=publicacao

Meta 7 — Melhorar a qualidade da educac¢do basica, especialmente no Ensino
Fundamental, visando a melhoria progressiva do fluxo escolar e da aprendizagem até o
final da vigéncia deste PME de modo a atingir as seguintes médias do IDEB.

O Municipio alcangou o indice conforme resultado divulgado pelo INEP.

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-
indicadores/ideb/resultados

Em relagdo ao fluxo e qualidade - Ideb do ensino médio 3° ano, meta 5.2, prazo 2021
e alcangou o Ideb 4.7,

A Rede Municipal ndo atende essa modalidade, porém ela ¢ atendida pelo governo do
estado e pelo governo federal. No site do INEP nao tem informagdo das escolas que atendem
essa modalidade a justificativa do INEP a ndo constar os dados referente a média ¢ que nao
houve amostragem suficiente. Em relagdo a melhoria da média das avaliagdes do SAEB as
escolas da rede estadual tém parceria com plataformas de aprendizagens conforme descricao
do link:

Acesso para plataforma REVISA MAIS. 1° e 2° ano do Ensino Médio.

http://revisamais.com.br/login

Acesso para plataforma REVISA ENEM. 3° ano do Ensino Médio.

https://ro.revisaenem.com.br/login

Vale destacar que essas plataformas oferecem simulados online e também materiais
1mpressos.

De acordo com informagdes solicitados pelas escolas que atendem essa modalidade,
esta sendo realizado mobilizagdes para melhorar esse indice.

Meta 8: Fomentar a diversificacdo de cursos de graduacio nas instituicoes de
ensino superior no municipio e no entorno, de forma a motivar, no minimo, 10% da
populacio egressa do ensino médio e outras interessadas a cursar o nivel superior até o 5°
(quinto) ano de vigéncia deste PME e 20% até o 10° (décimo) ano e também contribuir
para que 10% dos profissionais da educa¢io municipal se inscrevam em cursos de
mestrado e 5% em doutorado até o final da vigéncia deste Plano.

Diante da perspectiva de incentivar a inscrigdo dos profissionais da Educagdo
municipal em curso de mestrados e doutorado a Secretaria Municipal de Educag¢do utiliza os
recursos mididticos como faceboock e grupos de watsapp para divulgar amplamente as
especializacdes oferecidas pelo Governo Federal.

O plano de carreira estd em andamento através da comissdo instituida pela Portaria
44/2022.

http://transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/d
ownload.php?id_doc=015064&extencao=PDF
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Na Minuta encaminhada para o Juridico da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste
em maio de 2023 foi inserido previsdo no plano de carreira de licenga remunerada para
qualificacdo profissional, e promoc¢ao do percentual por especializagao. Espera se que caso seja
aprovado os servidores terdo incentivo maior para conclusao de mestrado e doutorado.

De acordo com o levantamento apresentado pelo TCRO em Colorado do Oeste:

a) O indicador de elevar o percentual de professores da educacdo bésica com pos-
graduagdo, tinha como meta cumprir 50% de especializacdo até o prazo de 2024. Em
2022 tinha sido alcancado o percentual de 95,58%;

b) O Indicador de elevar o percentual de professores com formagdo continuada, meta
100%, prazo de 2024. Em 2022 tinha sido alcancado o percentual de 100,00%;

Meta 10: Garantir no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste PME, normas
especificas municipais que normatizem a efetivacio da gestio democratica na educacio
municipal.

Para fortalecer a gestdo democratica nas unidades de ensino municipais por meio de
mecanismos de participacdo da comunidade nas decisdes no ambito escolar, foram
homologadas as seguintes legislagdes:

a) Lein®2.060, de 14 de maio de 2018, que dispde sobre a instituicdo do Sistema
Municipal de Ensino e do Conselho Municipal de Educagao e;

b) Lei n° 2.014, de 17 de dezembro de 2018, que dispde sobre a autonomia
Financeira das escolas da rede ptblica municipal de ensino do municipio de Colorado do Oeste
c;

c) Lein®2.144, de 02 de julho de 2019, que dispdes sobre a gestdo democratica nas
escolas da rede municipal de ensino de Colorado do Oeste - RO.

d) Lein®2.424, de 13 de setembro de 2022, que altera do artigo 29 ao artigo 47 da
Lei n°® 2.144, de 02 de julho de 2019,que dispde sobre o processo de escolha das fungdes
gratificadas de diretor escolar e vice diretor escolar, mediante processo seletivo simplificado,
atendendo critérios técnicos, no ambito do sistema de Ensino Municipal de Colorado do Oeste
—RO.

As legislacOes descritas tém como meta fazer cumprir e garantir por meio de normas
consonantes com a legislacdo vigente e especifica condi¢des para a efetiva gestdo democratica.

Meta 11: Ampliar o investimento publico municipal em educacio com base na
execucio de 2014 que foi de 30,59% para, de forma, a atingir 33% da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncia do municipio, até o 5° ano de
vigéncia deste PME e, a partir do 6° ano, aumentar gradativamente até o 10° ano de forma
a atingir 35% da mesma.

A SEMED busca alinhar a LDO, Lei de Diretrizes Or¢gamentaria — com as metas e
estratégias previstas no Plano Municipal de Educagio; e
adequar a Lei Or¢amentédria Anual, com foco na priorizacdo da educacao infantil e ensino
fundamental de modo a atender a educacao publica nas escolas da zona urbana e rural da rede
municipal.



RELATORIO DE MONITORAMENTO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2021-2022

O Plano Municipal de Educagdo, ¢ um instrumento de planejamento do nosso municipio,
democratico de direito que orienta a execugdo e o aprimoramento de politicas publicas do setor.

A avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo foi realizada pela Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a equipe de Monitoramento do Plano
Municipal de Educagéo.

Durante a analise do documento “Avaliagdo Bienal do Plano Municipal de Educagio”, a
Equipe avaliadora observou que, as metas de responsabilidade da Rede Municipal de Ensino, foram,
na maioria, atingidas com referéncia ao percentual previsto para o periodo. Algumas metas, ndo
dependem somente da administragio municipal, necessitando de uma parceria com os entes
federados.

A dificuldade encontrada continua, como nos anos anteriores, na falta de atualizagio de
dados oficiais, por faixa etaria da populagdo coloradense ou por alguma discriminagdo encontrada
nas metas.

A claboragdo do Plano Municipal dc Educagdo foi oricntada dc forma cquivocada,
encontrando-se ao longo do processo de avaliagdo, incoeréncia nas metas. Sendo assim, o
municipio fica inviabilizado de quantificar e avaliar metas que sdo especificamente de cunho
estadual e federal. :

O Plano Municipal de Educagdo do municipio de Colorado do Oeste estd em progressio,
pois a administragdo publica municipal tem se empenhado com agdes planejadas, em regime de
colaboragdo com os orgdos federados, angariando recursos financeiros para investimento numa
boa estrutura fisica, por meio das reformas e construgdes realizadas, com aquisi¢io de materiais de
consumo necessarios € equipe de trabalho capacitada para o desenvolvimento pedagdgico nas
instituigdes municipais de ensino, priorizando o conhecimento, o cuidado com o aluno, para que o
desenvolvimento da educacg@o atinja os melhores resultados. R

Por fim, uma premissa indispensavel de trabalho é o fato de que o PME tem de ter
legitimidade para ter sucesso, um PME submetido ao amplo debate incorpora a riqueza das
diferentes visdes e vivéncias que a sociedade tem sobre a realidade que deseja alterar. Somente um
Plano Municipal de Educagdo legitimo pode contar com o apoio de todos para monitorar seus
resultados e impulsionar a sua concretizagdo, através da mobilizagdo da sociedade ao longo dos
seus dez anos de vigéncia.

O Documento foi lido e finalizado pela Comissdo Coordenadora. Em seguida, o Relatério
de Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo — 2021/2022, foi analisado e validado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Elizangela Lima Oliveira em dezembro/2022.
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