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RELATORIO DE GESTAO COM A FINALIDADE DE DEMONSTRAR ESCLARECER E
JUSTIFICAR OS RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AOS OBJETIVOS ESTABELECIDOS.

Apresentacio

O Municipio de Colorado do Oeste ¢ uma cidade do Estado de Rondonia, localiza-
se a uma latitude 13°07'00" sul e a uma longitude 60°32'30"oeste, estando a uma altitude
de 460 metros, os habitantes se chamam coloradenses, tendo uma extensao territorial de 1
451,1 km? e no exercicio de 2022 estima-se uma populacdo de 15.663 habitantes sua
densidade demografica ¢ de 10,79 habitantes por km? no territdrio do municipio e Prefeito
atual se chama JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA.

Colorado do Oeste, situado no sul de Ronddnia, teve sua origem no ano de 1973
quando 36 colonos de diversas partes do pais, atraidos pela terra fértil, se fixaram na
regido do Rio Colorado para exploragdo agricola. Criado ao Projeto Paulo de Assis
Ribeiro, inicia-se por meio do INCRA, o processo seletivo para assentamento das familias
para ocuparem a terra € em 1975 foram as primeiras 36 familias, intensificando o processo
de assentamento em 1976, com mais de 3.500 familias atraidas do Sul do Pais, totalizando
em 1979, 4.500 familias, com modulos agricolas de aproximadamente 100 ha.

Para todas as formalidades administrativas, vocé pode contatar a prefeitura por
telefone ou por e-mail, pelo endereco abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
Gestor Responsavel: JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA

Cargo Responsavel: PREFEITO MUNICIPAL

Gestao: 2017 a 2020 Reeleito para Gestao 2021 a 2024;
Telefone: (69)3341-4814 Também Whatsapp

Horario: De Segunda a Sexta - das 07:00 as 13:00 hs.

Enderec¢o: Avenida Paulo de Assis Ribeiro n® 4132 —

Cep: 76993-000 - Colorado do Oeste — RO.

O Municipio disponibiliza através do link
http://transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br/transparencia/
Portal de Transparéncia, E-SIC: ou Ouvidoria e Carta de Servigos.
Responsavel SIC — Presencial; Robson Pereira da Silva;
Endereco: Avenida Paulo de Assis Ribeiro n® 4.132 — Telefone 69- 33414814 também
Whatsapp.

No tocante a esfera judicial, o municipio de Colorado de Oeste ¢ a sede da
Comarca, cuja jurisdicdo agrega o municipio vizinho de Cabixi/RO.

O Municipio foi criado pela Lei n® 6.921, de 16 de junho de 1981, assinada pelo
Presidente da Republica Jodo Baptista Figueiredo. Teve como primeiro administrador o
Sr Joao Nunes de Morais, no qual foi nomeado pelo Governador General Jorge Teixeira
de Oliveira.

DAS PECAS E DOCUMENTOS QUE COMPOEM A
PRESTACAO DE CONTAS
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PRESTACAO DE CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° O Balango Geral ¢ constituido pelas demonstragdes contabeis de propdsito

geral (doravante referidas como demonstracdes contabeis ou financeiras), que sdo a
representacdo da situacdo patrimonial e do desempenho da entidade. A finalidade das
demonstragdes contabeis € proporcionar informagdo sobre a situagdo patrimonial, o
desempenho e os fluxos de caixa da entidade que seja 1til a grande nlimero de usuérios em
suas avaliagdes ¢ tomada de decisdes sobre a alocacdo de recursos. O Balangco Geral
compreende as seguintes demonstragdes contabeis:

N° do Dispositivo Legal
Anexo Documentac¢ao
Artigo 5°Inciso I, daIN
01 Balanco Patrimonial 65/TCER./2019
Juntado as fls 01 a ??7?7?;
Artigo 5°Inciso II, da IN
02 Balan¢o Or¢camentario. 65/TCER./2019
Juntado as fls 77?7 a 7?7,
Artigo 5°Inciso III, da
03 Balanco Financeiro. IN 65/TCER./2019
Juntado as fls 7?77 a 777,
Artigo 5%Inciso IV, da
04 Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais. IN 65/TCER./2019
Juntado as fIs 07?? a 07??;
Artigo 5°Inciso V, daIN
05 Demonstracao os Fluxos de Caixa; 65/TCER./2019
Juntado as fls 07?7 a 0??;
Artigo 5°Inciso VI, daIN
06 Relatério sobre o Desempenho da arrecadacio 65/TCER./2019
Juntado as fls 0?? a 0?7?;
07 Demonstrativo da disponibilidade de caixa e dos restos a | Artigo 5°Inciso VII, da
pagar, segregado por Poder e 6rgiao autonomo, por fonte | IN 65/TCER./2019
e destinacdo de recursos, tendo em vista o disposto no art. | Juntado as fls 0?7?? 4 0???;
50, I, da Lei Complementar 101/2000;
Demonstrativo dos Recursos a Liberar Por Transferencia | Artigo 5% Inciso VIII, da
08 Voluntarias cujas Despesas ja foram empenhadas. IN 65/TCER./2019
Juntado as fls 07?7?;
09 Demonstrativo sobre operacoes de crédito, avais e Artigo 5°Inciso IX, daIN

garantias (Anexo 1V);

65/TCER./2019
Juntado as fls 07?7?;

2




4

URA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Tapajods, n° 4392, Centro CEP: 76.993-000

SPREFEIT
4

E-mail: SEMED.colorado@gmail.com

L= ]

11y

10 Demonstrativo dos beneficios tributarios, financeiros e|Artigo 5°Inciso X, alineas
crediticios por regido, tributo e setor beneficiado, tendo |“a” e “b” da IN
em vista o disposto no art. 165, § 6°, da Constituiciao |65/TCER./2019
Federal, especificando: Juntado as fls 07?7?;

11 Demonstrativo do resultado da avaliacdo atuarial do | Artigo 5°Inciso XI, da IN
regime proprio de previdéncia social na data de|65/TCER./2019
encerramento balanco, conciliado com o saldo contabil; Juntado as fls ?7?77?;

12 Demonstrativo dos recursos aplicados na manutencido e|Artigo 5° Inciso XII,
desenvolvimento do ensino publico no exercicio, conforme | alinea de “a” a letra “j”
o disposto no art. 212 da Constituicio Federal, | daIN 65/TCER/2019
evidenciando: Juntado as fls. 0??? a ??2;

13 Demonstrativo das despesas custeadas com recursos do | Artigo 5°, Inciso XII,
Fundeb, conforme o disposto no art. 60, inciso XII, do |alinea de “a” a letra “j”
ADCT da Constituicio Federal c/c arts. 21e 22 da Lei|da IN 65/TCER/2019
11.494/2007, evidenciando: Juntado as fls. 0??? a 2??;

14 Demonstrativo dos recursos aplicados em acoes e servigos | Artigo  5°Inciso  XIV,
publicos de satide, em cumprimento ao disposto na Lei|alinea “a” a “e” da IN
Complementar n° 141/2012 c/c o art. 198 da Constituicio | 65/TCER./2019
Federal, evidenciando: Juntado as fls 7?? a 07??;

15 Notas explicativas, as quais sao parte integrante das Artigo 5°,Inciso XI,
demonstracdes contabeis e devem: alineas “a” a “g” da IN

65/TCER./2019
Juntado as fls 07?7 a 7?7,

16 O Relatério do Orgio Central do Sistema de Controle | Artigo 6°,Inciso XI,
Interno acerca da execucao dos orcamentos de que trata o | alineas “a” a “g” da IN
§ 5° do art. 165, da Constituicao Federal, que acompanha | 65/TCER./2019
as Contas do Chefe do Poder Executivo, devera conter, no | Juntado as fls 07?7 a ?7?;
minimo, os seguintes elementos:

Artigo 7°Inciso I, da IN

17 Relatorio sobre a Gestao Orcamentaria e Financeira. 65/TCER./2019

Juntado as fls 07?7 a 7?7,

18 Relatorio  Sobre os resultados da  Atuacio | Artigo 7°Inciso II, da IN

Governamental; 65/TCER./2019
Juntado as fls 0?7?77 a ?77?;

19 Relatorio com a Descricio das Providéncias adotadas | Artigo 7°Inciso III, da
para o atendimento das recomendacgoes e Determinagoes | IN 65/TCER./2019
emitidas pelo tribunal de Contas; Juntado as fls 7?77 a 777,

Artigo 8°Inciso I, da IN

20 Relatoriode Gestio com a Finalidade de Demonstrar,|65/TCER./2019
Esclarecer e Justificar os Resultados alcancados Frente | Juntado as fls 77?7 a 7?7,
aos Objetivos Estabelecidos;

Artigo 8°Inciso II, da IN

21 Relacido Analitica dos Restos a Pagar Processados 65/TCER./2019

Anexo TC -10-A

Juntado as fls 7?77 a 7?7,
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Artigo 8°Inciso III, da

22 Relacio Analitica dos Restos a Pagar Nao Processados|IN 65/TCER./2019
Anexo TC -10-B; Juntado as fls ??? a 777,
Artigo 8°Inciso IV, daIN
Demonstrativo de Conciliacao de Todas as Contas 65/TCER./2019
23 Bancarias; Juntado as fls ??? a 7?7,
Artigo 8°Inciso V, da IN
24 Inventario do estoque em almoxarifado Conciliado com o | 65/TCER./2019
saldo Contabil -Listagem anexo TC-13; Juntado as fls 77?7 4 777,
Artigo 8°Inciso VI, daIN
25 Inventario fisico-financeiro dos bens moveis, conciliado 65/TCER./2019
com o saldo contabil- anexo TC-15; EM CD Juntado as fls ??7?;
Artigo 8%Inciso VII, da
26 Inventario fisico-financeiro dos bens imoveis conciliado IN 65/TCER./2019
com o saldo contabil - Anexo TC-16; Juntado as fls ???;
Artigo 8°1Inciso VIII, da
27 Relagdo Analitica da Divida Ativa por Contribuinte IN 65/TCER./2019
Inscritos. Juntado as fls ?7?77?;
Artigo 8% Inciso IX, daIN
28 Demonstrativo das Obras Paralizadas e a suas respectivas | 65/TCER./2019
Justificativas; Juntado as fls ??7?;
Artigo 8°Inciso X, da IN
29 Demonstrativo das Obras Realizadas conciliadas com o 65/TCER./2019
saldo contabil; Juntado as fls ??? a 777,
30 Declaracio de realizacdo das seguintes atividades de Artigo 8°Inciso XI, daIN

controle:

a) conciliacdo e extratos bancarios de todas as contas
existentes, em 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio
de referéncia da prestacao de contas;

b) inventario do estoque em almoxarifado;

¢) inventario fisico-financeiro dos bens moveis; e

d) inventario fisico-financeiro dos bens imdveis.

65/TCER./2019
Juntado as fls ?7?77?;

1- PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL

O planejamento municipal consiste no processo racional para definir objetivos

com vista ao atendimento das demandas da sociedade, sendo materializado por meio do

Plano Plurianual (PPA). Este instrumento permite organizar a atuagdo do Governo na

forma de programas orientados para a consecucdo dos objetivos propostos e o alcance
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da situacao idealizada. Através da Lei n.° 2322, de 25 de Novembro de 2021, o
Governo do Municipio de Colorado do Oeste, por meio da Secretaria do Planejamento,
com a participagao dos orgaos e entidades da administracao publica, instituiu seu PPA
para o quadriénio 2022-2025, com a visdo de futuro voltada a busca de um Municipio
como  referéncia de  desenvolvimento  sustentavel e  bem-estar  social.

O Primeiro ano desta gestao (PPA 2022 a 2025) representou a consolidagao de um
conjunto de acdes planejadas para promover a qualidade dos servigos ja existentes,
conjugada com a definicao de prioridades visando atender em primeiro lugar aqueles que
mais precisam.

Deste modo, os ajustes financeiros somados a qualidade técnica no desenho e na
execugdo das politicas publicas municipais permitiram a melhoria e a ampliagdo do
atendimento ao cidadao em diversas frentes.

A Gestao Municipal de 2021-2024 estabeleceu dois importantes compromissos:
governar para quem precisa e fazer funcionar os servicos com qualidade, tornando-se os
pilares para o direcionamento das acdes de governo. A partir desses compromissos foram
definidos os focos prioritarios, norteando as diversas politicas publicas em dire¢ao ao
atendimento direto e indireto as demandas da populagdo Coloradense.

Ressalte-se que esse resultado positivo foi obtido apesar do cenario de restri¢ao

fiscal decorrente da calamidade publica, e consequente queda de receita de parte das
transferéncias estaduais.

Na drea de Assistencia social - Do ponto de vista financeiro, um cuidadoso
planejamento orcamentario da Gestdo Municipal permitiu ampliar as despesas na area
social em 2023, que houve maior aporte de recurso totalizando R$ 5.460.589,37 (Cinco
Milhdes, Quatrocentos e Sessenta Mil, Quinhentos e Oitenta ¢ Nove Reais ¢ Trinta ¢ Sete
Centavos), além do investimento de R$ 1.007.876,27 (Um Milhao Sete Mil, Oitocentos ¢
Setenta e Seis Reais e Vinte e Sete centavos), em obras e equipamentos, 0 que representou
um aumento na aplicacdo de recursos de 20,42% em relacdo ao anos de 2022 (RS
4.534.587,54), ocorrendo o mesmo €xito em 2022 aplicacdo 57,45% em comparagdo ao
exercicio de 2021 (2021 2.880.091,27).

Destaca-se uma evolugéo na aplicagdo de recursos em Area Sociais do Municipio, em
2021 os gastos foram na ordem de R$ 2.880.091,27 - Dois Milhdes Oitocentos e Oitenta Mil,
Noventa e Um Reais e Setenta e Um Centavos), o exercicio findo 2023 totalizaram R$
5.460.589,37- (Cinco Milhdes, Quatrocentos e Sessenta Mil, Quinhentos e Oitenta e Nove Reais

e Trinta e Sete Centavos), um acréscimo em percentual de 89,60% , fato que comprova a
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preocupacgio da gestdo de prioridades visando atender em primeiro lugar aqueles que

mais precisam.

Na drea da Saude — Foram aplicados R$ 25.563.998,59 (Vinte e Cinco Milhdes,
Quinhentos e Sessenta e Tres Mil, Novecentos e Noventa e Oito Reais e Cinquenta e Nove
Centavos) dos quais 58,19% (RS 14.875.874,80) sdo recursos proprios, destacam-se os
investimentos nas acdes de Atencdo Basica, com aquisicdes de equipamentos,
CONSTRUCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS no valor de R$
3.017.823,34 (Trés Milhoes, Dezessete Mil, Oitocentos ¢ Trés Reais ¢ Trinta ¢ Quatro
Centavos) iniciada no exercicio destinados a ampliar o acesso e qualificacdo aos servigos
basicos de saude existentes em nosso Municipio, visando um atendimento digno e de
qualidade aos municipes.

Destacamos alguns dados de producao de servigos SUS; Na Atencdo Basica foram
realizadas 87.426 visitas domiciliares; 21.205 atendimentos individuais; 40.059
procedimentos; 807 atendimentos odontologicos Houve, ainda, Producdo de Atengdo
Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos que totalizaram
231.098 aprovados porem recebemos apenas 521 AIH; Produg¢dao de Urgéncia e
Emergéncia por Grupo de Procedimentos totalizaram 2.758 e foram 492 AIH;

O Relatorio Anual de Gestdo (RAG) ¢ um dos instrumentos de planejamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). E por meio deste documento que sdo demonstrados os
resultados alcancados na atencdo integral a saude, verificando-se a efetividade e eficiéncia
na sua execug¢ao.

Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como
uma importante referéncia para o exercicio do controle e participagdo social na gestao do
SUS.

Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as
iniciativas operacionalizadas pela Programacdo Anual de Saude (PAS) em consonancia
com o planejamento anual no Plano Municipal de Satude, visando alcangar os objetivos
Previsto.

O documento apresenta o desempenho da Gestao Municipal no exercicio 2023, que
no decorrer do exercicio orientou redirecionamento que fizeram necessarios para a fiel
atuacao da Gestao Administrativa exemplificando por meio de fotos melhor as atividades
desenvolvidas, campanhas, atendimentos, aquisi¢des, de modo que fica registrado todas a
Gestao Financeira e Or¢amento do Fundo Municipal de Saude..

Na Educacido foram aplicados R$ 26.745.602,76 (Vinte e Seis Milhoes,
Setecentos e Quarenta e Cinco Mil Seiscentos e Dois Reais e Setenta e Seis Centavos),
dos quais R$ 16.691.789,07- (dezesseis milhdes, seiscentos € noventa e um mil, setecentos
e oitenta e nove reais e sete centavos), que representa 30,31% das Receitas de Impostos e
Transferéncia Constitucionais em atendimento ao artigo 212 da CF e a Lei Federal
14.113/2020 visando garantir condi¢des adequadas de infraestrutura e melhoria do
aprendizado, além de permitir atendimento para 1.091 alunos do Ensino Fundamental
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regular e integral, 565 alunos no Ensino Infantil Pré Escolar ¢ Ensino Infantil Creches
distribuidos nas escolas municipais, da zona rural e urbana de nosso municipio.

Na area de infraestrutura fisica que visa minorar os desequilibrio nas diversas
area do Municipio, nesta administracdo fizemos varios investimentos € no exercicio
corrente licitamos e esta executando obras de pavimentagdo asfaltica em vias urbanas,
aquisicao de tubos metalicos ar micos para serem utilizado nas areas urbana e rural na
melhorias das malhas rodovidrias e vicinais que proporcionem uma trafegabilidade segura
e de qualidade, garantindo o escoamento da producdo agricola, tendo como principal
consequéncia o aumento da renda tanto para o produtor rural como também para o
comercio em geral.

No que tange a recuperacdo da capacidade de investimento, bom base no
aperfeicoamento dos mecanismos de arrecadagdo, da racionaliza¢do dos gastos publicos e
da alavancagem de recursos, de modo a ampliar o acesso da populacdo a servigos social
basico prestado com eficiéncia e eficacia, buscamos sempre formas ageis de fiscalizar as
acoes dos empresarios evitando assim a fuga de divisas combatendo a evasdo e a
sonegacdo de tributos, neste sentido podemos citar, para melhorar esse controle, o
municipio dispde de um sistema de Nota Fiscal eletronica, o qual deve ser utilizado por
todas as empresas prestadoras de servigo, facilitando também o controle dos tributos
devidos e evitando a sonegagao.

Esta prestacdo de contas demonstra que todos os esforcos para realizar uma gestao
pautada no planejamento, na responsabilidade com gastos publicos € no compromisso com
o bem-estar, estdo tornando a cidade de Colorado do Oeste um lugar mais seguro,
sustentavel e inclusivo para todos.

A Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO, segundo o art. 165 da
Constituicao Federal de 1988, contempla as metas e prioridades da administragao
publica a serem executadas por meio da Lei Orgamentaria Anual, de acordo com o artigo
3° da Lei n.° 2.452, de 30 de dezembro de 2022, o nosso planejamento teve com
prioridades bésicas para o exercicio de 2023 a elevacdo da qualidade de vida e a reducao
das desigualdades sociais e através de agdes que visem:

I — redirecionar o crescimento econdmico municipal;

II — incentivar programas de geracao de emprego e renda, em parcerias com outras esferas
de governo e com a iniciativa privada;

III — recuperar a capacidade de investimento, com base no aperfeicoamento dos
mecanismos de arrecadacdo, da racionalizacdo dos gastos publicos e da alavancagem de
recursos, de modo a ampliar o acesso da populagdo a servigo social basico prestado com
eficiéncia e eficacia;

IV — formular diretrizes e politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

V — promover a gestdo de areas protegidas de uso direto e indireto, para a defesa e uso
sustentavel dos recursos naturais;

VI — realizar agdes na area de infraestrutura fisica que visem minorar os desequilibrios nas
diversas areas do Municipio.
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Tabela 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —
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Programa e Objetivo

Prioridades

04-GESTAO DO SISTEMA
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E
TRIBUTARIO-

OBJETIVO
1)Qualificacao dos Servigos
publicos,aumentando a eficiéncia

administrativa garantindo oatendimento das
demandas do cidaddo, agilizando as
informacdes, minimizando custos,
aumentando a seguranca, administrar com
responsabilidade os recursos do tesouro
publico e incrementara arrecadacao, visando
o equilibrio das contas publicas;
2)Capacitagao de servidores;
3)Recadastramento predial;
4)Recadastramento de empresas prestadoras
de servigos;

5)Atualizacao da plantas de valores;
6)Cobranca da divida ativa;

7) Realizagdo de concurso publico;

8) Revisdo no plano de cargos e saléarios dos
servidores municipais.

III — recuperar a capacidade de investimento,
com base no aperfeigoamento dos mecanismos de
arrecadacdo, da racionalizacdo dos gastos
publicos e da alavancagem de recursos, de modo
a ampliar o acesso da populagdo a servigo social
basico prestado com eficiéncia e eficécia;

7- GESTAO DA POLITICA DO
DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E AMBIENTAL.

OBJETIVO

1) Firmar convénios com 6rgdos estaduais,
federais e outras entidades, com a
finalidade de qualificacdo dos produtores
rurais, visando promover desenvolvimento
sustentdvel ~da  agricultura, pecuaria,
piscicultura, apicultura e suinocultura em
nosso Municipio, bem como promover a
sustentabilidade ambiental, fazendo wuso
razoavel dos recursos da terra, preservando
espécies e os habitats naturais, garantindo a
recuperagdo e revitalizagdo do meio

I - redirecionar o crescimento econOmico
municipal;

IT — incentivar programas de geracdo de emprego
e renda, em parcerias com outras esferas de
governo e com a iniciativa privada;

IV — formular diretrizes e politicas publicas para
o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V — promover a gestdo de areas protegidas de uso
direto e indireto, para a defesa e uso sustentavel
dos recursos naturais;

VI — realizar agdes na area de infraestrutura fisica
que visem minorar os desequilibrios nas diversas
areas do Municipio.
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ambiente;

2) Produzir mudas de diversas espécies para
projeto de recuperacao e revitalizacdo de
matas ciliares em dareas degradadas nas
propriedades de Municipio, bem como,
atender solicitagdo dos produtores rurais,
quanto a plantio de espécies que possam ser
industrializadas e comercializadas;

3) Garantir recursos financeiros como
contrapartida de convénios a serem
firmados com orgaos estaduais e federais,
buscando proporcionar a populacao rural do
Municipio a satisfagdo das necessidades
gerais, possibilitando que as pessoas no
futuro atinja um nivel satisfatorio de
desenvolvimento social e econdmico,
oferecendo melhores condigdes no cultivo,
plantio, colheita e escoamento da sua
producao, melhorando assim a qualidade de
vida do homem do campo.

9- GESTAO DE MANUTENCAO DA
MALHA RODOVIARIA VICINAL.

OBJETIVO

1- Interligar os pontos do Municipio e sede
com estradas vicinais que proporcionem
uma trafegabilidade segura e de qualidade,
garantindo o escoamento da producao
agricola, oferecendo melhores condig¢des de
plantio e comercializacdo dos produtos,
tendo como principal consequéncia o0
aumento da renda tanto para o produtor
rural como também para o comercio em
geral;

I — redirecionar o crescimento econdmico
municipal;

VI — realizar agdes na area de infraestrutura fisica
que visem minorar os desequilibrios nas diversas
areas do Municipio.

Percebe—se que o Municipio busca assegurar, de forma eficiente, a

execucdo de programas que proporcionem melhor qualidade de vida a populagdo

coloradense, garantindo o atendimento dos principios bdsicos constitucionais, como

saude, educagdo e transporte, e também, inclui as perspectivas de crescimento e

9
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desenvolvimento na administragdo municipal, dando transparéncia as Finangas Publicas.
11 PREVISAO DA RECEITA E FIXACAO DA DESPESA
A Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2023, Lei n.° 2.453, de 30 de
dezembro de 2022, elaborada em conformidade com as orientagdes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias N° 2.452 de 30.12.2022 e os preceitos técnico-formais das normas do
direito financeiro, estimou a receita em R$ 68.000.000,00(Sessenta e Oito Milhdes de
Reais), e fixou a Despesa em igual valor, contemplando os Poderes Executivo e
Legislativo — conforme demonstrado na Tabela 02, ressaltando-se que, apds a
atualizagdo da Previsdo da Receita e os Créditos Adicionais Abertos durante o
exercicio, o or¢amento sofreu a alteragdo de R$ 49.575.703,38 (Quarenta e Nove
Milhdes, Quinhentos e Setenta e Cinco Mil, Setecentos e Trés Reais e Trinta e Oito
Centavos)
Tabela 2
Poder Cod. | Fonte | Dotacdo Inicial | Alteracdo(-)/(+) | Dotacao
Atualizada
Legislativo | 01 501 3.739.000,00 -759.368,24 2.979.631,76
1 500 1.000,00 1.000,00 0,0
1 501 3.738.000,00 758.368,24 2.979.631,76
Executivo | 02 64.261.000,00 50.335.071,62 114.596.071,62
Executivo 1 500 43.339.882,84 4.033.842,49 47.373.725,33
1 501 0,00 512.370,40 512.370,40
2 500 0,0 3.333.755,44 3.333.755,44
Executivo 1 540 13.097.377,16 821.934,44 13.919.311,60
Executivo 2 540 0,0 79.385,60 79.385,60
Executivo 1 550 200.000,00 0,0 200.000,00
Executivo 2 550 0,0 42.738,99 42.738,99
Executivo 1 552 198.000,00 52.316,40 250.316,40
Executivo 2 552 0,0 2.972,18 2.972,18
Executivo 1 553 75.500,00 14.242,60 89.742,60
Executivo 2 553 0,0 39.218,46 39.218,46
Executivo 1 570 0,0 518.764,75 518.764,75
Executivo 1 571 1.400.000,00 2.028.794,23 3.428.794,23
Executivo 2 571 1.212.507,34 1.212.507,34
Executivo 1 599 101.152,58 101.152,58
Executivo 2 599 2.591,37 2.591,37
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Executivo 1 600 4.450.140,00 1.615.175,94 6.065.315,94
Executivo 1 601 1.907.000,00 1.907.000,00
Executivo 2 601 160.000,00 160.000,00
Executivo 2 602 29.703,13 29.703,13
Executivo 1 605 943.206,45 943.206,45
Executivo 1 621 85.000,00 419.081,55 504.081,55
Executivo 2 621 1.114.254,69 1.114.254,69
Executivo 1 660 226.000,00 130.000,00 356.000,00
Executivo 2 660 88.834,22 88.834,22
Executivo 1 661 189.100,00 20.000,00 209.100,00
Executivo 2 661 118.552,31 118.552,31
Executivo 1 665 350.000,00 350.000,00
Executivo 2 665 53.954,29 53.954,29
Executivo 2 669 31.592,06 31.592,06
Executivo 1 700 3.736.410,00 3.736.410,00
Executivo 2 700 192.426,15 192.426,15
Executivo 1 701 1.449.746,20 1.449.746,20
Executivo 2 701 1.245.859,88 1.245.859,88
Executivo 1 706 2.950.000,00 2.950.000,00
Executivo 2 707 128.834,78 128.834,78
Executivo 1 716 160.660,76 160.660,76
Executivo 1 751 1.000.000,00 0,0 1.000.000,00
Executivo 1 754 0,0 20.000.000,00 20.000.000,00
Executivo 2 755 693.191,94 693.191,94
Total 01+02 68.000.000,00 49.575.703,38 117.575.703,38
Legenda
Fonte Codigo Especificacao
Codigo
1.500 Recursos Nao Vinculados de Imposto (Exercicio Correntes)
1.501 Outros Recursos Nao Vinculados de Imposto (Exercicio Correntes)
1.540 Transferencia do FUNDEB Exercicio Correntes.
1.550 Transferéncia do Salario Educagao FNDE
1.552 Transferencia de Recursos FNDE- PNAE Exercicio Corrente.
1.553 Transferéncia de Recursos FNDE -PNATE
1.570 Transferéncia da Unido de Convénio - Educacgao
1.571 Transferéncia do Estado Convénio — Educagao.
1.599 Outros Recursos Vinculados a Educacao
1.600 Transferéncia de Recursos do Fundo a Fundo SUS Unido Bloco de Mautengao.
1.601 Transferéncia de Recursos do Fundo a Fundo SUS Unido Bloco de
Extruturacao.
1.605 Assist, Financeira Unido Complemento do Piso Enfermagem.
1.621 Transferencia Fundo a Fundo SUS Estado
1.660 Transferencia de Recursos Fundo Nacional Assistencia Social FNAS

11



?REFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
j SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO i
Av. Tapajods, n° 4392, Centro CEP: 76.993-000

4

E-mail: SEMED.colorado@gmail.com E--'—E—M-EE

1.661 Transferencia de Recursos dos Estados Asisitencia Social.

1.665 Transferencia de Convenios Vinculados a Assistencia Sociakl

1.700 Outras Transferencia de Convenio da Uniao.

1.701 Outras Transferencia de Convenio dos Estados.

1.706 Transferencia Especial da Unido

1.716 Transf. Destinado ao Setor Cultural LC 195/2022 Art 8°

1.751 Recursos da contribui¢do para o Custeio lluminagdo Publica - COSIP

1.754 Recursos Operagdo de Credito

2.500 Recursos Nao Vinculados de Imposto (Exercicio Anterior)

2.501 Outros Recursos Nao Vinculados de Imposto (Exercicio Anterior)

2.540 Transferencia do FUNDEB - Exercicio Anterior.

2.550 Transferéncia do Salario Educa¢do FNDE- Exercicio Anterior

2.552 Transferencia de Recursos FNDE- PNAE - Exercicio Anterior.

2.553 Transferéncia de Recursos FNDE —PNATE- Exercicio Anterior

2.570 Transferéncia da Unido de Convénio — Educagdo- Exercicio Anterior

2.571 Transferéncia do Estado Convénio — Educagao.- Exercicio Anterior

2.599 Outros Recursos Vinculados a Educagdo- Exercicio Anterior

2.600 Transf de Rec do Fundo a Fundo SUS Unido Bloco de Manut. Exercicio
Anterior

2.601 Transf de Rec do F.a Fundo SUS Uniao Bloco de Extruturagdo. Exercicio
Anterior

2.621 Transferencia Fundo a Fundo SUS Estado- Exercicio Anterior

2.660 Transf de Rec Fundo Nacional Assistencia Social FNAS Exercicio Anterior

2.661 Transferencia de Recursos dos Est Asisitencia Social. Exercicio Anterior

2.665 Transferencia de Conv Vinc a Assistencia Social- Exercicio Anterior

2.700 Outras Transferencia de Convenio da Unido. Exercicio Anterior

2.701 Outras Transf de Convenio dos Estados. Exercicio Anterior

2.707 Transf. Da Unido Inciso I Art. 5° da LC 173/2020- Exercicio Anterior

2.755 Recursos de Alienacao de Ativos

Nos termos do art. 132, § 5°, da Lei Organica Municipal, o Orgamento do

Municipio compreende o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, abrangendo os
Poderes, seus fundos, orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, onde o
Orgamento Fiscal atualizado no valor de R$ 117.575.703,38 - (Cento Dezessete
Milhdes, Quinhentos e Setenta e Cinco Mil, Setecentos ¢ Trés Reais e Trinta e Oito
Centavos) corresponde a 2,53% (2.979.631,76) do orgamento total previsto para o
Poder Legislativo; 23,38% (27.488.700,53) percente ao Fundo Municipal de Saude;
24,22% (28.479.602,74), Fundo Municipal de Educacdo; 4,94% (5.812.533,97) do
12
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Fundo Municipal de Assistencia Social e 44,93% (52.815.234,38) demais unidades da

Prefeitura do Orgamento previsto. A administragdo grande parte do or¢amento Social,

que visa assegurar os gastos relativos a satide, a educagdo e a assisténcia social, no valor

de R$ 61.780.837,24 - (Sessenta e Um Milhdes, Setecentos e Oitenta Mil, Oitocentos e

Trinta e Sete Reais e Vinte e Quatro Centavos), representa 52,54% do total da despesa

autorizado.
Previsao Inicial da Receita e Acumulada.
Tabela 03
Unidade Cod. | Fonte | Receita Arrecadada (- | Receita
Prevista ) (+) Acumulada

Prefeitura 2 47.480.882,84 19.960.243,21 67.441.126,05
1 500 43.838.882,84 2.553.278,88 46.392.161,72
1 501 2.482.000,00 441.076,30 2.923.076,30
1 502 299.813,00 299.813,00
1 700 100.000,00 4.799.425,51 4.899.425,51
1 701 1.132.917,22 1.132.917,22
1 706 73.724,40 73.724,40
1 708 10.000,00 -7.726,59 2.273,41
1 711 512.370,40 512.370,40
1 716 156.997,47 156.997,47
1 750 50.000,00 -43.502,29 6.497,71
1 751 1.000.000,00 -14.206,06 985.793,94
1 754 10.056.074,97 10.056.074,97

FMAS 08 505.100,00 751.428,87 1.256.528,87
1 500 25.000,00 16.498,53 41.498,53
1 117 184.100,00 9.763,51 193.863,51
1 122 10.000,00 0,0 10.000,00
1 116 10.000,00 378.065,93 388.065,93
1 115 276.000,00 347.100,90 623.100,90

FM SAUDE 10 4.795.140,00 2.688.802,22 7.483.942,22
1 500 0,0 58.912,76 58.912,76
1 600 4.700.140,00 389.110,07 5.089.250,07
1 605 0,0 1.063.448,88 1.063.448,88
1 621 85.000,00 209.344,74 294.344,74
1 631 10.000,00 962.376,78 972.376,78
1 659 5.608,99 5.608,99

FM 12 15.218.877,16 2.940.233,45 18.159.110,61

EDUCACAO
1 500 0,0 304.872,34 304.872,34
1 501 0,0 10.942,75 10.942,75
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1 540 13.070.000,00 755.019,84 13.825.019,84
1 543 0,0 204.562,41 204.562,41
1 550 205.000,00 73.929,64 278.929,64
1 552 190.000,00 41.232,80 231.232,80
1 553 83.500,00 30.693,98 114.193,98
1 569 10.000,00 164.365,95 174.365,95
1 570 1.410.000,00 1.506.790,47 2.916.790,47
1 599 250.377,16 -152.176,73 98.200,43
Total 68.000.00,00 26.340707,75 94.340.707,75

A Receita Total Prevista no Orgcamento Prevista e Arrecadada foi

constituida das seguintes fontes de recursos acima demonstrado:

e R$ 64.567.664,48 (sessenta ¢ quatro milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil,
seiscentos € sessenta e quatro reais € quarenta e oito centavos) de Recursos do
Tesouro — Ordinarios compostos da Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos
Municipios - FPM, ITR, ICMS, IPVA e dos recursos proprios diretamente

arrecadados;

e R$ 18.159.110,61 - de Recursos do Tesouro — Vinculados ao Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da

Educagdo — FUNDEB e F N D E;;

e RS 8.740.471,09 de Recursos do Tesouro — Vinculados aos Fundos de Saude e

Assistencia Social;

e RS 6.106.067,13 de Recursos de Convenios do Estado e Unido Transferencia

Especial.
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Tabela 4 apresenta, de forma detalhada, as categorias da Receita
Orcamentaria em Corrente e de Capital, classificando-as por origem, com o objetivo de
demonstrar os valores previstos com sua arrecadagao.

Tabela 4
Especificaciao da Receita Receita
Receita Prevista Arrecadada

Impostos, Taxas e Contribuicdo de Melhorias. 8.763.882,84 10.196.480,18
Contribui¢des 1.000.000,00 985.793,94
Receita Patrimonial 790.000,00 3.171.388,21
Servigos 0,0 0,0
Transferéncia Corrente 66.109.117,16 73.354.790,30
Outras Receitas Correntes 45.000,00 536.924,68
(-) Restituigoes 0,0 -240.377,16
(-) Dedugdes do FUNDEB -8.710.000,00 -9.055.842,34
Receitas Correntes 67.998.000,00 78.949.157,81
Operacao de Crédito 0,0 10.000.000,00
Alienagao de Bens 2.000,0 0,0
Transferéncias de Capital 5.391.549,94
Receitas de Capital 2.000,00 15.391.549,94
TOTAL 68.000.000,00 94.340.707,75
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PREVISTA

0%

W Receita Corrente
M Receita de Capital
TOTAL

1.2.2-Despesa Autorizada

Para fazer face a execucdo dos servigos publicos, os gastos fixados na lei

orcamentdria e as alteragdes mediante Créditos Adionais Siplementares e Especiais sdo

apresentados na Tabela 5, desdobrados por categoria economica e grupo de despesa.

Tabela 5

Despesas Dotacao Inicial Alteracoes Dotacao Atualizada

Orcamentarias Orcamentarias

DESPESAS 65.485.629,13 16.468.746,12 81.954.375,25
CORRENTES
Pessoal e  Encargos 33.777.200,00 7.730.981,62 41.508.181,62
Sociais
Juros e Encargos da 71.000,00 549.518,06 620.518,06
Divida
Outras Despesas 31.637.429,13 8.188.246,44 39.825.675,57
Correntes
DESPESAS DE 1.825.826,89 33.795.501,24 35.621.328,13
CAPITAL
Investimentos 1.799.826,89 33.797.201,24 35.797.028,13
Amortiza¢do da Divida 26.000,00 -1.700,00 24.300,00
Reserva de 688.543,98 -688.543,98 0,0
Contingéncia
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\ 68.000.000,00 |  49.575.703,38 | 117.575.703,38 |

1.3 - DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS ADICIONAIS

Durante a execu¢ao or¢amentaria ¢ financeira do exercicio de 2023, houve
a necessidade de proceder alteragcdes no orgamento inicial. Assim, foram abertos
Créditos Adicionais e Suplementares com a finalidade de reforgar dotagdes orcamentarias
no montante de R$ 49.575.703,38 - (Quarenta ¢ Nove Milhdes,Quinhentos e Setenta e
Cinco Mil, Setecentos e Trés Reais e Trinta e Oito Centavos) oriundo das seguintes
fontes de recursos: R$ 21.017.330,55 — (Vinte e Um Milhdes, Dezessete Mil, Trezentos e
Trinta Reais e Cinquenta e Cinco Centavos) de excesso de arrecadacao do tesouro; R$
8.558.372,83 (Oito Milhdes, Quinhentos e Cinquenta e Oit Mil, Trezentos e Setenta e
Dois Reais e Oitenta e Trés Centavos) por Superavit Financeiro, R$ 20.000.000,00
(Vinte Milhdes de Reais) por Operagdo de Crédito e R$ 19.876.460,25 - (Dezenove
Milhdes, Oitocentos e Setenta e Seis Mil, Quatrocentos e Sessenta Reais ¢ Vinte ¢ Cinco
Centavos) de Anulacgdo total ou parcial de dotagao.

Também houve a inclusdo de novas agdes, mediante a abertura de Créditos
Adicionais Especiais, no total de RS 54.861.443,65 — (Cinquenta e Quatro Milhdes,
Oitocentos ¢ Sessenta ¢ Um Mil, Quatrocentos ¢ Quarenta ¢ Trés Reais ¢ sessenta ¢
Cinco Centavos), oriundo das seguintes fontes de recursos: R$ 11.098.828,98 (Onze
Milhées, Noventa e Oito Mil Oitocentos ¢ Vinte e Oito Reais e Noventa e Oito Centavos)
Anulacdes de dotagdes;, RS 15.204.241,84- (Quinze Milhdes, Duzentos e e Quatro Mil,
Duzentos e Quarenta ¢ Um Reais e Oitenta ¢ Quatro Centavos) por Excesso de
Arrecadacdo ¢ RS 8.558.372,83 - (Oito Milhdes, Quinhentos e Cinquenta e Oito Mil,
Trezentos e Setenta e Dois Reais e Oitenta e Trés Centavos) por superavit financeiro,
nos diversos programas de trabalho com a finalidade de melhorar a qualidade da estrutura
fisica e Equipamentos, Desenvolvimento Urbano, — Programa de Gestdo do Sistema
Administrativo,— Programa de Gestdo da Politica do Desenvoldimento Urbano e
Agropecudrio — Programa de Gestao da Politica de Infra Estrutura Urbana e Manutengao
da Malha Rodoviaria Vicinal, no or¢amento das Unidades Gestoras — UG’s: Fundo

Municipal de Educacdo — Programa Gestdo do Desenvolvimento do
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Municipal de Saude - os programs que mais foram incrementados —Gestao dos Servigos

de Média e Alta Complexidade e Servigos da Atencao Basica e Fundo Municipal de

Assistencia Social os Programas Valorizacdo e Revitalizagdo da Crianga e do

Adolescente, Valorizagdo e Revitalizacdo do Idoso e da Familia respectivamente,

considerando as suplementacdes necessarias para consecucdo dos objetivos dos

programas supramencionados.

Tabela 6
Dotacgao Alteracoes Dot. Executado
Inicial Atualizada
1- PODER LEGISLATIVO | 3.739.000,00 | -759.368,24 2.979.631,76 | 2.855.532,75
Programas
1- LEGISLATIVO 249.000,00| -113.297,10 135.702,90 135.702,90
DEMOCRATICO
22-GESTAO DO 740.000,00 111.716,11 851.716,11 817.475,56
PROGRAMA DE APOIO
ADMINISTRATIVO
23-GESTAO DO 20.000,00 00,00 20.000,00 17.088,00
CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS
25-GESTAO DE| 2.730.000,00f -757.787,25 1.972.212,75| 1.885.266,29
MANUTENCAO DA
MAQUINA
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL
Programas 64.261.000,00| 50.335.071,62| 114.596.071,62| 95.550.612,49
2- PODER EXECUTIVO Dotacgao Alteracoes Dot. Executado
Inicial (+) ou( -) Atualizada
2-GESTAO DAS ACOES 294.588,00 -25.944,18 268.643,82| 260.353,62
DA CHEFIA DE
GABINETE
3-GESTAO DA POLITICA 100.000,00 -78.770,88 21.229,12 21.229,12
DE CONTROLE DE
TRANSITO MUNICIPAL
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4-GESTAO DO SISTEMA 675.000,00 -6.949,17 668.050,83| 649.874,40
ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E
TRIBUTARIO.
5-VALORIZACAO E| 216.133,00| 431.325,97 647.458,97| 631.283,19
REVITALIZACAO DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
6-VALORIZACAO E| 642.190,00 741.824,54| 1.384.014,54| 1.149.788,20
REVITALIZACAO DO
IDOSO E DA FAMILIA
7-GESTAO DA POLITICA| 1.154.677,82| 1.790.857,35| 2.945.535,17| 2.316.505,00
DO DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E
AMBIENTAL
8-GESTAO DA POLITICA 50.000,00| 11.516.988,67| 11.566.988,67| 3.171.690,85
DO DESENVOLVIMENTO
URBANO
9-GESTAO DE| 1.510.000,00| 3.471.326,99| 4.981.326,99| 2.110.906,55
MANUTENCAO DA
MALHA RODOVIARIA
VICINAL
10-GESTAO DA POLITICA| 1.280.000,00| 10.457.717,38| 11.737.717,38| 9.146.084,04
DE INFRA-ESTRUTURA
URBANA.
11-GESTAO DO| 7.676.016,07| 2.609.162,82| 10.285.178,89| 8.882.419,17
DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL
12-GESTAO E|  462.000,00 266.968,29 728.968,29|  725.239,84
REVITALIZACAO DA
EDUCACAO INFANTIL DE
0 A 5 ANOS
13-GESTAO DO 161.317,39 14.802,22 176.119,61| 164.558,72
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO ESPECIAL
14-DIFUSAO E 143.000,00 42.157,76 185.157,76 31.533,23
REVITALIZACAO DA
CULTURA E DO ESPORTE
ESCOLAR
15-GESTAO DA POLITICA|  455.996,55 525.158,39 981.154,94| 696.566,90
DO DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE, LAZER E
DIFUSAO DO TURISMO.
16-GESTAO DOS 150.000,00| 2.946.757,97| 3.096.757,97| 2.907.220.43
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SERVICOS  MUNICIPAIS
DE SAUDE
17-GESTAO DOS| 2.421.050,19| 4.213.627,50| 6.634.677,69| 5.048.843,43
SERVICOS DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE -
ATEND.
AMBULATORIAL,
EMERG., HOSPITALAR E
CAPS I
18-GESTAO DOS| 1.871.817,82 827.736,58|  2.699.554,40| 2.605.618,44
SERVICOS DE ATENCAO
BASICA
19-GESTAO DO 25.000,00 -19.974,00 5.026,00 5.026,00
PROGRAMA  AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE — PACS.
20-GESTAO DOS 50.000,00 -15.000,00 35.000,00 32.495,65
SERVICOS DE
VIGILANCIA EM SAUDE
22-GESTAO DO| 9.056.169,18| 1.458.055,79| 10.514.224,97| 10.352.144,74
PROGRAMA DE APOIO
ADMINISTRATIVO
23-GESTAO DO|  260.000,00 -41.662,89 218.337,11| 217.495,08
CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS
24-GESTAO DOS 97.000,00|  547.818,06 644.818,06| 636.943,53
SERVICOS DA DiVIDA
INTERNA  (JUROS E
AMORTIZACOES)
25-GESTAO DE| 34.820.500,00| 9.349.630,44| 44.170.130,44| 43.786.792,36
MANUTENCAO DA
MAQUINA
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL
9999_-RESERVA DE 688.543,98| -688.543,98 0,0 0,0
CONTINGENCIA
TOTAL 68.000.000,00| 49.575.703,38| 117.575.703,38| 98.406.145,24

A Tabela 6 demonstra a composi¢ao do Orgamento Fiscal, detalhado por
Programa, enquanto que na Tabela 2, evidenciamos o orcamento por fonte e neste
contexto a Administragdo Municipal executou durante o exercicio de 2023, todos os
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programas previstos na LOA, mesmo com as dificuldades e contingenciamento de
despesas atendemos as prioridades e foi possivel melhorias em diversas areas, sem
comprometer o Execu¢do Planejada e os programas que mais foram aplicados recursos em
2023 destacamos os Programas: 03 e 19 com 100%; 23 com 99,61% Gestdo do
Cumprimento de Sentencas Judiciais; Programa 12- Gestao e Revitalizacao da Educagao
Infantil de 0 a 5 anos com 99,49%; 25- Gestdo de Manutencdo da Maquina
Administrativa Municipal com 99,13%; 24 — Gestao dos Servigos da Divida Interna
(Juros e Amortizagdes) com 98,78%; 22 - Gestdo do Programa de Apoio administrativo
98,46%; 11 —Gestao do Desevolvimento do Ensino Fundamental 86,36%; 17 — Gestao
dos Servicos de Média e Alta complexidade, Atendimento Ambulatorial, Emergencia,
Hospitalar e CAPS I com 76,10% e 18 — Gestdo dos Servigos de Atencdo Basica com
96,52%.

1.3.1.- De acordo com a movimentagao Or¢amentaria do exercicio, 0s
créditos autorizados foram os seguintes:

Tabela 7 _

ESPEFICIACAO VALOR

(+) Orcamento Inicial 68.000.000,00
(+) Créditos Suplementares 14.590.719,98
(+) Créditos Adicionais 54.861.443,65
(+) Crédito Extra Ordinario 0,0
(-) Redugdes -19.876.460,25
Despesas Autorizadas 117.575.703,38

1.3.2 — A movimentacdo acima estd devidamente demonstrada no
RELATORIO SOBRE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2023 no item
3...., de acordo o previsto no inciso I, art. Da Instru¢do Normativa 65/2019-TCE-RO.
(item 17 da Relagao de documentos da Prestacao de Contas)
1.4 DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA
As despesas or¢camentarias realizadas pelos oOrgdos e entidades do

Municipio, também denominada Despesa Publica, classifica-se em duas categorias

econOmicas: correntes e de capital, representam o conjunto dos gastos publicos
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autorizados através da Lei Or¢amentdria Anual — LOA com objetivo de atender as
necessidades dos cidaddos, e também o funcionamento da maquina administrativa,
através da execugao dos programas de governo.

No exercicio de 2023, as despesas realizadas atingiram o montante de
R$ 98.406.145,24 (Noventa e Oito Milhdes, Quatrocentos ¢ Seis Mil, Cento ¢ Quarenta e
Cinco Reais e Vinte e Quatro Centavos), sendo que do total gasto foram aplicados em
cada categoria 80,48% Despesas Correntes ¢ 19,52% Despesas de Capital

respectivamente conforme demonstrado no Grafico e na Tabela 8.

Tabela 8
Despesas Realizadas por Categoria Econémica
Especificacao Total AV%
Despesas Correntes 79.197.854,96 80,48
Despesas de Capital 19.208.290,28 19,52
Total Geral 98.406.145,24 100

Titulo do Grafico

W Sériel M Série 2
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1.4.1 - Despesas Correntes

As despesas correntes sdao responsaveis pela manutengdo e funcionamento
dos servigos publicos em geral, sendo classificadas em despesas com pessoal e encargos
sociais, juros e encargos da divida publica e outra despesas correntes. De acordo com a
Tabela 9 e Grafico, no exercicio de 2023,do total das despesas de custeio, o0 Governo do
Municipio investiu 51,83% em recursos humanos, 0,78% de Juros e Encargos da Divida
relativos aos compromissos da divida interna e, por conseguinte, foram aplicados
47,39% em outras Despesas Correntes, as quais deram suporte a execu¢do dos programas

de trabalho.

Tabela 9
Grupo Especificacio Total AV
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 41.059.091,75 51,84
3.2 Juros e Encargos da Divida 614.768,24 0,78
33 Outras Despesas Correntes 37.523.994,97 47,38
79.197.854,96 100
60 4
50
40
| B Pessoal e Encargos Sociais
30 4 B Juros e Encargos da Divida
. Outras Despesas Correntes
20
10 ]
0+ ; : :
Categoria 1
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1.4.2- Despesas de Capital

A Despesa de capital ¢ proveniente da aquisi¢do ou construgdo de bens,
concessdao de empréstimos, aquisicao de titulos de empresas e amortizagdo da divida.
Conforme apresentado na Tabela 10, do montante de R$ 19.208.290,28 (Dezenove
Milhdes Duzentos e Oito Mil, Duzentos e Noventa Reais e Vinte e Oito Centavos) de
despesas de capital, foram aplicados em investimentos diretos e indiretos 99,88%,
especificamente na rubrica Obras e Instalagdes, apontando com clareza a preocupagdo

da Administra¢do em fomentar a economia através da melhoria da sua infra-estrutura.

Tabela 10
Grupo Especificacdo Total AV
4.4 Investimentos 19.186.114,99 99,88
4.6 Amortizacao da Divida 22.175,29 0,12
19.208.290,28 100
60 -
50
40
; B Investimento
30
B Amortizagdo Divida
20 +
10
0
Categoria 2
1.4.3- Despesas Liquidadas Por Func¢ido e Sub Funcido de
Governo.
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1.4.3.1- A movimentacao acima estd devidamente demonstrada no
RELATORIO SOBRE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2023 no item
2...., de acordo o previsto no inciso I, art. Da Instru¢do Normativa 65/2019-TCE-RO.
(item 17 da Relag@o de documentos da Prestacao de Contas)

1.5 — Resultado da Execu¢ao Orcamentaria e Financeira

1.5.1- O Balanco Org¢amentario, segundo o art. 102 da Lei n.° 4.320/64,

foram alteradas pela Portaria STN n°® 438/2012, em consonancia com os novos padrdes

da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, apresentando as receitas detalhadas por

categoria econdmicas e origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada

para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que, corresponde ao excesso ou déficit de

arrecadacdo. Demonstra tambem as despesas por categoria econdmica e grupo de

natureza da despesa discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o

exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo

de dotagao.
Tabela 11
BALANCO ORCAMENTARIO
Receitas Previsao Previsao Receitas Saldo
Orcamentarias Inicial Atualizada Realizadas d=(c-b)
(@ (b) (©

Receitas Correntes 67.998.000,00 67.998.000,00 | 78.949.157,81 10.951.157,81
Receitas de Capital 2.000,00 2.000,00 15.391.549,94 15.389.549,94
SubTotal das Receitas 68.000.000,00 68.000.000,00 94.340.707,75 26.340.707,75

Dotacio Dotacio Despesas Despesas Despesas Saldo da

Inicial Atualizada Empenhadas | Liquidadas Pagas Dotacio

(e) ® (® (h) () ()=(f-g)

Despesas 65.485.629,13 81.954.375,25 79.197.854,96 76.521.310,41 75.663.914,34 2.756.520,29
Correntes
Despesas 1.825.826,89 35.621.328,13 19.208.290,28 12.021.394,77 11.944.031,18 16.413.037,85
de Capital
Reserva de 688.543,98 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contigenci
a
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SubTotal 68.000.000,00 117.575.703,38 98.406.145,24 88.542.705,18 87.607.946,02 19.169.558,14
das
Despesas
Deficit 4.065.437,49
Saldos de Exercicio Anteriores Superavit 8.558.372,83

Financeiro utilizado para Créditos Adicionais

Observa-se na Tabela 11quadro principal - que a execucdo orcamentaria e
financeira do exercicio de 2023 apresentou um DEFICIT no montante de R$ 4.065.437,49
(Quatro Milhdes Sessenta e Cinco Mil, Quatrocentos ¢ Trinta e Sete Reais e Quarenta e
Nove Centavos), sendo perfeitamente suportado pelo Superavit Financeiro ocorrido no
exercicio anterior, ja a arrecadacdo da Receita Corrente atingiu 16,10% da Previsdao
Inicial; e as Receitas Capitais 603.518,8% da Previsao Inicial.

Em relagdo as Despesas Orgamentarias, foi executado 83,70% do total
autorizado no or¢camento, dessa forma ocorreu uma economia de dotagdo autorizada em
16,30%, tal fato ocorreu por motivo da abertura de credito adicional para Operacdo de
Créditos e aplicado em sua totalidade e ndo licitado algumas Despesas de Convénio do
Governo Federal.

1.5.1.2 — A movimentagdo dos Restos a Pagar Processados e Nao

Processados estdo assim demonstrados:

1.5.1.3 — Os restos a pagar nao processados que no inicio do exercicio
totalizavam R$ 20.960.531,53 (Vinte Milhoes, Novecentos e Sessenta Mil, Quinhentos e
Trinta e Um Reais e Cinquenta e Trés Centavos), que durante o exercicio foram liquidados
RS 5.554.505,89 (Cinco Milhoes, Quinhentows e Cinquenta ¢ Quatro Mil, Quinhentos e
Cinco Reais e Oitenta ¢ Nove Centavos) e pagos R$ 5.516.987,07 (Cinco Milhdes,
Quinhentos e Dezesseis Mil, Novecentos e Oitenta e Sete Reais e Sete Centavos),
demonstrado no Balango Financeiro pagamento extra or¢amentario, foi cancelado o valor
de RS 1.011.466,68 (Um Milhdo Onze Mil, quatrocentos e Sessenta e Seis Reais e
Sessenta e Oito Centavos), permanecendo para o exercicio seguinte o valor de R$
14.432.077,78 (Quatorze Milhdes, Quatrocentos e Trinta e Dois Mil, Setenta e Sete Reais
e Setenta e Oito Centavos).

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

Tabela 12
INSCRITOS

RESTOS A o VI 3TDE SALDO
gﬁgégsl\égonos EXERCICIOS | DEZEMBRO LIQUI@DADOS PAg)OS CANS]SELAD (fy=(a+b-c-¢)

ANTERIORES DO

(a) EXERCICIO ©
ANTERIOR
(b)
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DESPESAS 519.093,25 2.526.888,14 2.415.117,95 2.377.599,13 73.141,68 595.240,58
CORRENTES
Pessoal e Encargos
Sociais
Juros e Encargos da
Divida
Outras Despesas 519093’25 2.526.888,14 2.415.117,95 2.377.599,13 73.141,68 595.240,58
Correntes
DESPESAS DE | 2.065.035,94 | 15.849.514,20 | 3.139.387,94 | 3.139.387,94 | 938.325,00 | 13.836.837,20
CAPITAL
Investimentos 2.065.035,94 | 15.849.814,20 | 3.139.387,94 | 3.139.387,94 938.325,00 | 13.836.837,20
Inversdes
Financeiras
Amortizagdo da
Divida
TOTAL 2.584.129,19 | 18.376.402,34 5.554.505,89 5.516.987,07 1.011.466,68 | 14.432.077,78

1.5.1.4 — Os Restos a Pagar Processados que no inicio do exercicio
totalizavam R$ 108.528,24 (Cento e Oito Mil, Quinhentos e Vinte e Oito Reais e Vinte e
Quatro Centavos), foram pagos R$ 106.119,12 (Cento e Seis Mil, Cento e Dezenove Reais
e Doze Centavos), demonstrado no Balango Financeiro pagamento extra or¢amentario, foi
cancelado R$ 2.409,12 (Dois Mil, Quatrocentos ¢ Nove Reais ¢ Quarenta e Doze
Centavos), que esta demonstrado no Balango Patrimonial, como superavits ou déficits do
exercicios, nao permanecendo saldo, para o exercicio seguinte.

ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR

PROCESSADOS.
Tabela 13
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR EM EM 31 DE PAGOS CANCELAD SALDO
FROCESSADOS EXERCICIOS | DEZEMBRO © . (e)=(a+b-
ANTERIORES DO @ c-d-)
(a) EXERCICIO
ANTERIOR
(b)

DESPESAS CORRENTES 0,50 34.868,13 32.459,51 2.409,12 0,0
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 0,50 34.868,13 32.459,51 2.409,12 0,0
DESPESAS DE CAPITAL 73.345,61 314,00 73.659,61 0,0 0,0
Investimentos 73.345,61 314,00 73.659.,61 0,0
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
TOTAL 73.346,11 35.182,13 106.119,12 2.409,12 0,0

1.6 — Resultado da Execucao Financeira

27




SPREFEIT
4

4

URA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
Y SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Tapajos, n° 4392, Centro CEP: 76.993-000

E-mail: SEMED.colorado@gmail.com

L

T ]

o

1.6.1- O Balanco Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas
orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra-or¢amentarios, conjugados com
os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte. Assim, o Balango Financeiro contempla duas sec¢des: Ingressos (Receitas
Orcamentarias ¢ Recebimentos Extra-orcamentarios) e Dispéndios (Despesa Or¢amentaria
e Pagamentos Extra-or¢amentdrios), que se equilibram com a inclusao do saldo em

espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio

seguinte na coluna dos dispéndios.

1.6.1.1 A movimentagdo apresentada no Balango Financeiro esta assim

demonstrada:
Especificacoes Exercicio Atual | Exercicio Atual
(RS) 2023 (RS) 2022
INGRESSO = A (a+Db) 175.688.908,81 167.007.825,36
Saldo em Especie do Exercicio Anterior a 29.573.879,03 15.299.563,80
Caixa 0,0 0,0

Bancos Contas Movimento

29.573.879,03

15.299.563,80

(+) INGRESSOS: = (I+11+11I) b

146.115.029,78

151.708.261,56

Receita Orcamentaria = (1+2) (I) 94.340.707,75 95.045.082,33
Ordinaria 1 50.031.277,40 47.422.078,15
Vinculada 2 = (A+B+C+D+E+F) 44.309.430,35 47.623.004,18
Recursos Destinados Educac¢ao- A 17.843.295,52 17.503.648,44
FUNDEB 13.825.019,84 12.532.194,26
Transf. FUNDEB Comp Unido VAAR 204.562.41 0,0
Recurso Educagao F N DE 798.722,37 1.030.055,72
Transf. Conv. Educacao 2.916.790,47 3.824.598,83
Outros Recursos Vinculados a Educagao 98.200,43 116.799,63
Recursos Destinados a Satude - B 7.425.029,46 9.830.184,90
Transferencia SUS Custeio Unido 5.089.250,07 6.627.786,33
Assistencia Financeira Unido Piso Enfermagem 1.063.448,88 0,0
Transf. Fundo a Fundo SUS Rede Estrutura Gov Federal 0,0 349.991,00
Recurso Destinado a Calamidade Publica 0,0 48.286,14
Transf. Rec. Convenios Federal 972.376,78 331.315,88
Outros Rec. Vinc Saude 5.608,99 151.118,83
Transferencia Especial Unido 0,0 150.000,00
Transf. Fundo a Fundo SUS Estadual 294.344,74 2.171.686,72
Recursos Destinadosa FNAS -C 1.215.030,34 648.918,92
Transf FNAS Federal 603.100,90 341.211,33
Transf. Convenios e Instrumentos 388.065,93 45.000,00
Outros Rec. Vinculados a Assist. Social 20.000,00 17.188,93
Trasnf. Fundo a Fundo Rec. Estaduais 203.863,51 245.518,66
Transferencia de Convenio Estado/Uniao Pref. 6.032.342,73 17.942.072,09

D
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Transf. Convenio Unido 4.899.425,51 2.456.963,13
Transf. Convénio do Estado 1.132.917,22 15.485.108,96
Outras Destinacdes de Recursos - E 1.737.657,33 1.698.179.83
COSIP — Cont. Custeio Iluminagao Publica. 985.793,94 739.834,59
CIDE- Cont. Int. Dominio Economico. 6.497,71 32.427,09
Transf. Royalties Petroleo 0,0 325.076,97
Transf. Especial Unido 73.724,40 600.000,00
Transf. Comp Financeiras 2.273,41 841,18
Demais Trans Obrig. Unido 512.370,40 0,0
Transf. Setor Cultural LC 195/2022 156.997.47 0,0
Recursos de Operacio de Créditos - F 10.056.074,97 0,0
Transferéncia Financeiras Recebidas (II) 31.187.202,54 28.833.457,68
Repasse Recebido 31.187.202,54 28.833.457,68
Recebimentos Extra Orcamentarios (II1) 20.587.119.49 27.829.721,55
Inscri¢do RP Processados 934.759,16 35.182.13
Restos Apagar Nao Processados Inscritos 9.863.440,06 18.376.402,34
Rec. Decorrentes de Apropriagdo Retencdo. 9.597.129,34 9.289.380,32
Outros Rec. Extraorcamentarios 191.790,93 128.756,76
(+) DISPENDIOS: = (I+1I+11I) B 175.688.908,81 167.007.825,36
Despesa Orcamentaria = (1+2) (I) 98.406.145,24 93.326.411,99

Ordinaria 1

53.582.052,61

49.195.830,25

Vinculada 2 = (A+B+C+D+E+F+G) 44.824.092,63 44.130.581,74
Recursos Destinados Educagao- A 18.389.198,31 16.482.778,81
Recursos Destinados a Saude - B 9.042.989,52 8.698.406,44
Recursos Destinados FNAS - C 1.033.197,20 1.188.452,25
Recurso de Alienacao de Ativos - D 653.654,40 0,0
Recursos Operagdo de Creditos - E 9.013.885,89 0,0
Outras Destinacoes de Recursos - F 4.516.874,23 17.011.019,24
Tranferencia Especial Unido - G 2.174.293,08 749.925,00
Transferéncia Financeiras Concedidas (II) 31.187.202,54 28.833.457,68
Repasse Concedido a Entidades — 31.187.202,54 28.833.457,68
Pagamentos Extra Orcamentarios (III) 15.412.026,46 15.274.076,66
Pagamentos de  Restos Processados e 5.516.987,07 5.854.929,95
N/Processado

Restos a Pagar Processados Pagos 106.119,12 727,28
Pagt®. Decorrentes de Apropriacdo Retengdo 9.597.129,34 9.289.380,32
Creditos a Receber 191.790,93 129.039,11
Saldo em Especie do Exercicio Atual IV = (A 30.683.534,57 29.573.879,03
—B)

Caixa

Bancos Contas Movimento 26.452.202,77 26.516.283,05
Aplicagdes Financeiras. 4.231.331,80 3.057.595,98
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1.6.1.2 O saldo para o exercicio seguinte disponivel em  Bancos,
representando o valor de R$ 30.683.534,57 (Trinta Milhdes, Seiscentos e Oitenta e
Trés Mil, Quinhentos e Trinta e Quatro Reais e Cinquenta e Sete Centavos),
corresponde ao valor registrado no Ativo Circulante Caixa Equivalencia de Caixa do
Balango Patrimonial - Anexo 14.

1.6.1.3. Os somatorios das Conciliagdes Bancarios representam o valor
de RS 30.683.534,57 (Trinta Milhoes, Seiscentos e Oitenta e Trés Mil, Quinhentos e
Trinta e Quatro Reais e Cinquenta e Sete Centavos , documentos estes que segue
anexo nesta prestagdo de Contas, que corresponde com o saldo para o exercicio seguinte,
registrado na Caixa Equivalencia de Caixa acima demonstrados - Anexos TC 02, extratos
do més de Dezembro 2023 folhas 77?7 a ??? desta prestacao de contas.

1.6.1.4. O Resultado da Execucdo Financeira Consolidada, em
decorréncia da gestdo financeira, as disponibilidades passaram de R$ 29.573.879,03-
(Vinte e Nove Milhdes, Quinhentos e Setenta e Trés Mil, Oitoentos e Setenta e Nove
Reais e Trés Centavos) em 2022 para R$ 30.683.534,57 -(Trinta Nove Milhdes,
Seiscentos e QOitenta e Trés Mil, Quinhentos e Trinta e Quatro Reais e Cinquenta e
Sete Centavos) em 2023, verificando-se um acréscimo de R$ 1.109.655,54 (Um Milhao,
Cento e Nove Mil, Seiscentos e Cinquenta e Cinco Reais e Cinquenta e Quatro Centavos),
conforme demonstrado a seguir:

Receitas Arrecadadas

RS

RS

Org¢amentarias

94.340.707,75

Extras - Or¢amentarias

51.774.322,03

146.115.029,78

(-) Despesas

Orcamentarias Pagas

87.607.946,02

Extras Orcametérias

46.599.229,00

Restos a Pagar Inscritos 10.798.199,22 145.005.374,24
Resultado Apurados

Receitas 146.115.029,78

Despesas 145.005.374,24

= Acrescimo Financeiro

1.109.655,54

(+) Saldo do Exercicio Anterior

29.573.879,03

29.573.879,03

(=) Saldo Exercicio Atual

30.683.534,57

1.6.1.5 - Da Analise do Balanco Financeiro - O Balanco Financeiro
possibilita a apuracdo do resultado financeiro do ente publico em um determinado
exercicio. A seguir, apresentamos algumas andlises do Balan¢o Financeiro por meio de

quocientes:
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1.6.1.6 - Quociente Orcamentario do Resultado Financeiro — ¢
resultante da relacdo entre o Resultado Or¢camentdrio (Receita Orcamentaria + Extra
Orcamentaria — Despesa Orcamentaria + Extra Orcamentaria) ¢ a Variagao do Saldo em
Espécie. A interpretacdo desse quociente indica a parcela da variagdo do saldo do
disponivel que pode ser explicada pelo resultado orgamentario.

1.6.1.7 - Em 2023, a Prefeitura de Colorado do Oeste, apresentou o
seguinte Quociente Or¢camentario do Resultado Financeiro:

Resultado Or¢amentario 11.907.854,76
= =10,73
Variacdo do Saldo em Espécie 1.109.655,54

1.6.1.8 - Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros ¢é resultante da
relagdo entre o Saldo que passa para o Exercicio Seguinte ¢ o Saldo do Exercicio Anterior. A
interpretagdo desse quociente indica o impacto do resultado financeiro sobre o saldo em espécie.

16.1.9 - Observa-se que a Prefeitura de Colorado do Oeste, apresentou em 2022
o seguinte Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros:

Saldo Exercicio Atual 30.683.534,57

= 1,04
Saldo Exercicio Anterior 29.573.879,03

1.6.1.10. - Nota-se que a variagao nas disponibilidades totais foi de 1,04
Esse quociente maior que 1 demonstra que os recebimentos do exercicio foram maiores
que os pagamentos e que houve um superavit financeiro.

1.6.1.11- A movimentagao ¢ o saldo para o exercicio seguinte registrada
na conta Restos a Pagar corresponde ao movimento apresentado no Anexo 17 -
Demonstracao da Divida Flutuante.

1.6.1.12. As demais contas apresentadas no Balanco Financeiro que
possuem reflexos no Anexo 17 — Demonstragdo da Divida Flutuante, estdo também com a
movimentacdo devidamente conciliada.

1.7. GESTAO PATRIMONIAL
1.7.1- Conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —

8* Edi¢ao o Balanco Patrimonial ¢ a demonstracao contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situa¢do patrimonial da entidade publica, por meio de contas
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representativas do patrimoénio publico, além das contas de compensacdo, conforme as
seguintes defini¢des:

a) Ativo - sdo recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e
dos quais se espera que resultem para a entidade beneficios econdmicos futuros ou
potencial de servigos.

b) Passivo - s3o obrigacdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam que resultem para a entidade saidas de recursos capazes de gerar
beneficios econdomicos ou potencial de servigos.

¢) Patriménio Liquido - ¢ o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos
todos seus passivos.

d) Contas de Compensa¢ao - compreende os atos que possam vir ou nao a afetar o
patrimonio
1.7.1.2. O Balango Patrimonial do exercicio estd assim

representado:
VALORES EM R$

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio
Anterior
ATIVO CIRCULANTE 33.736.224,02 36.038.826,24
Caixa Equivalencia de Caixa 30.683.534,57 29.573.879,03
Creditos a Curto Prazo 1.876.000,00 1.276.000,00
Divida Ativa Tributaria 1.867.000,00 1.276.000,00
Divida Ativa Trib. A Receber Taxas 737.000,00 340.000,00
Divida Ativa Tributéria dos Impostos. 1.130.000,00 936.000,00
Divida Ativa Nao Tributaria 9.000,00 0,00
Demais Valores Inscritos em Divida Ativa Nao Tributaria. 9.000,00 0,0
Demais Creditos a Valores a Curto Prazo. 1.098.391,14 5.103.988,02
Suprimento de Fundo 0,0 17.000,00
Conta Especial Precatorio. 24.174,16 66.630,26
Creditos a Receber Salario Familia Pago 282,35 282,35
Outros Credito a Receber Unido 1.073.934,63 5.020.075,41
Estoque 79.298,31 84.959,19
Almoxarifado 78.298,13 84.959,19
ATIVO NAO CIRCULANTE 97.712.050,67 78.612.979,01
Creditos a Longo Prazo 1.543.828,67 827.375,68
Divita Ativa Nao Tributaria 313.314,31 299.552,01
Divida Ativa Tributaria 21.449.406,47 20.746.851,20
(-) Ajuste de Perdas de Creditos a Longo Prazo. -20.219.027,53 -20.219.027,53
Divida Ativa Nao Tributaria 135,42 135,42
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Investimento 313.031,33 235.069,58
Participagdo Permanente 313.031,33 235.069,58
Imobilizado 95.855.190,67 77.550.533,75
Bens Moveis 49.174.033,14 38.041.982,55
Bens Imoveis 47.079.196,70 39.829.502,24
(-) Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo Acumulada. -398.039,17 -320.951,04
TOTAL GERAL DO ATIVO 131.448.274,69 114.651.805,25
PASSIVO CIRCULANTE 12.750.850,86 1.595.345,63
Obrigacoes Trabalhistas, Prev. E Assistencial. 1.097.336,66 899.886,14
Pessoal a Pagar 826.908,40 629.460,00
Encargos Sociais a Pagar 270.428,26 270.426,14
Emprestimo e Financiamentos a Curto Prazo 10.060.821,03 0,0
Emprestimo Interno em Contrato 10.000.000,00
Juros e Encargos a Pagar 60.821,03 0,0
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo. 1.276.758,25 467.487,79
Forncedores/Credores Nacionais 1.002.915,61 149.169,45
Contas a Pagar Nacionais Decisdes Judiciais Exc. 700,05 700,05
Precatorios
Precatorios de Fornecedores- Regime Especial 273.142,63 317.618.,29
Demais Obrigacées a Curto Prazo. 315.934,92 227.971,70
Valores Restituiveis 12.410,59 0,0
Diarias a Pagar 0,0 2.409,12
Suprimento de Fundos a Pagar 375,00 375,00
Consorcios A Pagar. 303.149,33 225.187,58

N 338.310,75 400.000,63
PASSIVO NAO CIRCULANTE
Contr. Previdencia — Debito Parcelado. 338.310,75 400.000,63
Emprestimos e Financiamentos a Longo Prazo.
Precatorios de Fornecedores Nacionais Regime Especial 0,0

TOTAL GERAL DO PASSIVO

13.089.161,61

1.995.346,26

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio Social e Capital Social

21.552.416,26

21.552.416,26

Patriomonio Social

21.552.416,26

21.552.416,26

Ajuste de Avaliacido Patrimonial 0,09 1.086.982,42
Ajustes de Avaliagdao Patrimonial de Ativos 0,09 1.086.982,42
Resultados Acumulados 96.806.696,73 90.017.060,31
Superavit Ou Déficit Acumulados 96.806.696,73 90.017.060,31
Superavits Ou Déficits do Exercicio 5.685.530,60 23.282.146,31
Superavits Ou Déficits de Exercicios anteriores 91.104.042,64 66.734.914,00
Ajuste de Exercicio Anteriores 17.123,49 0,0
Total do Patrimonio Liquido 118.359.113,08 112.656.458,99

TOTAL DO PASSIVO

131.448.274,69

114.651.805,25
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1.7.1.3. De acordo com a Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, as
contas que compdem o Ativo Nao Circulante e Passivo Nao Circulante tiveram a seguinte
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movimentagao:
TITULO SALDO DO MOVIMENTO SALDO
EXERCICI DO EXERCICIO PARA o)
(0) INCORPORACAO BAIXA/ EXERCICI
ANTERIOR |/ INSCRICAO AMORTIZACA (0]
(0) SEGUINTE
Bens Moveis 38.041.982,5 13.577.225,31 2.445.174,72| 49.174.033,1
5 4
Bens Iméveis 39.829.502,2 7.249.694,46 0,0 47.079.196,7
4 0
Divida Ativa 827.375,68 1.649.527,89 933.210,32| 1.543.693,25
Almoxarifad 84.959,19 11.020.456,31 11.027.117,19 78.298,31
0
Divida Fund. 400.000,63 20.440,81 82.130,69 338.310,75
Interna
INSS.
Precatorio 317.618,29 273.142,63 317.618,29 273.142,63
Civel

1.7.1.4 — O Saldo para o exercicio seguinte dos Bens Modveis acima
demonstrados estd corretamente registrado no Balango Patrimonial e corresponde com o
valor registrado no Demonstrativo Sintético das Contas do Ativo Permanente — TC 23 .
Este saldo também corresponde ao total do Inventério Fisico-Financeiro dos Bens Moveis
—TC —15 (fls. ?2?).

1.7.1.5 — Verifica-se, também, que o valor empenhado no elemento de
despesa 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente — corresponde a RS
7.823.733,14 (Sete Milhdes, Oitocentos e Vinte e Trés Mil, Setecentos e Trinta e Treés
Reais e Quatorze Centavos), divergindo em RS 1.638.657,00 - (Um Milhdo Seiscentos
e Trinta e Oito Mil, Seiscentos e Cinquenta e Sete Reais) do total incorporado na conta
Bens Moveis Resultante da Execucdo Orgamentaria em virtude da inscricdo de despesas
com bens permanentes em Restos a Pagar, conforme processos relacionados na “Relagao
dos Restos a Pagar Nao Processados— TC —10-B (fls ??? a ???).

1.7.1.6 — Neste exercicio houve incorporagdo de bens referente
Execu¢dao Orgamentaria R$ 6.185.076,14 (Seis Milhoes, Cento ¢ Oitenta ¢ Cinco Mil,
Setenta e Seis Reais e Quatorze Centavos), e Independente da Execu¢do Or¢camentaria
Restos de exercicio anterior no valor de R$ 1.118.304,49 (Um Milhdo Cento e Dezoito
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Mil, Trezentos e Quatro Reais e Quarenta e Nove Centavos) Bens referente a Doagdes
recebidas no valor de R$ 1.152.540,65 (Um Milhdo, ¢ Cento e Cinquenta e Dois Mil,
Quinhentos e Quarenta e Reais, e Sessenta e Cinco Centavos), recebido por Cedencia no
valor de RS 2.715.589,54 (Dois Milhdes, Setecentos € Quinze Mil, Quinhentos e Oitenta e
Nove Reais e Cinquenta e Quatro Centavos) e reclassificados R$ 2.406.028,49 (Dois
Milhdes, Quiatrocentos e Seis Mil, Vinte e Oito Reais e Quarenta e Nove Centavos)
transferido RS 39.146,23 (Trinta e Nove Mil, Cento e
Seis Reais e Vinte e Trés Centavos) totalizando R$ 11.132.050,59 (Onze Milhoes, Cento e
Trinta e Dois Mil, Cinquenta Reais e Cinquenta e Nove Centavos), referente a
incorporagdo de bens moveis Resultante e Independente da Execucdo Orcamentaria e
houve baixa por reclassificacdo e desfazimento de Bens.

1.7.1.7. — O saldo para o exercicio seguinte dos Bens Imdveis acima
demonstrados estd corretamente registrado no Balango Patrimonial e corresponde com
total registrado no Inventario Fisico-Financeiro dos Bens Imoveis — TC ?77?fls 777.

1.7.1.8. — O valor empenhado no elemento de despesa 4.4.90.51 — Obras
e Instalacdes — no montante de RS 7.671.813,33- (Sete Milhoes, Seiscentos e Setenta e
Um Mil, Oitocentos e Treze Reais e Trinta e Trés Centavos), divergindo do valor
incorporado em R$ 2.443.516,32 - (Dois Milhdes, Quatrocentos e Quarenta e Trés Mil,
Quinhentos e Dezesseis Reais e Trinta e Dois Centavos) do total incorporado Resultante
da Execu¢dao Or¢amentaria. Esta diferenca esta representada pelas Despesas Inscritas em
Restos a Pagar, conforme processo - relacionados na Relacdo de Restos a Pagar Nao
Processados — TC-10-B” (fIs???) e houve a incorporagdo de bens imoveis indepedente da
execu¢do orcamentaria no valor de R$ 2.021.397,45 - (Dois Milhdes Vinte Um Mil,
Trezentos e Noventa e Sete Reais ¢ Quarenta ¢ Cinco Centavos).

1.7.1.9 — O saldo para o exercicio seguinte, evidenciado na conta
“Divida Ativa”, no montante de R$ 3.410.828,67 - (Trés Milhdes, Quatrocentos ¢ Dez
Mil, Oitocentos e Vinte e Oito Reais e Sessenta e Sete Centavos), corresponde com o
valor registrado no Balango Patrimonial, no Demonstrativo Sintético das Contas
Componentes do Ativo Permanente — TC-23- sendo R$ 1.876.000,00 (Um
MilhdaoOitocentos e Setenta e Seis Mil) Divida Ativa Tributaria a curto prazo ¢ R$
1.543.828,67 - (Um Milhdao Quinhentos e Quarenta e Trés Mil, Oitocentos ¢ Vinte e Oito
Reais e Sessenta e Sete Centavos), creditos a Longo Prazo e com a “Relacdo dos
Contribuintes Inscritos na Divida Ativa” disponibilizado em CD anexo folhas ???.

1.7.1.10 — O saldo para o exercicio seguinte, evidenciado na conta
“Almoxarifado”, no montante de R$ 78.298,31 - (Setenta e Oito Mil, Duzentos e Noventa
e Oito Reais e Trinta e Um Centavos), corresponde com o valor registrado no Balango
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Patrimonial, no Demonstrativo Sintético das Contas Componentes do Ativo Permanente —
TC-23 e com o “Inventéario do Estoque em Almoxarifado — TC-13 folhas ??77;.

1.7.1.11- Quanto a Divida Fundada Interna, houve a seguinte

movimentagao no exercicio:

Saldo anterior

R$ 400.000,63

Inscrigoes

R§

20.440,81

Baixas

R§

82.130,69

Saldo p/ exercicio seguinte

RS 338.310,75

1.7.1.12 — O saldo acima evidenciado corresponde ao valor registrado
no Balango Patrimonial com a correta movimentacdo na Demonstragdo da Divida Interna

— Anexo 16.

1.8. DA DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

1.8.1 - As alteragdes ocorridas no Patrimonio da Prefeitura, resultantes
ou independentes da execu¢do orcamentaria, apresentam o seguinte resultado:

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Atutal Anterior
1. Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhorias. 10.031.620,11 9.125.150,63
1.1 Impostos 7.479.719,28 7.213.725,34
1.2 Taxas 2.551.900,83 1.911.425,29
2. Contribuicdes 985.793,94 739.834,59
2.1 Contribui¢ao de Iluminagao Publica. 985.793,94 739.834,59
3. Variacoes Patrimoniais Aumentativas 5.946.287,17 6.989.586,43
Financeiras 2.774.898.,96 4.037.620,81
3.1 Juros e Encargos de Mora 3.171.388,21 2.951.965,62

3.2 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplic. Financeiras

4. Transferéncias e Delegacoes Recebidas

112.999.773,07

118.891.804,46

4.1 Transferéncias Intragovernamentais 31.194.180,54 29.048.627,68
4.2 Transferéncias Inter Governamentais 81.702.648,37 89.813.940,64
4.3 Transferéncias de Pessoa Fisicas. 9.960,91 7.118,56
4.4 Outras Transferencias Delegadas Recebidas 92.983,25 22.117,58
5. Valorizacio e Ganhos com Ativos e Desincorporacio de 4.428,68 392.489,60
Passivos. 29.953,97
5.1- Reavaliagdo de Ativos 218.808,00
5.2 - Ganho com Alienagao 4.428,68 143.727,63
5.3 Ganhos com Desincorporacdo de Passivos.

6. Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 541.071,52 2.184.976,10
6.1 Variagao Patrimonial, Aumentativa a Classificar 3.362,41

6.2 Reversao de Provisoes e Ajustes de Perdas 0,0 1.643.095,48
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6.3 Diversas Variagoes Patrimoniais Aumentativas 537.709,11 541.880,62
7. Exploracio e Venda de Bens, Servicos e 0,0 238.520,00
Direitos. 0,0 238.520,00
7.1 — Exploraciio de Bens e Direitos e Prestaciio de Servicos
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 130.508.974,49 | 138.815.439,35
TOTAL 130.508.974,49 | 138.815.439,35
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atutal Anterior

1. Pessoal e Encargos.
1.1 Remuneracdo a Pessoal

46.125.805,71
33.649.658,60

40.942.125,72
31.214.150,40

1.2 Encargos Patronais 7.383.695,40 5.776.457,79
1.3 Beneficios a Pessoal 4.608.499,71 3.942.799,25
1.4 Outras VPD Pessoal e Encargos 483.952,00 8.718,28
2 . Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital | 30.588.408,35 28.495.086,70
Fixo 9.844.287,23 9.808.220,65
2.1 Uso de Material de Consumo 20.627.886,76 18.686.866,05
2.2 Servicos 116.234,36

2.3 Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo

3. Variacoes Patrimoniais Diminutivas 616.766,69 181.928,65
Financeiras 615.633,87 107.402,91
3.1 Juros e Encargos de Empréstimos e 1.132,82 74.525,74
Financiamentos

3.2 Outras V. Patrimoniais Diminutivas Financeiras

4. Transferéncias e Delegacdes Concedidas 41.135.384,63 38.282.402,37
4.1 Transferéncias Intragovernamentais 31.194.180,54 29.045.457,68
4.2 Transferéncias Inter Governamentais 9.055.842,34 8.499.258,84
4.3 Transferéncias a Instituicoes Privadas 767.800,00 701.685,85
4.4 Transferéncias a Consorcios Publicos 117.561,75 36.000,00
5. Desv. E Perda de Ativos e Incorporagio de 4.692.496,27 5.829.131,68
Passivos. 0,0 3.050.331,62
5.1Reavalia¢do, Red.a Valor Rec. e Ajuste p/ perdas 0,0 554.133,00
5.2 Perdas com Alienagdo 0,0
5.3 Incorporacao de Passivo. 4.692.496,27 2.224.667,06
5.4 Desincorporacao de Ativos

6. Tributarias 833.520,68 987.019,57
6.1 Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria. 0,0
6.2 Contribuigdes 833.520,68 987.019,57
7. Outras Variacoes Patrimoniais Diminutivas 831.061,56 562.520,81
7.1 Premiagoes 25.566,00 33.532,20
7.2 Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutiovas 805.495,56 528.988,61
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 124.823.443,89 | 115.280.215,50
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RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 5.685.530,60 23.282.146,31
TOTAL 130.508.974,49 | 138.562.361,81
Variacoes Patrimoniais Qualitativas
(Decorrentes da Execucdo Or¢camentaria)
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atutal Anterior
1- Incorporacio de Ativo 15.138.607,42 10.241.550,29
1.1 Investimentos 15.138.607,42 10.241.550,29
2. Desincorporacio de Passivo 22.175,29 39.988,84
2.1 Amortizagdo da Divida 22.175,29 39.988.84
3- Incorporacio de Passivo 10.000.000,00
3.1 — Operacao de Crédito 10.000.000,00
4. Desincorporacio de Ativo 0,0 705.000,00
4.1 Alienag¢ao de Bens/Amortizagdo de Empréstimo 0,0 705.000,00
(Receitas)

1.8.1.2 - As Variacdes Patrimoniais Diminutivas — estdo somados as
despesas com pessoal compreendendo remuneracdo pessoal, encargos patronais e
beneficios pessoal;

1.8.1.3 — Uso de Material de Consumo item 2.1 refere-se a despesa
liquidadas do elemento 30 do exercicio, os restos apagar elemento 30 que foram utilizados
de acordo com a movimentacdo do almoxarifado incluidas as despesas com material de
distribuicdo gratuitas,;

1.8.1.4 - Servigos item 2.2 compreende os Servigos de Terceiros Pessoa
Fisica e Juridicas do exercicio e Restos liquidados no exercicio, diaria civil, passagem e
despesa com locomocao, servicos de consultoria, indenizacdo pela execucao de trabalho
de campos e o item 2.3 ndo necessidade de comentario;

1.8.1.5. - As Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras item 3.1
compreende as despesas do elemento 21 e elemento 22, ja as outras variagdes patrimoniais
diminutivas — financeiras refere-se a juros e e encargos da divida Constratual e precatdrios
atualizados;
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1.8.1.6 - Transferéncia e Delegagdes Concedidas o item 4.1 -
Transferéncias Intragovernamentais refere-se as transferéncias financeira para Camara,
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Educagdo e para o Fundo
Municipal de Saude o item 4.2 - Transferéncias Inter governamentais, refere-se a
despesas indenizacdes e restituicdes de convénios da unido e estado, contribuicdo a
entidades baixa de créditos recebidos, ¢ o item 4.3 e¢ 4.4 — transferéncia a institui¢coes
privadas sem fins lucrativo Transferéncias a Consorcio Publicos para constru¢ao do aterro
sanitario;

1.8.1.7. - Desvalorizacao e Perda de Ativos 5. — Redugao a Valor
Recuperavel e ajustes para Perdas - ajuste para perdas de créditos tributarios da divida
ativa IPTU, e incorporagdo de Passivos precatorios ndo langados na época propria,
regularizado neste exercicio e movimenta de bens moveis e imovel regularizacao ;

1.8.1.8. - O item 6.2 — Contribuicdes refere-se a contribuicdo para

formacao do pasep e multa paga a receita federal.

1.8.1.9. - O Resultado Patrimonial do Exercicio foi superavit na ordem
de R$ 5.685.530,60 - (Cinco Milhdes, Seiscentos e Oitgenta e Cinco Mil, Quinhentos e
Trinta Reais ¢ Sessenta Centavos), houve ajuste de exercicio anterior no valor de R$
17.123,49 - (Dezessete Mil, Cento ¢ Vinte e Trés Reais ¢ Quarenta e Nove Centavos)
acrescido do Resultado Patrimonial do Exercicio anterior Superavit, no montante de R$
112.656.458,99 — (Cento e Doze Milhées, Seiscentos e Cinquenta e Seis Mil,
Quatrocentos e Cinquenta e Oito Reais e Noventa e Nove Centavos) evidencia o novo
Saldo Patrimonial Liquido de R$ 118.359.113,08 — (Cento e Treze Milhoes, Trezentos e
Cinquenta e Nove Mil, Cento e Treze Reais e Oito Centavos) corretamente
demonstrado no Balanco Patrimonial do exercicio.

1.9. REPASSE DE RECURSOS AO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL.

1.9.1- Apresentamos a seguir os repasses feitos ao Poder Legislativo,
durante o exercicio de 2023 em cumprimento ao previsto no art. 29-A da Constituicdo
Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 58/2009, na forma que

segue:

1.9- RECEITA TRIBUTARIA E DE TRANSFERENCIAS Valor R$
CONSTITUCIONAIS DO EXERCiICIO ANTERIOR.

RECEITA TRIBUTARIA (A) 8.894.727,65
Imposto Predial Territorial Urbano, Divida Ativa e Encargos IPTU 1.824.313,15
Imposto de Renda Retido na Fonte Pessoa Fisica 1.860.397,34
Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis. Div. Ativa e encargos 772.368,19
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 2.860.441,65
Taxas 1.577.207,32
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TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAIS (B) 42.503.244,39
Fundo de Participa¢ao dos Municipios - FPM 20.049.962,57
Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS 19.581.962,91
Imposto de Veiculo Auto Motor - IPVA 2.547.049,95
Imposto Territorial Rural - ITR 206.297,59
Desoneracao do ICMS - (LC N° 87/96) 0,0
Imposto de Produtos Industrializados S/ Exportagdo - IPI/EXPORTACAO 85.544,28
Contribui¢ao de Intervengao Dominio Publico - CIDE 32.427,09
TOTAL C= (A+B) 51.497.972,04
Percentual de Repasse no Até o Limite de 7% 3.604.858,04
Valor Limite de Repasse Mensal até o Valor de 300.404,74

1.9.1.1- - O montante dos Repasses ao Poder Legislativo no exercicio de
2023 foi da ordem de R$ 3.526.320,00 (Trés Milhdes, Quinhentos e Vinte e Seis Mil,
Trezentos e Vinte Reais), representando 6.85% da Receita Tributaria do Municipio, e das
Transferéncias previstas no § 5° do artigo 153, e artigos 158 e 159 da Constituicao
Federal, Arrecadadas no Exercicio de 2.022, que totalizou R$ 51.497.972,04 (Cinquenta e
Um Milhdes, Quatrocentose Noventa e Sete Mil, Novecentos e Setenta e Dois Reais ¢
Quatro Centavos).

1.9.1.2- Desta forma fica evidenciado que o Poder Executivo esta
CUMPRIU o limite de 7,00 % (referente aos seus 15.663 habitantes, segundo dados
divulgados pelo IBGE — Censo de 20200), conforme estabelecido no artigo 29-A da
Constitui¢ao Federal e alterada pela EC n°. 58/2009.

2. DOS RELATORIOS EXIGIDOS PELA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 72/2020.

2.1. Em cumprimento ao que determina os artigos 4° da Instrugao
Normativa n°® 72/2020, para fins de cumprimento do art 53 da Constituicdo do Estado de
Rondonia, estdo assim evidenciados:

Informagdoes e documentos acerca da gestao orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, para fins de cumprimento das disposicoes do “caput” do Artigo 53 da

Constituicdo do Esta do Rondonia.

Mes e ano de Modulos Data de encaminhamento por
Referencia Meio Eletronico.
12/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 19.03.2024
Orgamentario
11/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 22.12.2023
Or¢amentario;
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10/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 21.11.2023
Orgamentario;
09/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 20.10.2023
Orgamentario;
08/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 22.09.2023
Orgamentario;
07/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 28.08.2023
Orgamentario;
06/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 27.07.2023
Orgamentario;
05/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 27.06.2023
Orgamentario;
04/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 18.05.2023
Orcamentario;
03/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 27.04.2023
Orcamentario;
02/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 27.03.2023
Orcamentario;
01/2023 Obras, Contratos, Pessoal, Contabil e 27.03.2023

Orcamentario;

Constitucionais.

2.1.1 — Conforme pode ser verificado, em cumprimento a Intru¢do
Normativa 72/2020 e a Constitui¢do do Estado de Rondonia foi encaminhado ao Tribunal
de Contas do Estado por meio eletronico, dados acerca da gestio orcamentiria,
financeira, contabil e patrimonial, dentro do prazo previsto em virtude de prorrogacao
desta Corte de Contas.

2.1.2 — Avaliagao das Metas Anuais Estabelecidas na LDO e Limites

2.1.2.1- Metas de arrecadagdo Realizada em, Relagdo as Previstas —
(Art 4°, § 1° da LRF);
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Meta Fiscal da Receita

Meta Fiscal Fixada na LDO | Realizado no exercicio R$ | % Realizado (c) =
(RS) (a) (b) (b/a)*100

68.000.000,00 94.340.707,75 38,74%

Fontes: LDO e Balango Orgamentariuo — Anexo 1 (LRF, art. 52, Inciso I, alineas “a” e “b” do Inciso IT ¢ § 1°)

Da analise do comportamento da meta de arrecadagdo realizada em
relacdo a Receita Prevista, nota-se que a receita realizada superou a prevista em 38,74%
cumprindo o Previsto na LDO, por motivo que ndo houve alteragdo na Fixa¢do da Receita
Inicial,

2.2 — Do Resultado Nominal (art. 53, III; Art 4°, § 1°; Art. 9° LRF)

2.2.1 O Resultado Nominal representa a variagdo do saldo da Divida
Fiscal Liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relagao ao apurado em 31 de
dezembro do ano anterior. Compreende o resultado da variagdo da divida liquida do setor
publico deduzidos os ajustes patrimoniais e metodoldgicos, corresponde a necessidade de
financiamento do setor publico e através da apuracdo desse resultado ¢ que podemos
avaliar se a divida de um ente publico aumentou ou diminuiu.

Elaboramos abaixo um quadro evidenciando os resultados obtidos no exercicio:

Descri¢ao Valor R$
Meta de Resultado Primario 455.545,07
< 1. Total das Receitas Primarias 81.169.319,54
< 2. Total Despesas Primarias 92.594.108,68
3 3. Resultado Apurado -11.424.789,14
K Situacio Atingida
< Meta do Resultado Nominal 603.045,07
E 4. Juros Nominais (4.1 -4.2) 3.787.022,08
jE 4.1 — Juros encargos Ativos 3.171.388,21
4.2- Juros e encargos Passivos 615.633,87
5. Resultado Nominal apurado (Resultado Primario + Juros -8.869.034,80
Nominais)
Situacio Atingida
Descricao Exercicio Anterior | Exercicio
= Atual
'E Divida Consolidada 717.618,92 10.672.274,41
K Dedugdes 29.531.981,05 29.735.430,75
S Disponibilidade de Caixa 29.465.350,79 29.711.256,59
= Disponibilidade de Caixa Bruta 29.573.879,03 30.683.534,57
':E (-) Restos a Pagar Processados 108.528,24 972.277,98
Demais Haveres Financeiros 66.630,26 24.174,16
Divida Consolidada Liquida -28.814.362,13 | -19.063.156,34
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RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA -9.751.205,79
Variacdo do Saldo de Restos a Pagar 863.749,74
§ Receita de Alienagao de Investimentos Permanentes
@ & Passivos Reconhecidos na Divida Consolidada
i S| Variagdes Cambiais
< <§ Pagamentos de Precatdrios Integrantes da DC
=>| Outros Ajustes
Resultado Nominal Ajustado -8.887.456,05
RESULTADO PRIMARIO ABAIXO DA LINHA -11.443.210,39
(resultado nominal ajustado — juros nominais)

2.2.1.1. Com base nas informagdes constantes no quadro, ressaltamos
que houve um acrescimo e 14,88 vezes da Divida Consolidada, e uma reducao de 33,84%
da Divida Consolidada Liquida, bem como o resultado superavitario do Resultado
Nominal acima da meta estabelecida, bem como o resultado ¢ satisfatorio sufiente para
pagamento total da Divida do Municipio.

2.2.1.2. — Do Resultado Primario (Art. 53, III, art. 4°, §1°, art. 9° LRF).

2.2.1.2.1 - O Resultado Primario ¢ um valor, representado pela diferenga
entre as receitas ndo financeiras ou primadrias e as despesas ndo financeiras ou primarias,
indica se os niveis de gastos orgamentdrios do Municipio sdo compativeis com sua
arrecadacdo, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas
Primarias. Quanto maior esse indicador, apurado antes da apropriacao dos juros e outros
encargos da divida, maior sera o volume de recursos disponiveis para abater dividas ou
realizar outros investimentos.

2.2.1.2.2- De acordo os dados acima, verifica-se que o Resultado
Primério realizado no exercicio de 2023, foi de atingido que também nao foi revisto as
metas durante o exercicio, fato que o planejamento necessita de reavaliar as metas durante
0 exercicio, que a partir do exercicio de 2024 estaremos contratando mais servidores afim
de auxiliar os técnicos da area que esta sobrecarregado, visto que neste excercio iniciamos
a reestruturagdo e nao concluido devido a frustacao de receita.

2.2.1.2.3. -As duas metas estabelecidas visam dar uma visdo das receitas
primarias em confronto com a sua despesa, ndo necessariamente, tendo-se que buscar o
centro da meta, quando o resultado ¢ superavitario, visto que as suas despesas primarias
sdo bem menores que as Receitas Primarias, de forma que muito embora, exista uma meta
de Resultado Primario, limitar despesas e/ou tomar outras medidas quando se tem receitas
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maiores que a despesa, seria muito prejudicial aos servigos publicos essenciais aos nossos
municipes, tivemos dificuldade em conseguir liberagdes de recursos junto aos Governos
Federal e Estadual, para manutencao de alguma agdes de prioridade. tivermos que conter
alguma agdes prevista, o superavit financeiro do exercicio anterior foram suficiente para
sustentagdao de nossas despesas no exercicio.

2.3 — Do Limite Constitucional relativo a aplicagdo de 25% na
Mnautengao e Desenvolvimento do Ensino Educagao (art. 212CF) e Do Limite
Constitucional Relativo a Saade (Art. 77, III-ADCT/CF);

2.3.1- Do Limite Constitucional relativo a aplicacdo de 25% na Educacao
(art. 212CFos Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo e
desenvolvimento do ensino.).

2.3.1.1. Os impostos e os montantes aplicados no exercicio, sao
identificados conforme quadro abaixo:

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (ART. 212 DA | Valor em R$
CF)

1- Impostos Proprios 7.887.538,20
IPTU + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 2.440.852,73
IRRF 1.934.259,75
ITBI + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 770.895,89
ISQN + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 2.741.529,83

2- Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais

47.190.180,53

Cota Parte FPM

20.529.723,38

Cota Parte ICMS

20.705.627,27

Parcela referente a CF art. 159, I, alinea D e E 2.060.397,84
ICMS- Desoneracao L C n°® 87/1996 0,0
Cota Parte IPI - Exportacgdo 81.979.63
Cota Parte ITR 207.093,45
Cota Parte IPVA 3.305.483,59
Cota Parte do ICMSA Comp Art. 3° LC 194/2022 299.813,00
3- Total das Receitas de Impostos e Transferencias 55.077.718,73
4- Valor Minimo para cumprimento do artigo 212 da 13.769.429,68
Constituicio Federal (25%) (item 3x25%)

5 - Valor Minimo para cumprimento do artigo Art. 26 Lei 9.638.600,78

Federal 14.113/2020. (item 4x 70%)

Obs: Os valores desta tabela foram retirados do RREO — Anexo 8

2.3.1.2 - Considerando pelo total de Receitas

Transferéncias recebidos.

destinado do Fundeb e
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6 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB Valor em R$
Cota parte do FPM 20% 4.135.843,50
Cota parte do ICMS 20% 4.141.125,17
ICMS- Desoneragao LC n°® 87/1996 0,0
Cota parte do IP120% 16.395,90
Cota parte do ITR 20% 41.418,52
Cota Parte IPVA 661.096,65
ICMS- Compensacao LC n° 194/2022 59.962,60
7 - TOTAL DAS RECEITAS DESTINADA AO FUNDEB 9.055.842,34

8 — RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

8.1-.Transferéncias de Recursos do FUNDEB

13.713.749,19

8.2Receitas de Aplicacdo Financeiras dos Recursos Fundeb. 44.637,27
8.3 Receita FUNDEB Complemento da Unidao VAAR 204.562,41
8.3 TOTAL DAS RECEITAS RECEBIDAS P/ O FUNDEB. 13.962.948,87
8.4 RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS (7-8.1) 4.657.906,85

2.3.1.3.-
dispositivos constitucionais estd demonstrada pelo seguinte quadro:

A aplicacdo efetiva dos recursos € o cumprimento dos

9. APLICACAO DE ACORDO COM A LEI 14.113/2020 c/c
14.276/2021

9.1 - Minimo de 70% com Remuneragdo dos Profissionais da
Educacao Basica em Efetivo Exercicio. Art. 26 14.113/2020; Nao
Considerado VAAR.

9.630.870,52

70%

9.2 - Maximo de 30% com outras despesas Nao Considerado VAAR

4.127.515,94

30%

10. DESPESAS PAGAS — CONSIDERANDO O QUE DISPOE O
ARTIGO 26, 11 DA LEI FEDERAL 14.113/2020 c/c 14.276/2021
*percentuais foram comparados com o valor do item 1.4

10.1 Remuneracao dos profissionais da educagdao Basica. Minimo de
70% dos recursos recebidos.

11.293.313,55

82,08

10.2 Outras Despesas — Sao agdes voltadas a consecucao dos
objetivos das instituicdes educacionais de todos os niveis. Inserem-se
no rol destas agdes, despesas relacionadas a aquisicao, manutencao e
funcionamento das instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino,
uso e manutenc¢ao de bens e servigos, remuneracao e aperfeicoamento
dos profissionais da educagdo, aquisicdo de material didatico,
transporte escolar, entre outros. RECURSO DO EXERCICIO

2.573.816,56

18,71

10.2- Foram aplicado Recursos de Exercicio Anterior em Outras

50.059,45
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Despesas

10.3 SUB -TOTAL Geral Aplicado (item 10.1+10.2) 13.917.189,56 100,79
10.4- Ate 10% dos recursos recebidos podem ser aplicados no 1°

quadrimestre do Exercicio Seguinte; § 3° do Art. 25 da Lei 0,0 0,0

14.113/2020; (item 8.3 —10.3)

11 - APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

Receitas de Transferéncias e Despesas com Manutencao e
Impostos do Exercicio 2023 Desenvolvimento do Ensino do
() Exercicio (b)

% Realizado*

©=(b/a)*100

55.077.656,81 17.369.551,35

31,54

*Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencio e Desenvolvimento do Ensino -MDE — Anexo 8 Linha 28 (LDB, art

72)

2.3.1.3.1- Pelo demonstrado o Municipio cumpriu o Previsto na
Constitui¢ao aplicando acima do limite minimo 6,54% que representa R$ 3.600.137,15
(Trés Milhdes, Seiscentos Mil, Cento e Trinta e Sete Reais e Quinze Centavos);

2.3.1.4- Quanto a composicao financeira do FUNDEB temos o seguinte

quadro:

Discriminag¢ao Valor R$
1.-Saldo Financeiro do Exercicio anterior 55.876,16
2.- Recebimento Efetivo no FUNDEB 13.713.749,19
2.1 - Receita FUNDEB Complemento da Unido VAAR 204.562,41
3.-Aplicagdo Financeira 44.637,27
4-TOTAL DO VALOR FINANCEIRO (item 1+2+3) 14.018.825,03
5.- Despesas efetivamente pagas no exercicio 13.917.189,56
6.- Restos a pagar pagos no exercicio. 0,0
7.- TOTAL DAS DESPESAS REALIZADAS (item 5 + 6) 13.917.189,56
8.- SALDO FINANCEIRO (ITEM 4-7) Positivo 101.635,47
9 - SALDO EXISTENTE CONFORME CONCILIACAO 121.283,18
BANCARIA (Credor)

10.- Resultado Existente ( Maior) 19.647,48
11. Despesas inscritas em restos a pagar pagas no exercicio seguinte 0,0
com recursos vinculados.

Saldo disponivel para o exercicio seguinte 19.647,48

2.3.1.4.1 - De acordo o demonstrado no quadro acima a Prefeitura tem

nas contas corrente do FUNDEB (c/c

20.228-2, do Banco do Brasil), na data de
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31/12/2023 o saldo positivo de R$ 121.283,18 (Cento e Vinte e Um Mil, Duzentos e
Oitenta e Trés Reais ¢ Dezoito Centavos), que diverge com a o saldo a exirtir, em RS
19.647,48 (Dezenove Mil, Seiscentos e Quarenta e Sete Reais e Quarenta e Oito centavos)
que trata de despesas de Recursos do FUNDEB pagas, com recursos do VAAR
que nao foi aberto credito para esta finalidade, a ser regularizado no exercicio
seguinte.

2.3.14.2 — Aplicagdo do percentual minimo de 70% dos recursos
oriundos do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais do Magistério em conformidade
com o artigo 26 da Lei Federal 14.113/2020, considerando pelo total de Recursos
Vinculados aplicados, com as Despesas Pagas.

Componente Valor (RS) %

Transferéncia do FUNDEB ( item 2) 13.713.749,19 97,22
Receita VAAR item 2.1 204.562,41 1,46
Rendimento de Aplicagdo Financeira (item 3) 44.637,27 0,32
Total das Transferéncias 13.962.948,87 100
70% dos Recursos Oriundos do FUNDEB 9.774.064,21 70%

Total dos Gastos Efetuados com Profissionais do Magistério | 11.293.313,55 80,88
em Efetivo Exercicio, Pagos com Recursos do FUNDEB
(SUBFUNCAO 361/365 — Detalhamento 1.540)

Valor acima do Limite (70 % do FUNDEB com Profissionais | 1.519.249,34 10,88
do Magistério)

2.3.1.4.2.1- Conforme demonstrativo acima, evidencia-se que o Municipio
aplicou o valor de R$ 11.293.313,55 (Onze Milhoes, Duzentos e Noventa e Trés Mil,
Trezentos e Treze Reais e Cinquenta e Cinco Centavos), em Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério, o que corresponde respectivamente a 80,88% do Total das
Transferéncias Recebidos do FUNDEB, CUMPRINDO no periodo, o estabelecido no
artigo 26 da Lei Federal 14.113/2020.

2.3.1.4.3 — Aplicacdes do percentual minimo de 90% dos recursos
oriundos do FUNDEB em despesas com manuten¢do e desenvolvimento da educagdo
basica (§ 3° do Art. 25 da Lei Federal 14.113/2020).

Componente Valor (R$) %
Transferéncia do FUNDEB (item 2) 13.713.749,19 | 97,22
Receita VAAR item 2.1 204.562,41 1,46
Rendimento de Aplicagdo Financeira (item 3) 44.637,27 0,32
Total das Transferéncias 13.962.948.,87 100
90% dos Recursos do FUNDEB 12.566.653,98 | 90%
Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo | 13.867.130,11 | 99,31
Basica empenhada, liquidada e paga com Recursos do
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FUNDEB

Valor acima do Limite (90 % do FUNDEB com manutengdo e¢ | 1.300.476,13 9,31

desenvolvimento da educagdo basica)

Fonte RREO Anexo 8 Linha 14

2.3.14.3.1 - Conforme demonstrativo acima evidencia-se que o
Municipio aplicou o valor de R$ 13.867.130,11 - (Treze Milhdes, Oitocentos e Sessenta e
Sete Mil, Cento e TGrinta Reais e Onze Centavos), que representa 99,31% dos Total das
Transferéncia Recebidas do FUNDEB incluida rendimentos, em Despesas com
Manutengao e Desenvolvimento da Educagdao Basica, CUMPRINDO o estabelecido no §
3° do artigo 254 da Lei Federal n® 14.113/2020 aplicando a acima do limite minimo

exigido na legislacdo.

2.3.2. — Do Limite Constitucional Relativo a Saude (Art. 77, III-

ADCT/CF).

2.3.2.1. Os impostos e os montantes
identificados conforme quadro abaixo:

aplicados no exercicio, sdo

A- RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (artigo 198 da| Valor em RS
Constituicdo Federal c/c artigo 77 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias — ADCT)

1- Impostos Proprios 7.887.538,20
IPTU + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 2.440.852,73
IRRF 1.934.259,75
ITBI + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 770.895,89
ISQN + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 2.741.529,83
2- Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais 45.129.720,77

Cota Parte FPM

20.529.723,83

Cota Parte ICMS

20.705.627,27

ICMS- Desoneragao L C n°® 87/1996 0,0
Cota Parte IPI - Exportacgdo 81.979,63
Cota Parte ITR 207.093,45
Cota Parte IPVA 3.305.483,59
Cota Parte do ICMS Comp Art. 3° LC 194/2022 299.813,00
3- Total das Receitas de Impostos e Transferencias 53.017.258,97
4- Valor Minimo para cumprimento do artigo 198 da Constituigdo 7.952.588,85
Federal c/c artigo 77 do Ato das Disposicdes Constitucionais

Transitorias — ADCT)(item 3x15%)

Obs: Os valores desta tabela foram retirados do RREO — Anexo 12.

B- DESPESAS COM ACOES E SERVICOS Valor R$
PUBLICOS DE SAUDE. Liquidada Paga

(+) Administragdo Geral Auxilio Financeiro COVID - 550.000,00 550.000,00
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19
(+) Administragao Geral Recursos 102 1.195,16 1.195,16
(+) Administragdo Auxilio Finamceira LC 173/2020 22.195,99 22.195,99
Total Despesa Administracdo Geral 122 573.391,15 573.391,15
(+) Atencdo Basica Custeio SUS Unido 127 2.861.754,92 2.858.671,77
(+) Atencdo Basica Investimento SUS Unido 128 660.000,00 660.000,00
(+) Atencao Basica Alienagdo de Ativos 192 2.963,00 2.963,00
(+) Atengao Basica RP Vinc. e Nao Vinculado 100- 6.079.675,94 6.006.332,94
102
Total Despesa Atencio Basica. 301 9.604.393,86 9.527.967,71
(+) Assist.Hosp. ¢ Ambulatorial Custeio SUS Unido 2.834.365,54 2.834.365,54
127
(+) Assist.Hosp. e Amb. Investimento SUS Unido 128 221.900,00 221.900,00
(+)Assisténcia Hosp. e Ambulatorial 302 Convénio 0,0 0,0
113
(+) Assisténcia Hosp. E Ambulatorial 302 RP 102 9.071.992,32 9.020.259,82
(+) Assistencia Hosp e Ambulatorial 302 — Trans. Esp 0,0 0,0
144
Total Despesa Assist. Hosp. e Ambulatorial 302 12.128.257,86 | 12.076.525,36
(+) Suporte Profilatico e Terapéutico SUS Unido 127 68.752,38 68.725,81
(+) Sup. Prof. e Terap. Aux. Finan. LC 173/20 Inc. 1T 0,0 0,0
123
(+) Suporte Profilatico e Terapéutico Rec. Préprio 71.396,45 71.396,45
102
Total Despesa Sup.e Profilitico e Terapéutico 303 140.148,83 140.122,26
(+) Vigilancia Sanitaria SUS Uniado 127 13.160,76 4.579,82
(+) Vigilancia Sanitaria Rec. Proprio 102 0,0 0,0
Total Despesa Vigilancia Sanitaria 304 13.160,76 4.579,82
(+) Vigilancia Epidemioldgica SUS Unido 127 186.692,83 185.796,75
(+) Vigilancia Epid. Aux. Finan. LC 173/20 Inc. II 0,0 0,0
123
(+) Vigilancia Epidemioldgica Rec. Proprio 102 142.292,96 142.292,96
Total Despesa Vigilancia Epidemiolégica 305 328.985,79 328.089,71
Total da Desp. com A.S.P de Saude do Municipio. 22.788.338,25 | 22.650.676,01
C- DEDUCOES DAS DESPESAS COM ACOES E | Valor R$
SERVICOS DE SAUDE, NAO COMPUTADAS NO | Liquidada Paga
CALCULO DO MINIMO - RECURSOS RECEBIDOS.
(+) Administracio Geral COVID - 19 550.000,00 | 550.000,00
(+) Administragdo Geral Recursos 102 1.195,16 1.195,16
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(+) Administragao Auxilio Finamceira LC 173/2020 22.195,99 22.195,99
Total Despesa Administracio Geral 122 573.391,15 573.391,15
(+) Atencdo Basica 10.301 SUS Unido Custeio 127 2.861.754,92 | 2.858.671,77
(+) Atencdo Basica 10.301 SUS Unido Invest. 128 660.000,00 | 660.000,00
(+) Atengao Basica 10.301 Alienagdo de Ativos 192 2.963,00 2.963,00
122Total Despesa Atencdo Basica. 301 3.524.717,92 | 3.521.634,77
(+) Assist. Hosp. € Ambulatorial 10.302 SUS Unido Custeio 113 0,0 0,0
(+) Assist. Hosp. € Ambulatorial 10.302 SUS Unido Custeio 127 | 2.834.365,54 | 2.834.365,54
(+) Assist. Hosp. e Ambulatorial 10.302 SUS Unido Invest. 128 221.900,00 | 221.900,00
Total Despesa Assist. Hospitalar e Ambulatorial 302. 3.056.265,54 | 3.056.265,54
(+) Suporte Prof.e Terapéutico 10.303 SUS Unido 127 68.752,38 68.725,81
Total Despesa Suporte Profilatico e Terapéutico 303 68.752,38 68.725,81
(+) Vigilancia Sanitaria 10.304 SUS Unido 127 13.160,75 4.579,82
Total Despesa Vigilancia Sanitaria 304 13.160,75 4.579,82
(+) Vigilancia Epidemioldgica 10.305 SUS Unido 127 186.692,83 185.796,75
(+) Vigilancia Epid. Aux. Finan. LC 173/20 Inc. 1T 123 0,0 0,0
Total Despesa Vigilancia Epidemiolégica 305 186.692,83 185.796,75

Total da Despesa com Acgoes e Servicos Publicos de Satde,
Vinculados a Recursos Recebidos.

7.421.785,42

7.409.198,68

(-) Despesa total com Acées e Servicos Publicos de Saude do
Municipio (Quadro B)

22.758.338,25

22.650.676,01

Total da Desp. com Rec. Prop. Aplicadas em AS P S. 15.366.552,83 | 15.241.477,33
C- Apuraciao da Despesa com Recursos Proprios Valor R$

aplicadas em acdes e Servicos Publicos de Saude. Liquidada Paga %
Total da Despesa com Recursos Proprios Aplicadas | 15.366.552,83 0,0 | 28,98
em Acodes e Servicos Publicos de Saude.

Total da Despesa com Recursos Proprios aplicadas 0,0 | 15.241.477,33 | 28,75
em acoes e Servicos Publicos de Saude.

Restos de 2020 e 2022 Pagos em 2023 Recursos 448.504,40 0,84
Proprios

e O Percentual apurado foi em relagdo ao Total do quadro A.

2.3.2.1.1 - O percentual minimo de Aplicagdo com Recursos Proprios em
Agdes e Servigos Publicos de Saude para o exercicio de 2023 ¢ de 15 %, das Receitas com
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Impostos, inclusive transferéncias, estabelecidos no inciso III do artigo 77 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

2.3.2.1.2- Pelo demonstrativo acima, em relagdo a despesa Liquidada
constata-se que o montante aplicado foi da ordem de RS 15.366.552,83 - (Quinze Milhdes,
Trezentos e Sessenta e Seis Mil, Quinhentos e Cinquenta e Dois Reais e Oitenta e Trés
Centavos), que representa 28,98% das Receitas com Impostos e Transferéncias
Constitucionais recebidas Quadro A, ficando evidenciado que o municipio esta
CUMPRINDO o art. 7° da Lei Complementar n° 141/2012, no exercicio de 2023.

2.3.2.1.3- Pelo demonstrativo acima, em relacdo a Despesa Paga, para
cumprimento do art. 23 da IN/22/2007-TCER constata-se que o montante aplicado foi da
ordem de R$ 15.689.981,73 - (Quinze Milhdes, Seiscentos e Oitenta e Nove Mil,
Novecentos e Oitenta e Um Reais e Setenta e Trés Centavos), que representa 29,59% das
Receitas com Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas Quadro A, ficando
evidenciado que o Municipio esta CUMPRINDO o referido disposto na Instrucao
Normativa 22/2007-TCER no exercicio de 2023.

Valor/indice aplicado no periodo em referencia

Receitas de Transferéncias e Despesas com Ag¢des e Servigos % Realizado*
Impostos do Exercicio Publicos de Satde do Exercicio Paga (c)=(b/a)*100
2023(a) (b)
53.017.258,97 15.366.552,83 28,98%

*Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ac¢des e Servicos Publicos de Satide — Anexo 12 (LLC 141/2012, art. 35)

2.3.2.1.3.1- Da analise do comportamento quanto a aplicagdo do Limite
Constitucional relativo as Ac¢des em Servigos Publicos de Satide o municipio cumpriu o
previsto na Constituicao superando o limite minimo em 13,98%.

3 - Dos Restos a Pagar por Poder e Orgio.

3.1 - Restos a Pagar Processados e Nao Processados este item esta
disponibilizado no Relatorio sobre Gestdo Or¢camentaria e Financeira em atendimento ao
Inciso I do Art. 7° da IN 65/2019-TCER-RO (item 5.3)

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DE ACORDO COM O ARTIGO 54 E 55 DA LRF

Semestral Meio de Publicacao Data da Data de encaminhamento ao TCE
Publicagdo por meio eletronico.

1° - Janeiro a Atrio Municipal e 25.07.2023 Revogado pelo Art. 24 da IN

Junho/2023 Diério da Arom 72/2020

2° Julho/Dezembro/ Atrio Municipal e 01.02.2024 Revogado pelo Art. 24 da IN

2023 Didrio da Arom 72/2020
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3.1.1 — Conforme pode ser verificado, em cumprimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal a publicagdo dos relatorios ocorreram dentro dos 30 (trinta) dias
apds o encerramento de cada semestre (Art.63 inciso Il alinea b), ndo sendo encaminhado
ao Tribunal de Contas por revogacao contida na Intru¢do Normativa 72/2020;

3.1.2 — Dos Limites da Despesa com Pessoal (Art. 20 III, “b”, LRF)

3.1.2.1- A Despesa Liquida de Pessoal (DPL) corresponde ao total da
despesa com pessoal, conforme art.18 da LRF, excluindo-se as despesas mencionadas no
art. 19. Bem como as possiveis duplicidades existentes, o comprometimento da despesa
compessoal do Poder Executivo em relagdo a RCL, sinteticamente apresentou a seguinte
situacao:

Despesa com Pessoal Limites para Emissdo de
Exercicio RCL Alertas
(a) Total da | % s/RCL | 90% - 195% - | Notificagdo

Despesa (c)=(b/a)*100 | Limite de | Limite 100% Limite
Liquida Alerta Prudencial Legal (acima
c/Pessoal R$ (acima de | (acima de | de 54%)
(b) 48,60%) 51,30%)

2023 77.817.334,24 | 37.203.758,90 47,81 Nao Nio Nio

Demonstrativo da Despesa com Pessoal _ Anexo 1 (LRF,art. 55, inciso I, alinea “a”)

3.1.2.1.1- Considerando
47,81% apurado no exercicio de 2022, esta em uma situagdo confortavel abaixo dos
Limites Alerta 48,60%; Prudencial 51,30%, e abaixo do Limite Legal 54,00%, sendo
portanto o Municipio CUMPRIU, Art. 20 II1, “b”, da LRF;

que o indice de Despesa com Pessoal de

3.1.3. - Do Endividamente

3.1.3.1- A Divida Publica Consolidada corresponde ao montante total
apurado das obrigacdes financieras, inclusive as decorrentes de emissao de titulos,
assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados; também constituem divida
publica obrigagdes financeiras, assumidas em virtudes de realiz¢do de operagdes de
crédito para amortizacdo em prazo superior a doze meses, ou que, embora de prazo
inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orcamento; e ainda dos
precatorios judiciais emitidos a partir de 05 de maio de 2000 e ndo pagos durante a
execugao do orgamento em que houverem sido incluidos.

3.1.3.1.1- O indice da Divida Consolidada apurada pelo Municipio,
apresentou o0s seguintes numeros:

RCL
Ajustada

Divida
Consolidada

%  s/RCL
(c)=(b/a)*100

Alerta 90%
Limite de

Notificagao
100% -

Exercicio
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Liquida Alertal08% | Limite
(a) (excluido o Legal 120%
RPPS) RS (b)
2023 77.817.334,24 - -24,50 Nao Nao
19.063.156,34

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — Anexo 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea “b”)

3.1.3.1.2- Considenrando que o indice de endividamento de -24,50%,
apurado no exercicio de 2023, ¢ inferior ao limite de 90% de que trata o art. 59, § 1°,
inciso III da LRF e, evidentemente ao limite Maximo, de que trata o art. 3°, inciso II, da
Resolugdo do Senado Federal n® 40/2001, estando o Municipio em situagdo confortavel
ndo tendo ultrapassado ou infringido as legislagdes vigente ate 0 momento.

4. Planejamento e Resultados Alcangados;

REVITALIZACAO DA CRIANCA

Dotacio Alteracoes Dot. Executado
Inicial Atualizada
1- PODER LEGISLATIVO | 3.739.000,00 | -759.368,24 2.979.631,76 | 2.855.532,75
Programas
1- LEGISLATIVO 249.000,00| -113.297,10 135.702,90 135.702,90
DEMOCRATICO
22-GESTAO DO PROGRAMA DE 740.000,00 111.716,11 851.716,11 817.475,56
APOIO ADMINISTRATIVO
23-GESTAO DO 20.000,00 00,00 20.000,00 17.088,00
CUMPRIMENTO DE
SENTEN(}AS JUDICIAIS _
25-GESTAO DE MANUTENCAO|  2.730.000,00| -757.787,25 1.972.212,75| 1.885.266,29
DA MAQUINA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Programas 64.261.000,00| 50.335.071,62| 114.596.071,62| 95.550.612,49
2- PODER EXECUTIVO Dotacio Alteracoes Dot. Executado
Inicial (+) ou( -) Atualizada
2-GESTAO DAS ACOES DA 294.588,00 -25.944,18 268.643,82| 260.353,62
CHEF IANDE GABINETE
3-GESTAO DA POLITICA DE 100.000,00 -78.770,88 21.229,12 21.229,12
CONTROLE DE TRANSITO
MUNICINPAL
4-GESTAO DO SISTEMA 675.000,00 -6.949,17 668.050,83| 649.874,40
ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO ENTRIBUTARIO.
5-VALORIZACAO E 216.133,00 431.325,97 647.458,97| 631.283,19
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E DO ADOLESCENTE

6-VALORIZACAO E
REVITALIZACAO DO IDOSO E
DA FAMILIA

642.190,00

741.824,54

1.384.014,54

1.149.788,20

7-GESTAO DA POLITICA DO
DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E
AMBIENTAL

1.154.677,82

1.790.857,35

2.945.535,17

2.316.505,00

8-GESTAO DA POLITICA DO
DESENVOLVIMENTO URBANO

50.000,00

11.516.988,67

11.566.988,67

3.171.690,85

9-GESTAO DE MANUTENCAO
DA MALHA RODOVIARIA
VICINAL

1.510.000,00

3.471.326,99

4.981.326,99

2.110.906,55

10-GESTAO DA POLITICA DE
INFRA-ESTRUTURA URBANA.

1.280.000,00

10.457.717,38

11.737.717,38

9.146.084,04

11-GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

7.676.016,07

2.609.162,82

10.285.178,89

8.882.419,17

12-GESTAO E REVITALIZACAO
DA EDUCACAO INFANTIL DE 0
A 5 ANOS

462.000,00

266.968,29

728.968,29

725.239,84

13-GESTAO
DESENVOLVIMENTO
EDUCACAO ESPECIAL

DO
DA

161.317,39

14.802,22

176.119,61

164.558,72

14-DIFUSAO E
REVITALIZACAO DA
CULTURA E DO ESPORTE
ESCOLAR

143.000,00

42.157,76

185.157,76

31.533,23

15-GESTAO DA POLITICA DO
DESENVOLVIMENTO DO
ESPORTE, LAZER E DIFUSAO
DO TURISMO.

455.996,55

525.158,39

981.154,94

696.566,90

16-GESTAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS DE SAUDE

150.000,00

2.946.757,97

3.096.757,97

2.907.220,43

17-GESTAO DOS SERVICOS DE
MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE ATEND.
AMBULATORIAL, EMERG.,
HOSPITALAR E CAPS I

2.421.050,19

4.213.627,50

6.634.677,69

5.048.843,43

18-GESTAO DOS SERVICOS DE
ATENCAO BASICA

1.871.817,82

827.736,58

2.699.554,40

2.605.618,44

19-GESTAO DO PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - PACS.

25.000,00

-19.974,00

5.026,00

5.026,00

20-GESTAO DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA EM SAUDE

50.000,00

-15.000,00

35.000,00

32.495,65

22-GESTAO DO PROGRAMA DE
APOIO ADMINISTRATIVO

9.056.169,18

1.458.055,79

10.514.224,97

10.352.144,74

23-GESTAO DO
CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS

260.000,00

-41.662,89

218.337,11

217.495,08

24-GESTAO DOS SERVICOS DA
DIVIDA INTERNA (JUROS E

97.000,00

547.818,06

644.818,06

636.943,53
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AMORTI%ACC)ES) _
25-GESTAO DE MANUTENCAO | 34.820.500,00( 9.349.630,44| 44.170.130,44| 43.786.792,36
DA MAQUINA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
9999-RESERVA DE 688.543,98| -688.543,98 0,0 0,0
CONTINGENCIA
TOTAL 68.000.000,00| 49.575.703,38| 117.575.703,38| 98.406.145,24

4.1 Planejamento governamental bem e elaborados, com politicas
publicas capazes de combater os problemas, partindo da identificagdo precisa dos servigos
a serem executados, contribuem para a qualidade final dos objetivos, garantindo assim o
desempenho e pretendido e eficiente, bem como o adequado emprego dos recursos
disponiveis.

4.1.1- Com a intencao da atual Administragdo Municipal em investir na
eficiéncia e eficacia das acdes relativas ao planejamento, coordenag¢do e acompanhamento
dos projetos para a execucdo de obras municipais, voltaram a integrar o rol das atribuigdes
das secretarias municipais, apesar de avangos na relacdo estabelecida com a qualificagdo
dos servidores, detectamos que ainda ha fragilidade a serem sanadas, inadequagdo no
espaco fisico, auséncia de normatizagdes de competéncia, processos e fluxo de trabalho,
auséncia de cronograma de trabalho com definicdo de prazos para as atividades e
utilizagdo de controles manuais.

4.1.2- Como pode ver no quadro acima estao relacionados todos os
programa previsto para serem executado no exercicio de 2023, porem devido a frujstagao
da Receita, ficou um pouco prejudicado a realizagdo em sua totalidade, mas foi realizado
embora que parcialmente pelo menos uma agao, o gestor, além de garantir o equilibrio das
contas, tem o dever de cumprir o seu principal papel: oferecer servigos publicos de
qualidade e promover o desenvolvimento do municipio.

4.1.3- O planejamento governamental ¢ uma atividade permanente da
administracdo publica, além de se constituir em funcdo essencial para o ciclo de governo.
O processo de planejamento compreende a escolha de politicas publicas capazes de
combater os problemas enfrentados pela sociedade em um ambiente no qual os recursos
(financeiros, organizacionais, informacionais e tecnoldgicos) sao limitados.

4.1.4- Estabelecer diretrizes, objetivos e metas para a administragao
publica ¢ tarefa que combina aspectos politicos e técnicos. Nesse sentido, ainda que as
diretrizes sejam fixadas pelos atores politicos, ¢ indispensavel que os compromissos a
serem formalizados na Lei do PPA observem critérios e procedimentos legais e técnicos,
de forma a garantir a viabilidade, confiabilidade e efetividade ao planejamento.

4.1.4.1- Os pequenos municipios Brasileiros , depende 94% de recursos
do Governo Federal e neste exercicio de 2023 o novo governo proposto correcdo da
execucdo do orcamento dos ministérios com isso prejudicou liberagdes de algumas
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emendas de diversos ministérios onde foram afetados nossa execugdo, Sob esse
paradigma, o orcamento publico deve ser utilizado para saneamento da crise politica
causada e outros riscos que possam impactar a viabilidade dos objetivos proposto.

4.1.4.2 — O planejamento ndo elimina a possibilidade de ocorrer erros, ele
auxilia a tomada de decisdo, caso eles ocorram, tendem a causar menor impacto devido ao
previo preparo contra possiveis imprevistos, de modo que os programas com maior
percentual de Execugdo no exercicios conforme quadro abaixo destacamos:
2 - GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
3 - GESTAO DA POLITICA DE CONTROLE DE TRANSITO MUNICIPAL;

4- GESTAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E TRIBUTARIO;
5-VALORIZACAO E REVITALIZACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
7-GESTAO DA POLITICA DO DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E AMBIENTAL

12-GESTAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL DE 0 A 5 ANOS;

17- GESTAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ATEND.

AMBULATORIAL, EMERG., HOSPITALAR E CAPS I

18-GESTAO DOS SERVICOS DE ATENCAQ BASICA, '

19-GESTAO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS.

22- GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

23 — GESTAO DO CUMPRIMENTO DE SETENCAS JUDICIAIS;

24-GESTAO DOS SERVICOS DA DIVIDA INTERNA (JUROS E AMORTIZACOES)

25- GESTAO DE MANUTENCAO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
4.1.4.3- Mesmo com as dificuldades procuramos executar mesmo que de

forma parcial todos os programas previsto na Lei Or¢amentario compativel com Lei de

Diretrizes Or¢camentaria e o Plano Plurianual que o quadro abaixo reflete sua execucao no

exercicio.

Programas Escolhido pela| % da Execucao ate| Diferenca Percentual
~ o final do

Populagao S/N Exercicio
1- PODER LEGISLATIVO 2.979.631,76 2.855.532,75 124.099,01
1- LEGISLATIVO 100 100 100
DEMOCRATICO
22-GESTAO DO 100 95,97 4,03
PROGRAMA DE APOIO
ADMINISTRATIVO
23-GESTAO DO 100 85,44 14,56
CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS
25-GESTAO DE 100 95,59 4,41
MANUTENCAO DA
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MAQUINA
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL
Programas 114.596.071,62 95.550.12,49 19.045.459,13
2- PODER EXECUTIVO Escolhido pela | % da Execucio ate| Diferenca Percentual
Populagio S/N o final do
Exercicio.
2-GESTAO DAS ACOES 100 96,91 3,09
DA CHEFIA DE
GABINETE
3-GESTAO DA POLITICA 100 100 0,0
DE CONTROLE DE
TRANSITO MUNICIPAL
4-GESTAO DO SISTEMA 100 97,27 2,73
ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E
TRIBUTARIO.
5-VALORIZACAO E 100 97,50 2,50
REVITALIZACAO DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
6-VALORIZACAO E 100 83,07 16,93
REVITALIZACAO DO
IDOSO E DA FAMILIA
7-GESTAO DA POLITICA 100 100 100
DO DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E
AMBIENTAL
8-GESTAO DA POLITICA 100 27,42 72,58
DO DESENVOLVIMENTO
URBANO
9-GESTAO DE 100 42,38 57,62
MANUTENCAO DA
MALHA RODOVIARIA
VICINAL
10-GESTAO DA POLITICA 100 77,92 22,08
DE INFRA-ESTRUTURA
URBANA.
11-GESTAO DO 100 86,36 13,64
DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL
12-GESTAO E 100 99,49 0,51
REVITALIZACAO DA

EDUCACAO INFANTIL DE
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0 A 5 ANOS
13-GESTAO DO 100 93,44 6,56
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO ESPECIAL

14-DIFUSAO E 100 17,03 82,97
REVITALIZACAO DA

CULTURA E DO ESPORTE

ESCOLAR

15-GESTAO DA POLITICA 100 70,99 29,01
DO DESENVOLVIMENTO

DO ESPORTE, LAZER E

DIFUSAO DO TURISMO.

16-GESTAO DOS 100 93,88 6,12
SERVICOS  MUNICIPAIS

DE SAUDE

17-GESTAO DOS 100 76,10 23,90
SERVICOS DE MEDIA E

ALTA COMPLEXIDADE -

ATEND.

AMBULATORIAL,

EMERG., HOSPITALAR E

CAPS I

18-GESTAO DOS 100 96,52 3,48
SERVICOS DE ATENCAO

BASICA

19-GESTAO DO 100 100 100
PROGRAMA  AGENTES

COMUNITARIOS DE

SAUDE - PACS.

20-GESTAO DOS 100 92,84 7,15
SERVICOS DE

VIGILANCIA EM SAUDE

21-GESTAO DOS 100 0,00 00,
SERVICOS DE SAUDE

NO SISTEMA

PENITENCIARIO

22-GESTAO DO 100 98,46 1,54
PROGRAMA DE APOIO

ADMINISTRATIVO

23-GESTAO DO 100 99,61 0,39
CUMPRIMENTO DE

SENTENCAS JUDICIAIS

24-GESTAO DOS 100 98,78 1,22

SERVICOS DA DiVIDA

58




'.jf ‘WQE;REFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE & 2
ph j SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .
4 . Av. Tapajos, n° 4392, Centro CEP: 76.993-000

-

E-mail: SEMED.colorado@gmail.com E_E..M.EE

INTERNA  (JUROS E
AMORTIZACOES)

25-GESTAO DE 100 99,13 0,87
MANUTENCAO DA
MAQUINA
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

9999_.RESERVA DE 100 100 00
CONTINGENCIA

TOTAL Geral 100 83,70 16,30

117.575.703,38 98.406.145,24 19.169.558,14

4.1.4.4 - O resultado geral de 2023 reflete uma combina¢ao de conquista e
desafios, a administragdo demonstrou capacidade em meio a adversidade, mas héa necessidade
continua de esfor¢os coordenados ‘para enfrentar questdes criticas € promover um
desenvolvimento mais equitativo e sustentavel priorizando, além da area da Saude, todas as
demais Areas de Politicas Publicas atendidas pelo Municipio.

4.1.4.4.1- Investir em servigos personalizados e com maior qualidade, bem
como enxugar o or¢amento, reduzindo gastos com a adocdo de medidas diferenciadas em
busca de um caminho comum, embora os impactos sejam diferentes para os diversos tipos
de setores.

4.1.4.4.2- Na area econdomica do Municipio o impacto foi menor, devido
aos fatos de que algumas Receitas tiveram queda, porém foram compensadas por aumento
em outras e, aliado as medidas administrativas para manter o equilibrio, foi possivel, de certa
forma, equacionar a situagdo financeira do Municipio em 2023, porem a falta financeira
afetou ate o pagamento do 13 salario dos servidores.

4.1.4.4.3- Que os resultados das execugdes efetuadas no decorrer do
exercicio de 2023 foram satisfatdrios, ocorrendo o cumprimento dos requisitos legais quanto
a percentuais de aplicagdes em Saude, Educaciao ¢ FUNDEB que ocorreu o cumprimento,
tambem satisfatorio, do Plano Plurianual, das metas e prioridades escolhidas pelo Municipio
na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ do Orcamento Fiscal, da Seguridade Social
estabelecidos na Lei Or¢amentaria Anual;

5 — CONSIDERACOES FINAIS.

5.1. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, com este Relatorio de
Atividades, cumpre o seu dever de prestar contas do que foi possivel realizar no campo da
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Educacao, Saude, Obras Publicas, fazendo relatar suas realiza¢des para que todos possam
tomar conhecimento e assim, melhor avaliar o seu desempenho institucional.

5.2. O Relatorio de Atividades ora apresentado teve como padrdes de
comparabilidade o sistema de planejamento municipal, sendo o Plano Plurianual o
instrumento tomado como padrdo para a avaliacdo de resultados ora apresentados, este
modelo ¢ o ultimo a ser elaborado no proximo estaremos reestruturando com informagoes
mais precisa.

5.3. No exercicio de 2023 a Prefeitura Municipal de Colorado deparou-
se com algumas limitagdes principalmente Org¢amentdrias  Financeiras, as quais
dificultaram o cumprimento dos programas e metas estabelecido no PPA, na LDO e no
Orcamento anual em sua totalidade, em virtude da desestabilizacdo de qualquer economia
que ¢ o fator elei¢do, neste particular, acreditamos que o grau de enfrentamento ideologico
e midiatico que se apresentou um pouco, uma melhor performace de nossa econmia, do
que propriamente as enormes dificuldades do cenario economico mundial..

5.4. A atual gestdo, visando superar a insuficiéncia de Recursos
Orcamentarios e Financeiros para fazer faces as atividades, na recuperacdo das estradas
vicinais, recuperacdo de algumas maquinas da patrulha mecanizada que estava em estado
precario, buscou parceria com os Governos Estadual e Federal através de Convénios Fitha
Tchau Poeira, objetivando captar recursos que pudessem superar as deficiéncia e atingir as
metas planejadas, porem alguns Convénios ndo foram executados, ficando recursos para o
proximo exercicio, fato que temos disponibilidade financeira acima de 30 milhdes de reais
em varias fontes de recursos.

5.5. As agdes desenvolvidas pela Prefeitura de Colorado do Oeste, foram
revestidas de austeridades, buscando aperfeicoar a aplicagdo de recursos e priorizar 0s
objetivos, estabelecendo desta forma o compromisso com o trato da coisa publica.

5.6. A eficiéncia foi o fator determinante, onde esta administracdao
assumiu de forma decisiva, a responsabilidade de ser a propulsora de desenvolvimento,
buscando constantemente o cumprimento de sua missao, com os meios que dispunha para
realizar, sendo que ndo foi possivel cumprimento em sua totalidade.

5.7 - A Avaliacao Anual do Plano Plurianual - PPA ¢ um procedimento
gerencial que visa ao aperfeicoamento da gestao publica sob a perspectiva dos resultados
para a sociedade.

5.8- Este relatério, em particular, tem o proposito de apresentar a
sociedade a Avaliagdo Anual o Plano Plurianual que iniciou a execug¢dao em 2022 com
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termino em 2025, o reflexo das acdes e programs desenvolvidos pode ser notados em
diversos canteiros de obras pela Cidade, com intuito do bem estar dos nosso municipes.

5.9- E também uma referéncia para uma possivel revisdo do Plano, das
diretrizes orgamentérias e dos orgamentos anuais.

5.10- A avaliacdo constitui etapa obrigatdria do ciclo de gestdo
governamental, que compreende, além da elaboragdo dos projetos de lei relacionados ao
gasto publico, a execu¢do orcamentaria e financeira, o sistema de controle interno e o
aperfeicoamento das organizagdes, face a falta de material humano, em fungao dos baixos
salarios oferecido pela administragdo, bem como, falta de capacitagdao dos funcionario que
ja esta melhorando aos pouco.

5.11- Seus resultados subsidiam a tomada de decisdo em cada uma das
etapas desse ciclo, assegurando um processo sist€émico e continuo de aperfeicoamento do
Plano, dos seus programas, do modelo de gestao e das organizacdes.

5.12- Trata-se, assim, de um instrumento para o aprimoramento da
gestdo, medindo os resultados dos programas e a capacidade de implementagao do
Governo, em confronto, sempre que possivel, com a demanda e a satisfacao da sociedade,
na medida da condi¢ao que temos e priorizamos as demandas mais urgentes.

5.13- Outra fun¢ao importante do processo de avaliagcdo ¢ a de promover
o aprendizado, ampliando o conhecimento dos Assessores Especiais (secretarios) e suas
equipes sobre o programa, quanto a resultados, concepg¢ao e implementacao.

5.14- Na avaliagdo gerencial a finalidade ¢ avaliar adequagdo dos
resultados dos programas, os objetivos setoriais estabelecidos pelos 6rgaos e a gestao do
conjunto de programas previsto. Com isto estamos realizando um esforco de
conscientizacdo e mobilizacdo dos secretarios para com os dirigentes dos programas e
suas equipes, na execucao do PPA devido que ndo foi efetuado um acompanhamento a
contento, conforme cobrado sempre por esta corte de contas.

5.15- Este esfor¢o envolveu reunides com todos os envolvidos, visando
treind-los ao roteiro de trabalho, aperfeicoamento dos procedimentos, orientacio
conceitual basica sobre o conteido da avaliagdo, no sentido de adequar os meios
organizacionais a boa condu¢do dos programas em cada 6rgdo do Poder Executivo
Municipal, que ha necessidade de aperfeicoamentos na atuagdo do governo nas suas
principais vertentes. Pela otica da gestdo dos meios, sejam estes humanos, materiais,
logisticos, de tecnologia da informagao, financeiros, etc.; e pela 6Otica da revisdo constante
dos controles gerenciais para melhor alcancar os objetivos.
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Colorado do Oeste Ro,04 de Margo de 2024.

Jose Ribamar de Oliveira
Prefeito Municipal
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CONFORME LEI N° 2.548, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2023

José Ribamar de Oliveira

PREFEITO MUNICIPAL

Elizangela Lima Oliveira

ASSESSORA ESPECIAL DE EDUCACAO

Rodrigo Joaquim Rezende

COORDENADOR GERAL DE GESTAO E ADMINISTRACAO

Marineia Candido F. do Carmo

COORDENADORA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Raimundo Nonato Pereira dos Santos

COORDENACAO GERAL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, APOIO
TECNICO E INOVACAO TECNOLOGICA

Valdicéia de Cassia da Silva Balbinot

DIRETORA GERAL DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

Kelly Cristina Santos Oliveira
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1- INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo pretende por meio deste relatorio

apresentar as atividades desenvolvidas entre os meses de janeiro a dezembro de 2023.

O proposito € possibilitar a transparéncia das ag¢des desenvolvidas que
ratificam os investimentos realizados para a oferta de educagao publica municipal. Com
isso, € possivel demonstrar uma interagdo educativa em busca de uma educagdo publica
de qualidade, democratica e com inclusdo social; fundamentada na unidade de acdo e na
concepcao de formagao plena para cidadania, garantidas com o efetivo processo de
ensino aprendizagem como instrumento de desenvolvimento do sujeito, alicercado no
direito e no respeito a diversidade e pautado sempre, na valorizagdo e comprometimento

de todos os agentes educacionais da Rede Municipal de Ensino.
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2- APRESENTACAO

A. IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Educacao - SEMED

Endereco: Tapajos, n° 4392 Centro — Colorado do Oeste - RO

CNPJ: 30.484.575-0001-98

Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro/ 2023

B. LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA.

[ ]Alugada [ x] Propria [ ] Cedida

C. ESTRUTURA DA SECRETARIA.

Elizangela Lima Oliveira Fungdo: Represent. Legal:

Especial de Educacao

/Assessora

A SEMED, com amparo da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste ¢
mantenedora das seguintes instituigdes:

Zona Urbana:

EMEIEF 16 de Junho;

EMEIEF Governador Angelo Angelin;

EMEIEF Prefeito Marcos Donadon

EMEIEF Julieta Vilela Velozo

CMEI Monteiro Lobato

Assessoria no Conselho Municipal de Educagao
Assessoriana APAE

Assessoria na Biblioteca Publica Municipal Rui Barbosa

YVVVVYVYVYYVYYVY
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Zona Rural:

> EMEIEF Dom Joao VI

> EMEIEF Professora Clair da Silva Weyh
> EMEIEF Getulio Vargas

> EMEIEF Planalto

3- OBJETIVOS DA SEMED:

A Secretaria Municipal da Educacdo tem como finalidade programar,
coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino,
administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais
de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a
universalizacdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:

L. definir politicas e diretrizes de educacdo, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e com o Plano Municipal de Educacao;

II. atuar na gestdo dos sistemas de ensino ¢ dos modelos ¢ métodos de
ensino- aprendizagem,;

III. implementar os sistemas de avaliagdo da educacao;

IV. atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos
educacionais;

V. atuar na gestdo das redes de ensino;

VI. administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagdo e de
avaliagdo do desempenho docente;

VII. assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de
acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

VIIIL. gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisicdes e contratos de
suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX. assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagdo escolar;

X. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
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finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
A SEMED visa proporcionar meios necessarios a oferta e qualidade dos
servicos aos educandos da Rede Municipal.

3.1 Programas Ag¢des e Metas do PPA — 2023 disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/10vbC1ruVgtCJ7vdY SNwyevBMw{vNMj6r/view ?usp=s

haring

3.1.1. Programa: 0011 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Objetivo:

1) Desenvolver um processo educacional capaz de assegurar a igualdade de direitos e
condigdes, permanéncia e é€xito dos alunos matriculados no ensino fundamental,
garantido um padra o minimo de qualidade, evitando a evasdo escolar que ainda ¢ um
grande desafio para as escolas, pais e para o sistema educacional; 2) Assegurar a
valorizagdo do profissional da educacdo, por meio da formacgao do sujeito social, onde os
beneficios das ag¢des educativas se estendem a outros dominios da pratica, como:
Valorizagdo da diversidade cultural, equilibrio ambient al e saide da populagdo; 3)
Buscar parcerias junto aos Orgdos federais, estaduais e entidades superiores, com a
finalidade de capacitar professores da rede municipal de ensino, visando melhor
qualifica-los e prepara-los para a pratica do ensino, consequentemente os alunos obterao
uma melhor aprendizagem; 4) Promover a manutengao necessaria para dar continuidade a
o funcionamento do Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo), um
programa educacional voltado para o uso pedagogico da informética na rede publica de
educagao basica,

o programa leva as escolas computadores, recursos digitais e contetidos educacionais; 5)
Promover a funcionalidade do Programa Nacional Escola da Terra, visando a melhoria
das condi¢ Ges de acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes do campo, por
meio do apoio a formacdo de professores que atuam nas turmas dos anos iniciais do
ensino fundamental comp ostas por estudantes de variadas idades, fortalecendo a escola
como espaco de vivéncia social e cultural.

3.1.2 Programa: 0012 GESTAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL

Objetivo:
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1) Integrar ensino e cuidado, assegurando o atendimento integral ou semi-integral na
educacgao infantil com agdes que atendam as necessidades educacionais e nutricionais das
criancas n a faixa etaria de 0 a 3 anos em sua primeira fase da vida; 2) Desenvolver acdes
para as criancas na faixa etdria de 4 a 5 anos, estimulando-as através de atividades ludicas
e jogos, a exerci tar as suas capacidades motoras e cognitivas, a fazer descobertas e a
iniciar o processo de alfabetizacdo, iniciando portanto um processo educacional
proporcionando-lhes a oportunidade de participar de atividades que promovam o seu
desenvolvimento social, fisico e intelectual, através de recursos humanos de qualidade,
bem como de materiais didaticos e pedagogicos apr opriados

3.1.3 Programa: 0013 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
ESPECIAL E DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Objetivo:

1) Desenvolver um processo educacional capaz de assegurar a igualdade dos direitos e
condi¢des, permanéncia e €éxito do aluno matriculado na educagdo especial, garantindo
um padrdo minimo de qualidade no atendimento das suas necessidades especiais, bem
como promover a sua inclusdo social e intelectual; 2) Desenvolver o Atendimento
Educacional Especializado - AEE, que tem como fungao identificar, elaborar e organizar
recursos pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas n ecessidades especificas. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formac¢do dos alunos com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela.

3.1.4 Programa:0014 DIFUSAO E REVITALIZACAO DA CULTURA E DO ESPORTE
ESCOLAR
Objetivo:

1) Apoiar, planejar e desenvolver programas na area cultural em nosso Municipio, abrindo espago
a todos os segmentos da sociedade com atendimento a pesquisas, ao teatro, a musica e a
arte, visando o desenvolvimento socio cultural; 2) Estimular, apoiar e promover eventos
nas areas culturais como: datas comemorativas, civicas e festivas, festas folcloricas,
festivais de musica e culturais, projetos de fanfarras, teatro, poesias e de musicas, etc.,
visando despertar nos alunos e na comunidade em geral o gosto pela arte, manifestando
assim suas aptidoes e habilidades, consequentemente revelando talentos; 3) Estimular e
apoiar atividades esportivas nas escolas, visando despertar nos alunos o gosto pela pratica
esportiva.

4.1 - Acao Planejada: 2042- Atividades da SEMED
1)Abertura do ano letivo.

2) Alinhamentos de agdes com a equipe Gestora.
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3) Participagdo em eventos e formacdes.

4) Elaboracao de eventos e formagdes.

5) Elaboragdo e encaminhamento do Termo de Cooperagdo Técnica, parceria com a
SEDUC/RO.

6) Assessoramento nas atividades desenvolvidas nas escolas.

7) Realizagdo de parcerias com outros 0rgaos.

8) Visitas realizadas periodicamente nas escolas.

9) Formacao com os professores da Educagdo Infantil em parceria com a Editora OPET.
10) Participacdo no Encontro da UNDIME e GAEPE.

11) Participacdo em encontros de formagdes em outros Municipios.

12) Palestras ministradas pela equipe da SEMED.

13)Aplicagdo de Avaliagdo do SAERO e SAEB nas turmas do Ensino Fundamental.
Parceria da SEMED com a SEDUC.

14) Manutencgdo e recarga de extintor.

15)Acompanhamento das agdes do Busca Ativa Escolar.
16)Participagdo de reunides online/presencial com a SEDUC e UNDIME.

17)Encaminhamentos de Oficios e Preenchimento de questionarios para os Orgdos:
SEDUC/CRE — VHA, GAEPE, AROM UNDIME, Conselho Municipal de Educacao,
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia e Ministério Publico.

18)Acompanhamento das acdes do Conselho Municipal de Educacao.
19)Acompanhamento das Ag¢des do PSE;

20)Monitoramento do Diario Eletronico;

21)Acompanhamento das agdes dos programas do PDDE INTERATIVO: Livros, Escola
Acessivel, SISALFA e Educacdo Conectada, Programa Educa¢do em tempo lintegral,
Programa Crianca Alfabetizada, Programa Crianca Alfabetizada na Idade Certa e
Programa mais alfabetizacao;

22)Estudo de Legislagdes pertinentes ao Sistema de Ensino;

23)Monitoramento e acompanhamento da Plataforma CONVIVA;

24)Acompanhamento do Programa de Estagiarios;

25) Cumprimento das acdes o Termo de Compromisso para efetivacdo do Programa de
Alfabetizagdo na Idade Certa — PAIC.

26) Pagamento de taxas.
27)Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de confeccao de

grades, portas e portdes, fornecimento de lousa, vidros, calhas e rufos.
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28) Aquisi¢ao de gas de cozinha (GLP).

29) Contrato de Servicos de acesso a rede de internet e manutengao técnica de
computadores; impressoras entre outros para as escolas da rede Municipal de Ensino.

30) Pagamento de estagiarios.

31) Pagamento de empresa terceirizada.
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PARTICIPACAO DO EVENTO DE FORMACAD PARA
COORDENADORES DO BOLSA FAMILIA EM JI PARANA

PARTICIPACAO NO FORUM DE EDUCACAO EM
CEREJEIRAS-RO
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PARTICIPACAO NA FORMACAO PARA

ASSESSORAMENTO NO CENSO 2023
PORTO VELHO/RO,

O
Q censo
escolar

Evento organizada pela SEMED alusivo ao
dia da Independéncia do Brasil
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Colorado do Leste - L |

i
“Nasza terra, nosso orgulho.

e Wincipal de Eficacic

Organizacao da CONAE fase
intermunicipal
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Participacdo em encontro semestral emVilhena - RO,
com Professores de 12 ao 3° Ano, Articuladores,
Formadores do PAIC e Secretarios de Educagao.

Participacao em formacdes para aplicacao
das avaliagoes do SAERO (Porto Velho)
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FORMACAO PARA TODOS OS SERVIDORES DA EDUCACAD
SOBRE O AUTISMO

PALESTRA PARA PROFESSORES CONHECA,
RESPEITE E AME O AUTISMO

aata E_ Ade.
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Il Formacgao: Inclusao em Foco
Palestrante: Jeferson Vargas (Parceria com o IFRO
— Campus de Colorado do Oeste
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Organizagao da CONAE fase
intermunicipal
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PARTICIPACAO NO JOEM E JOER - JOGOS
ESCOLARES MUNICIPAIS E REGIONAL

|
<3 e e B LT RS T e o]




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO 2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO 2023

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM FARCERIA

DETRAMN MAIO/AMARELO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM PARCERIA

IFRO- INSTITUTO FEDERAL
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM PARCERIA

COOFPERATIVA SICOOB - Financinha na escola

F | '!_ o - ]

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM PARCERIA

SEMDESFAT/CMDCA ESPORTE NA COMUNIDADE - JUDG E KARATE
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Participacdo em Campanhas

Participagao em Campanha
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PARTICIPACAD EM REUNIOES DE PAIS E PROFESSORES
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FORMAGAO COM A EDITORA OPET PARA
PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL

.

PARTICIPACAO EM REUNIAO COM O GAEPE
ONLINE QUINZENALMENTE
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APLICACAO DAS AVALIACOES DO PAIC PARA O
27 E 3" ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Assessoramento nas aplicacoes e monitoramentos
ILEIE-. d‘u'dh.:i aea E:{i"f nas: SAERC e SAEB
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Utilizacdo de material impresso para
melhorar os resultados nas avaliagoes

«Material acguirido em
parceria para atender as
turmas de 1% ao g° ano do
Ensino Fundamental,

MANUTENCAO E RECARGA DE EXTINTOR

i
@)




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO 2023

CAMPANHA: BUSCA ATIVA ESCOLAR

FORA DA
ESCOL

Mesmo gue a fz:.r_c:la
esteja funcionando ) BUSZA.ATIVA
em outros formatos

R —

buscaativaescolar.-org. by

Resultado do trabalho feito com dedicacao
nas a¢oes do Busca Ativa Escolar:

DIRCA ATT#
CRCOLAR
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CAMPANHA DO BUSCA ATIVA ESCOLAR

L1

BUSCA ATIVA ESCOLAR UMA ATIVIDADE PERMANENTE

O Municipio de Colorade do Oeste aderiu a estraiégia
Busca Atva Escolar em parcena com o Gabinete, Secretana
Municipal de Saide - SEMUSA e Secretaria Municipal  de
Desenvolvimento Social, da Familia e do Trabalhe — SEMDESFEAT.
atuamos de forma conjunta para a4 completa erradicacio da
infrequéncia ¢ abandono escolar no dmbito do Mumicipio de
Colorado do Oeste, temos como parceires também o Ministério
Publico ¢ a Defensona Publica para a exﬂ-:uﬁ:}& dessa importante
tarefa.
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«Participacao em
Seminario do TCE-RO,
PortoVelho - RO

Participagao em encantre online quinzenal com o grupo do
GAEPE-RO, reunido com os Secretarios de Educacdo (Sempre
na sexta feira)

Faulo Lur: Mip
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RESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

W

R -1’]-"
e RE




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO 2023

DESENVOLVIMENTOS DAS ACOES DO PROGRAMA SALDE NA ESCOLA. - PSE

JHI
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ASSESSORAMENTO NO ALINHAMENTO DA
ATUALIZACAO DO PLANO DE CARREIRA DA EDUCACAO

ABSESSORAMENTO MO PROCESSD SELETIVE SIMPLIFICADO VISANDD A COMPOSICAD DO
BENCO DE GESTORES EBECOLARESR (TMRETDR E VICHIRETOR), ATENODENDD CRITERIOS
TECHNICOS, HO AMEITO DO SIZTEMA DE ENSING MUNICIPAL DE COLOMNADD DO DESTED
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MATERIAL DIDATICO ADQUIRIDO - RECURSO
PROPRIO

Material didatico do PAIC -
Programa de Alfabetizacao na ldade Certa

Modalidade atendida: Ensino Fundamental Anos Iniciais

AVALIACOES DO PAIC - PROGRAMA ALFABETIZACAC NA IDADE CERTA
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AVALIACOES DO PAIC- PROGRAMA
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

4.2 - Ac¢do Planejada: 2049 — Atividade do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Fundamental — PNAEF

1)Elaboracao dos cardapios;

2)Atendimento da lista de pedido de compra para o ano letivo;

3)Divulgacao da chamada publica e reunido com agricultores;

4)Entrega dos cardapios com as orientagdes;

5)Formacao e distribuicdo de manual de boas praticas na alimentagao;
6)Levantamento de alergias e intolerancias alimentares de alunos matriculados;
7)Formalizagdo da aquisi¢do da agricultura familiar;

8)Visitas técnicas nas escolas;

9)Analise dos apontamentos do Conselho de Alimentagdao Escolar CAE;
10)Fornecimento de merenda por escola conforme numero de alunos e modalidade de
ensino, pereciveis quinzenalmente;

11)Recebimento de notas fiscais de fornecedores;

12)Encaminhamento de requisi¢ao;

13)Levantamento de merenda em estoque verificando as datas de validades.
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ALIMENTACAQ ESCOLAR
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ALIMENTACAO ESCOLAR

THC,

4.3 - A¢ao Planejada: 2050 - Atividade do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré- Escola
— PNAEP

1)Elaboragao dos cardapios;

2)Atendimento da lista de pedido de compra para o ano letivo;

3)Divulgacao da chamada publica e reunido com agricultores;

4)Entrega dos cardapios com as orientagdes;

5)Formacao e distribuicdo de manual de boas praticas na alimentagao;
6)Levantamento de alergias e intolerancias alimentares de alunos matriculados;
7)Formalizagdo da aquisi¢do da agricultura familiar;

8)Visitas técnicas nas escolas;

9)Analise dos apontamentos do Conselho de Alimentagdao Escolar CAE;
10)Fornecimento de merenda por escola conforme numero de alunos e modalidade de
ensino, pereciveis quinzenalmente;

11)Recebimento de notas fiscais de fornecedores;

12)Encaminhamento de requisi¢ao;

13)Levantamento de merenda em estoque verificando as datas de validades;
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ASSESSORAMENTO NA LOGISTICA DAS VISITAS DOCAE

4.4 - Acdo Planejada: 2051 - Atividade do Programa Nacional de Alimentagao Escolar Creche —
PNAEC

1)Elaboracao dos cardapios;

2)Atendimento da lista de pedido de compra para o ano letivo;

3)Divulgacao da chamada publica e reunido com agricultores;

4)Entrega dos cardapios com as orientagdes;

5)Formacao e distribuicdo de manual de boas praticas na alimentacao;
6)Levantamento de alergias e intolerancias alimentares de alunos matriculados;
7)Formalizagdo da aquisi¢do da agricultura familiar;

8)Visitas técnicas nas escolas;

9)Analise dos apontamentos do Conselho de Alimentacdo Escolar CAE;
10)Fornecimento de merenda por escola conforme numero de alunos e modalidade de
ensino, pereciveis quinzenalmente;

11)Recebimento de notas fiscais de fornecedores;

12)Encaminhamento de requisi¢ao;

13)Levantamento de merenda em estoque verificando as datas de validades;
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4.5 - A¢do Planejada: 2052 - Atividade do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré- Escola
- PNAE/EJA

Nao houve aplicagao.

4.6 - Agdo Planejada: 1025 - Obras de melhorias nas unidades escolares
1)Adequacao das instalagdes fisicas das unidades escolares;

2) Reparos nos telhados;
3)Manuten¢do e pequenos reparos em todas as unidades escolares pertencentes ao

Municipio;

4) Pequenos reparos em todas as unidades escolares

CONSTRUCAO E REFORMA NAS UNIDADES
ESCOLARES
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CONSTRUCAO E REFORMA NAS UNIDADES
ESCOLARES

CONSTRUCAO E REFORMA NAS UNIDADES
ESCOLARES
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MANUTENCAO NAS UNIDADES ESCOLARES
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Melhorias nas unidades de ensino.
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REFORMA NOS BRINQUEDOS DO PARQUE
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Obras em andamento: Reforma da
EMEIEF Professora Clair da Silva Weyh

Obras em andamento: Construgao das Salas
do EMCRO na EMEIEF Getulio Vargas

4.7 - Agao Planejada: 1027 - Aquisicao de Veiculos de transporte coletivo de passageiros.

Nao houve aquisi¢ao.

4.8 - Agdo Planejada: 1028 - Modernizagao Tecnoldgica nas escolas da Rede Municipal de Ensino
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1) Adesao do programa Educagdo Conectada;

2) Organizacdo da demanda para implantagdo do projeto Educagdo Conectada;

3) Manutencao das antenas GSAT e com recursos para cabeamentos as escolas da zona urbana
com recursos para compra de cabeamentos e manutencdo de internet.
4) Aquisicao de: Computadores, Impressoras, Notebooks e Nobreaks.

5) Realizagdo de Parceria com o IFRO Campus de Ji Parana para realizacdo do
PROINFO

Material didatico do PROINFO adquirido em
parceria com o IFRO Campus de Ji Parana e
Senador Conficio Moura,
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Implementa¢do de melhorias no laboratorios
de informatica nas unidades escolares.
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4.9 - A¢do Planejada: 2043 - Atividade do Programa Educ. Resistencias as Drogas
Nao houve aplicagao.

4.10 - Acdo Planejada: 2044 - Atividades do Ensino Fundamental
1) Matricula final: 1. 073
2) Aquisi¢ao de material permanente.
3) Aquisi¢ao de material de consumo.
4) Aquisicao de material didatico.
5) Pagamento de servicos de terceiros

6) Pagamento de obras e instalagdes.
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AQUISICAO DE JOGOS DE MESAS E CADEIRAS

Aquisicao de material para o Projeto
Microkids em parceria com a SEDUC - RO

«Material para ser
utilizado com as
turmas de 42 e @ ano
do Ensino
Fundamental.
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MATERIAL ADQUIRIDO EM PARCERIA COM A COOPERATIVA SICOOB
FRONTEIRAS
PROJETO: FINANGINHA, NAS ESCOLAS

MATERIAL DIDATICO ADQUIRIDO ATRAVES DE
EMENDA PARLAMENTAR

Eleva SAER

Modalidades contempladas: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais.
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MATERIAL DIDATICO ADQUIRIDO ATRAVES DE EMENDA PARLAMENTAR
PROJETO MUSICANDO
MODALIDADES CONTEMPLADAS: PRE 1 E I E ENSING FLUMDAMENTAL 1740 SAKNO

4.11 - Acao Planejada: 2054 - Atividades do Transporte Escolar

1)Organizacao do Plano de Aplicagdo do Transporte Escolar Compartilhado Ir ¢ Vir (em
atendimento a Lei n°® 4.426).

2)Pagamento de despesas realizadas com servico de locacao de dnibus para o Transporte Escolar.
3) Pagamento de Taxas de DETRAN: Licenciamento, vistorias e seguro.
4) Pagamento de pneus, pecas e servigcos para reparos nos onibus

5) O Transporte Escolar em 2023 assegurou condigdes de igualdade para acesso e permanéncia
dos alunos nas Escolas, atendemos 07 Escolas Municipais e 02 Escolas Estaduais no total
9 Escolas, sendo 06 proprios e 19 terceirizados.

6) Pagamento de Manutencao: Troca de oleo, filtros, lavagem, compra de bateria; afericdo de
tacdgrafos em todos os Onibus.
7)Contratagdo de empresa terceirizada especializada em servigos de monitores de

transporte.
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Caminhido PFrigorifico em parceria
com a oBEDUC—-RO

4.12 - Acao Planejada: 2047 - Atividades da Educacao Especial - APAE
I)Manutencdo de veiculos com abastecimentos, troca de oleo, compra de pecas para
manutengao.

2)Cedéncia de funcionarios.

3)Complementacdo de alimentagao escolar.

4)Fornecimento de gas de cozinha.

5)Suporte no apoio Pedagogico.

6)Custeio de diarias para a Equipe Pedagdgica.

7) Pagamento de gratificagdo para servidores municipais conforme Lei 040/2008.

8) Cumprimento da Lei 2.275 de 30/03/2021.
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CONYENIO EM PARCERIA COM A APAE
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4.13 - Acao Planejada: 2057 — Atividads do Atendimento Educacional Especializado — AEE

1)As escolas Municipalizadas: EMEIEF 16 de Junho; EMEIEF Governador Angelo Angelin;
EMEIEF Prefeito Marcos Donadon EMEIEF Julieta Vilela Velozo possuem sala de
Atendimento Educacional Especializado — AEE e profissionais para seu atendimento,
bem como atendimento com profisssional em psicopedagogia. As demais escolas sao
atendidas por profissionais disponibilzados pelas SEMED que realizam atendimento
periodicos nas unidades de ensino.
2)Realizagao dos atendimentos psicopedagdgicos.

3)Elaboragao do plano agdo do Professor de AEE e do Psicopedagogo;

4)Entrevistas com os pais e/ou responsavel do aluno realizando (Anamnese) com orientacdes e
encaminhamento do aluno para servigcos de atendimento em satude especializado, onde os
pais e ou responsavel tem se comprometido em dar assisténcia ao seu filho. Tendo como
fator positivo que alguns alunos ja estdo passando por atendimento especializado como:
oftalmologista, fonoaudidlogo, neurologista, psicologia entre outras areas afins. E outros
alunos estdo aguardando na fila de espera do SUS (Sistema tunico de Saude), a
disponibilidade de atendimento especializado.

5) Para melhor atender os alunos de inclusdo houve a disponibilidade de: 32 Cuidadores, 05
Psicopedagogos e 1 Psicologa.

6) Construcdo da Sala de Atendimento Educacional Especializado na E.M.E.L.LE.F. Pref.
Marcos Donadon.
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Atendimento 1° Semestre

ATENDIMENTOS DA EDUCACAO ESPECIAL

E— |

» CQuantidade de alunos
atendidos pelos
profissionais:

k Pricopedagopo: 87

¥ Professor de AEE: 62
= Psicdloga: 60

¥ Cuidador: 32

Atendimento 2° Semestre

Atividade de Ensino Especial

Quantitativo de atendimentos:
« Criangas assistidas por Cuidadores: 39

« Atendimento com Psicopedagogo: 112
= Atendimento no AEE: 72

= Atendimentos Psicologico: 8o
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Aquisicdo de materiais para a sala de AEE
(recurso proprio).

Material de AEE em parceria com a SEDUC -

vl Tl
FATLET

4.14 Acao Planejada: 1029 - Construgao de Obras de Melhoria de quadras poliesportivas nas
escolas municipais.

1) Realizagdo de manutengdo em todas as quadras das unidades escolares da Rede Municiapl de
Educacao.

4.15 - Acao Planejada: 2055 - Atividades do Conselho Municipal de Educagao
1) Visitas nas Escolas da Rede Publica Municipal de Educacao;

2) Acompanhamento e Monitoramento das atividades nas unidades escolares.
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3) Expedicao de Atos Normativos (Resolugdo, Parecer e Indicacdo) para regularizagdo de

todas as Escolas da Rede Publica Municipal de Educacao;

4) Participacdao em formacdes online e presencial promovidos pela UNCME.

Atividades do 1° Semestre:

ATIVIDADE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUE&I}EG

1Wisitas Técnica nas
E=scolas da Rede Publica
Municipal de Educacao;
2YPareceres: O

3) Resolugoes: O3

4) Construgao de
Documentos: 03.

5} Pesquisa & Estudos
Realizados: 21

Participagao em eventos
formativaos: O1

Atividades do 2° Semestre:

Atividade do Conselho Municipal de
Educacao

SEJAN
gE

A
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4.16 - Acao Planejada: 1026 - Construgdo e Obras de Melhorias de Creches e Pré — Escolas
Nao houve aplicagao.

4.17 - Ac¢ao Planejada: 2045 - Atividades da Educacao Infantil (Pré Escola)

1) Matricula final: 405 alunos

2) Aquisi¢ao de material permanente.

3) Aquisi¢ao de material de consumo.

4) Aquisicao de material didatico.

5) Pagamento de servicos de terceiros

6) Pagamento de obras e instalagdes.

4.18 - Acdo Planejada: 2048 - Atividades do Programa Salario Educagao

1)Pagamento de material de expediente compra de material pedagogigo, aquisicdo de materiais de
constru¢ao/manuten¢do, aquisicdo de material de limpeza e higienizacdo, pagamento de
combustivel/manutengdo de veiculos, realizacdo de obras e engenharia e pequenos
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reparos € pagamento de funcionarios.

SERVICO DE LIVPEZA NAS ESCOLAS

4.19 - Acao Planejada: 2046 - Atividades da Educacao Infantil Creche
1) Matricula final: 195

2) Aquisi¢ao de material permanente.
3) Aquisi¢ao de material de consumo.
4) Aquisicao de material didatico.

5) Pagamento de servigos de terceiros

6) Pagamento de obras e instalagdes.
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4.20 - Acao Planejada: 2058 - Aquisicdo de Acervos Bibliograficos para a Biblioteca Publica
Municipal e Bibliotecas das Escolas Publicas Municipais

Para melhor atender o publico que procura pesquisa em acervo bibliografico a SEMED,
disponibilizou uma estrutura fisica melhor, em ambiente climatizado e de facil acesso a
comunidade. Nao houve compras de livros na biblioteca publica. Porém foram aceitas
doagdes de diversas literaturas.

Atividade da Biblioteca

- A BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL RUY BARBOSA,
encontra-se em funcionamento
no prédio da antiga Escola do

Legislativo localizado na Rua B,
s/n®, esquina com a Avenida
Tapaijds, anexo & Camara
Municipal no horariodas 7 as 11
horas e das 13 as 17 horas de
segunda a sextafeira.
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5- CONSIDERACOES FINAIS

A educacgao atrai cada vez mais o olhar da sociedade na busca por qualidade.
Neste sentido a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) se langa em novas
perspectivas de organizacdo para a efetivacdo da educagdo de qualidade, nos parametros

do respeito mutuo, profissionalismo e reciprocidade

Com a apresentacdo desse relatério, foi possivel demonstrar uma interacao
educativa em busca de uma educacdo publica de qualidade, democratica e com inclusao
social; fundamentada na unidade de ag¢des e na concepcao de formacdo plena para
cidadania, com o efetivo processo de ensino aprendizagem como instrumento de
desenvolvimento do sujeito, alicercado no direito e no respeito a diversidade e pautado
sempre, na valorizagdo e comprometimento de todos os agentes educacionais da Rede

Municipal de Ensino.

Nesse ambito, o planejamento da Gestdo Educacional da SEMED, foi construido
com vistas a superar desafios, com metas e estratégias inovadoras e democraticas as quais

foram construidas 4 partir de andlise contextualizada da realidade.

Colorado do Oeste, 31 de dezembro de 2023.

Elizangela Lima de Oliveira

Assessora Especial de Educacao
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Secretaria Executiva de Governo

Atividades desenvolvidas
pela Secretaria Executiva
de Governo referente ao
ano de 2023.
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) 2023
INTRODUCAO

Prefeito Municipal: JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Ass. Especial de Governo: GUTENBERG AZEVEDO MATIAS
Coord. Orcamentario: ELUIZA SPRAY

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO:
E a unidade responsavel pelo assessoramento do Prefeito em
suas relagoes Politico-Administrativas e nas atividades de

Relagdes publicas.

Compreende os seguintes setores:
SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
-Assessoria de Gabinete para projetos, Captacao e

Monitoramento.
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-Coordenacgao Municipal de Defesa Civil

-Coordenagao de Execugao Orgcamento e Financeira
-Ouvidoria Geral

-Procuradoria Geral

-Controladoria Interna

-Nucleo de Orcamento, Legislagcao e Normas.

- Divisao de Gestao de Tecnologia da Informagao

-Unidade da Secretaria da Junta de Servigos Militar Junta de
Servigo Militar

-Divisdao de Comunicagao

-Divisao de Seguranca, Gestao do Transito e Mobilidade Urbana
-Divisao de Desenvolvimento Econémico e de Fomento a

Pequena Empresa, Comercio e Industria.

RECURSOS HUMANOS

Servidores Quantidade
Agentes Politicos 02
Servidores Efetivos 09
Servidores Comissionados 10

Total 21
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1- DIVISAO DE SEGURANGA, GESTAO DO TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA.

RELATORIO DE ATIVIDADES

2023

Dentre as varias competéncias da COMTRAN, destacamos o dever de
cumprir e fazer cumprir a legislacdao e normas de transito, conforme Cdodigo
de Transito Brasileiro, Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997,
especialmente as atribuicdes constantes do Artigo 24, bem como
desenvolver atividades correlatas que coadunem com os objetivos da

COMTRAN.

ATIVIDADES REALIZADA PELO SETOR
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No decorrer do inicio ano 2023 foram implantadas diversas placas de

sinalizacao tanto horizontal como vertical no perimetro urbano.
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As equipes do DGTRAM juntamente com alguns participantes da JARI se
reuniram em Porto Velho com a equipe técnica do DETRAN, para
alinhamento de propostas e ideias para ser implantados no municipio de
Colorado do Oeste-RO, na oportunidade foi discutido também sobre a
municipalizagdao do transito da cidade e cadastrados os integrantes do
sistema DERTAN-NET, sistema esse onde as multam serdo inseridas e

tramitadas.

No primeiro semestre de 2023 houve a modificacao da nova sinalizacao da
Rua Potiguara e Avenida Rio Negro na qual teve o sentido de fluxo alterado,

0 que antes era sentido duplo com a alteragao passa a ser sentido Unico
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ATIVIDADES:

- 02 (DUAS) Autorizagcoes para realizagcao de carreatas;

- 07 (SETE) Autorizagoes para realizagao de “Pit Stop”, em vias
publicas;

- 05 (CINCO) Autorizagoes para interdicao de vias publicas.

- 30 (TRINTA) Oficios emitidos a Ciretran, autorizando a

regularizacao de veiculos de aluguel (taxi, moto-taxi).



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
GABINETE DO PREFEITO
RELATORIO DE GESTAO 2023

2.TIRO DE GUERRA 12-001

RELATORIO DE ATIVIDADES

(2023)

1. OBJETIVO

- Levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste, RO, as atividades desenvolvidas pelo
Tiro de Guerra 12-001, durante o ano de instrugcao de 2023.

2. EXECUCAO

a. Efetivo

- Diretor do Tiro de Guerra - Exmo. Sr° JOSE RIBAMAR DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal.
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- Chefe de Instrugao — 12 Sargento RODRIGO RIBEIRO DE OLIVEIRA

PINTO.
Atiradores
Instrutor 1 triculados  Trancamento de Desliga Efetivo
Matricula do
01 30 04 00 28

b. Instrucao

-As instrugcdes ocorreram conforme previsto no
Regulamento para os Tiros de Guerra e Escolas de Instrugcao
Militar (R-138), aprovado pela Portaria n°® 001, de 2 de janeiro
de 2002; Programa Padrdo de Instrucdo de Preparagcdo do
Combatente Basico de Forga Territorial EB70-PP-11.001, 12
Edicdo, 2012; Plano Regional de Convocacao (PRC/2021), e o
Plano Regional de Instrugdo (PRI/2021). As instrugdes tiveram o
seu inicio a partir do dia 1° de marco de 2023, sendo realizadas
atividades extracurriculares de agao comunitaria com apoio da
Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, visando a
integracao dos atiradores com a comunidade.

-As atividades extracurriculares foram desenvolvidas de
acordo com as necessidades apresentadas e concluidas com
éxito

c. Resumo das Atividades extracurriculares

1. SERVICO MILITAR - No dia 9 de margo de 2023 foi
realizada a cerimdnia de matriculas dos novos Atiradores do
Tiro de Guerra 12-001. A ocasido, marcada pelos
simbolismos proprios da profissdo militar, contou com a
massiva presenca de autoridades e da sociedade
Coloradense.

O momento marca a renovagao das fileiras do Exército, com a
verdadeira injecao de sangue novo em nossos efetivos, os
nossos novos Atiradores.
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1. DOE VIDA - A primeira fase da campanha de doagao de sangue na cidade
de Colorado do Oeste-RO acontece nos dias 23 e 24 de marco, na sede do
Tiro de Guerra.

2. PRESERVA(;AO AMBIENTAL - Nos dias 16 e 17 de marco de 2023, em
Area de Protecdo Ambiental sob responsabilidade do TG 12-001,
ocorreram as atividades de um projeto piloto de recuperagcdo de nascentes
localizadas na cidade de Colorado do Oeste (RO).

3. MELHORIA CONTINUA - Entre os meses de janeiro e fevereiro de 2023,
foi realizada a readequacdo do Patio de Formaturas do Tiro de Guerra de
Colorado Do Oeste (TG 12-001).
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4. MAO AMIGA - A manha de sabado, dia 1° de abril de 2023, foi um
momento de muita alegria para as criangas da Escolinha de Futebol
Estrelinha do Futuro. A acdo mantida pela comunidade coloradense é
destinada a ensinar futebol e tudo de bom que este proporciona as nossas
criangas.
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5. TG SEM FRONTEIRAS - Na manha do dia 4 de abril de 2023 o Tiro de
Guerra de Colorado do Oeste/RO recebeu a equipe da Secretaria de
Estado Assisténcia Social - Regional Vilhena. A ocasi&o serviu para avaliar
capacidades e receber sugestdes de atividades que ocorrerdo em Nnosso
municipio, no contexto do Programa Ronddnia Cidada.

6. TRANSITO SEGURO - Sempre ao lado da comunidade, na manha
do dia 5 de abril de 2023, os integrantes do TG 12-001 participaram de uma
blitz educativa nas vias de nossa cidade. A atividade serviu para prestar
esclarecimentos quanto ao novo sentido das vias, dicas de segurancga viaria
e sobre o funcionamento do sistema de anotacao de infracdes de transito
municipal.
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7. MAO AMIGA - Na tarde do dia 9 de abril de 2023, os integrantes do TG 12-
001 participaram de agdo comunitaria em alusdao a Pascoa Crista.
Resultado da unido entre poder publico, iniciativa privada e sociedade,
durante os festejos foram sorteados brindes e distribuidos doces e
chocolates. Dessa vez a mé&o amiga do TG 12-001 apoiou a atividade com
o controle de acesso aos brinquedos e na distribuicao de guloseimas e

brindes.
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8. CIDADANIA E CIVISMO - Na noite do dia 10 de abril de 2023, os
integrantes do TG 12-001 participaram da Abertura Oficial dos Jogos
Olimpicos Escolares Municipais da cidade de Colorado Do Oeste-RO -
JOEM 2023.Mantendo a senda de sermos os guardides de valores tao
caros a nossa sociedade, os Atiradores SANTOS, GARCIA e COSTA
conduziram as bandeiras do Brasil, Estado e Municipio, como parte do
cerimonial oficial.

9. MAO AMIGA - Tiro de Guerra de Colorado do Oeste tem acéo
destacada no contexto do Programa Rondbnia Cidada, da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social em cooperacao com a Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste-RO. Entre os dias 15 e 16 de abril de 2023 os
integrantes do “Pioneiro da Amazoénia Ocidental”’ realizaram exposi¢ao de
material militar, e esclareceram a populagdo coloradense sobre o
funcionamento do TG e do Servigco Militar Obrigatdrio.

i
i
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10. CORRIDA DIA DO TRABALHO - Os integrantes do “Pioneiro da
Amazbnia Ocidental participaram da Primeira edicdo da Corrida do
Trabalhador apoiando logisticamente o evento. Durante a prova ficou a
cargodo TG 12-001 a organizacgao e balizamento do trajeto percorrido pelos
atletas, bem como a participacdo na cerimonia de premiacéo.
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11. APOIO LOGISTICO - Entre os dias 7 e 12 de maio de 2023 o Tiro de
Guerra 12-001 apoiou logisticamente a realizacdo da VII Semana
Académica de Zootecnia, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia (IFRO), campus Colorado do Oeste /RO. As
instalagdes do “Pioneiro da Amazdnia Ocidental” serviram de alojamento e
local para alimentagdo para os estudantes e profissionais que vieram de
outras Instituicdes de Ensino Superior, dos Estados de Rondbénia (UNIR) e
Mato Grosso (UNEMAT).

12. COOPERA(}Z\O - Na manha do dia 23 de maio de 2023, os
integrantes do TG 12-001 receberam o Senhor Julio Nery, do Grupo Saude
e Vida, o qual ministrou uma palestra sobre IST’S, Drogas Licitas e Cancer.
O momento serviu para importantes reflexdes sobre a saude e acbes de
prevencao aos males causados pelas diversas doencas resultantes dos
assuntos abordados.
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13. COMPROMISSO - No dia 26 de maio de 2023 o Chefe de Instrugao
do Tiro de Guerra de Colorado Do Oeste-RO participou de uma reuniao de
liderancas municipais com o Deputado Federal Thiago Flores. Na ocasiéo o
parlamentar federal cumpria agenda profissional na busca de entender as
realidades dos diversos municipios do Estado de Rondbénia, a fim de
subsidiar acées em prol da populacdo de nosso municipio. Do encontro
restou 0 compromisso em viabilizar recursos para os diversos programas
de valorizagao dadimens&do humana de nossa cidade, dentre eles o Projeto
Bolsa Atirador.

14. PRESERVACAO AMBIENTAL - Em 1 de junho de 2023 os Alunos do
Centro de Convivéncia para Infancia e Adolescéncia (CCIA) realizaram
passeio na Area de Protecao Ambiento no interior do Tiro de Guerra. Com a
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tematica “Evite o fim, preserve o meio — Em alusédo a data de 05/06 — Dia
do Meio Ambiente” os participantes realizaram o plantio de exemplares da
flora amazénica na area de mata de nosso TG.
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15. PROTECAO AO MEIO AMBIENTE - No dia 7 de junho de 2023, a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental (SEDAM), Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Turismo (SEMATUR) e o Tiro de Guerra de
Colorado Do Oeste-RO (TG 12-001) realizaram uma ag¢do conjunta em
alusdo a semana nacional do meio ambiente. Na oportunidade foi realizado
um “pit-stop” com vistas a conscientizagao da populacao coloradense sobre
a proibicao e os maleficios das queimadas, sejam elas urbanas ou rurais.

16. ORIENTAGAO TECNICA - No dia 14 de junho de 2023, o Tiro de
Guerra 12-001 recebeu a Visita de Orientagao Técnica (VIOT) do Comando
da 122 Regiao Militar. Na ocasi&o, o Primeiro-Tenente ALEX inspecionou as
rotinas administrativas, de instrucdo e o material distribuido ao “Pioneiro da
Amazénia Ocidental”.

% TIRO DE GUERRA 12-001

7 COLDRADD DO DESTE ’EJ
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17. Na noite de 19 de junho de 2023, os integrantes do TG 12-001,
representados pelo Chefe da Instrugdo, Primeiro-Sargento Rodrigo
Ribeiro, participaram da XV Semana Académica de Gestdo Ambiental(
XV SAGA), do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia
(IFRO), no campus de Colorado do Oeste-RO. Na ocasido foi proferida
uma palestra sobre as atividades ligadas a preservagdo ambiental
executadas e desenvolvidas no interior da Area de Preservacio
Ambiental, sob responsabilidade do Tiro de Guerra.

18.CONCLUSAO

O Tiro de Guerra 12-001 pautou seus trabalhos na
legislagcao militar em vigor, normas e orientagoes exaradas
pelo Comando da 122 Regiao Militar.

Avaliamos que os objetivos propostos foram
plenamente alcangados, mesmo diante das adversidades,
os atiradores buscaram ativamente novos conhecimentos,
interessados nas aspiragoes de sua comunidade e
integrados com a sociedade coloradense. No segundo
semestre as atividades projetamos que as atividades
ocorrerao com a mesma intensidade do inicio do ano,
promovendo sempre a parceria entre Tiro de Guerra e
populacao.
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3. VIA OUVIDORIA

RELATORIO DE ATIVIDADES

(2023)

No Exercicio 2023, a Ouvidoria Geral da Prefeitura Municipal
de Colorado do Oeste recebeu 49 (quarenta e nove)
manifestacées de usuarios, das quais 39 (trinta e nove) sao
anénimas.

As manifestagcdoes estao dividas da

seguinte forma:

Denuncias: 10 (dez);

Outros: 0 (zero);

Reclamacgdes: 29 (vinte e
nove)

Solicitagoes: 10 (dez);

Elogio: 0 (zero);

Sugestao: 0 (zero).



O relatério com os pedidos protocolados no sistema e-Ouv
seguem Anexo aeste relatério, conforme descrito acima.

No sistema e-Sic foram protocolados no Exercicio 2023
apenas 3 (trés) solicitacoes de informacao, as quais
também consta relatério anexo a este relatério.

Realizou-se também atendimentos via Whatsapp (3341-4814)
sob pedidos deinformagao de usuarios atendendo as normas
de solicitagdes pelo canal e-Sic.

Todos os documentos (leis, decretos, portarias, resolucdes, etc.),
dados ciéncias por mim no sistema DigProc, foram devidamente
publicados no Portal da Transparéncia que estd hospedado no
endereco eletronico:
http://transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br/transparencia/

E também estao publicados no Diario Oficial dos Municipios —
Arom, e podem ser conferidos no endereg¢o eletrénico:
https://Iwww.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar

Em relagcao ao site da Prefeitura Municipal de Colorado do
Oeste, todos os posts informativos (quadro de avisos, noticias,
utilidades publicas e atualizagcbes sobre informagdes ao
publico) estao devidamente publicados e atualizados e podem
ser conferidos no enderego eletrénico:

http://coloradodooeste.ro.qgov.br/
Sem mais para o momento, declaro estar em dia quanto as

funcdées de minha competéncia em relagao ao Exercicio 2023,
sendo assim finalizo este relatério.



1. SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Gabinete do Prefeito

Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes

. . Unidade 02
para o Gabinete do Prefeito
Aquisicao de Veiculos. 01 Unidade 01
Firmar Acordo com a Associa¢cao Rondoniense de . .
L N 01 Unidade Sim
Municipios — AROM (Contribuicdes)
Firmar Acordo com a Confederag¢do Nacional de . .
01 Unidade Sim

Municipios — CNM (Contribuicdes)

Coordenadoria Municipal de Transito

Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Permanentes .
paraa DGTRAN 5 Unidade 5

Atividades do Tiro de Guerra

Adolescentes a serem instruidos 50 Unidade 30



Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes .
) 06 Unidade 06
para o Tiro de Guerra

DEMONSTRATIVO DO COMPROMETIMENTO

ORGCAMENTARIO

Dotacao Inicial RS 2.633.58,00

Dotacdo Atual RS 2.545.58,00

Empenhado RS 1.355.749,79

SALDO RS 1.189.838,21
CONCLUSAO

Resumindo e avaliando as informacdes apresentadas neste relatério,
podemos observar que as metas e limites foram parcialmente cumpridos e atendidos.

E importante destacar que o Poder Executivo Municipal vem adotando
diversas medidas de contencdo de despesas, com vistas a manutencao do equilibrio
financeiro das contas municipais.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA FAMILIA
E DO TRABALHO

RELATORIO DE GESTAO - 2023



Colorado do Oeste/RO Dezembro/2023



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Assessora Especial de Assisténcia Social — Eliete Ferreira de

Freitas Vigilancia Socioassistencia — Allana Rodrigues Corte

Programas e Projetos — (aberto)

Administrativo:

Auricelia Pinho

Silvanei Silva

Coordenagoes:

Coordenadoria Orgamentaria - Raquel Carvalho de Souza Ferreira
CRAS - Lucia Maria da Silva Borges

Cadastro Unico/Bolsa Familia — Maria de Fatima Teixeira

Centro de Convivencia para Infancia — CCIN — Patricia Ribeiro da Silva
Centro de Convivéncia da Infancia e Adolescente — Hélia Costa Miranda
Centro de Convivencia da Pessoa Idosa — Vanuza Lima Troczinski
Programa Crianga Feliz — Lucineia de Oliveira Pereira

CREAS - Sandra Ribeiro dos Santos Grey

Casa de Acolhimento Cora Coralina — Silvana Porfilio

Orgaos de Controle Protetivo, Deliberativo, Consultivo e Fiscalizador:

Conselho Tutelar — Conselheiros em exercicio
Conselho Municipal de Assisténcia Social — Syllas Castro do Nascimento (presidente)

Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente — Sandra Ribeiro dos Santos Grey (presidente).
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1. APRESENTACAO GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA FAMILIA E DO TRABALHO

1.1. Apresentacao

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Familia e do Trabalho criada
conforme a Constituicdo Federal de 1988 esta situada a Rua Joado Naué, n°® 4134 —Centro—
Colorado do Oeste-RO, fone: 3341-4209 E-mail: semascolorado@hotmail.com e tem seu
organograma o Fundo Municipal de Assisténcia Social-CNPJ n°® 18.343.908/0001-63.

A Secretaria tem como missado “promover o desenvolvimento social, tendo como

articulagdo a execugao e implementagédo de politicas, programas e agdes que compdem a
estratégia do Governo Federal no enfrentamento do problema da inclusdo social como
questao prioritariada politica nacional de assisténcia social”.

A Secretaria, sob a gestdo da Senhora Eliete Ferreira de Freitas, Assessora
Municipal de Assisténcia Social, nomeada pelo Decreto n° 044/2022, e-mail:
elieteff_10@hotmail.com, desenvolve agdes nas areas de seguranca alimentar e nutricional,

renda e cidadania, politicas de assisténcia social e agdes de geragao de oportunidade para
inclusdo produtiva das familias e demais pessoas atendidas. Para que haja o enfretamento da
pobreza e das desigualdades é necessario um trabalho integrado e também o
acompanhamento das politicas publicas para melhora-las.

Sabe-se que as agbes numa area tém impacto sobre outras, por isso o desafio é
promover trabalho conjunto, a integracdo entre segmentos, considerando ndo sé as politicas
publicas da Secretaria, mas também de todos os setores. Os programas sociais possuem
muitas interfaces e cabe a Secretaria Municipal, por intermédio da gestdo da Assisténcia
Social, estabelecer as sinergias que motivem as pessoas para executar os programas em
beneficio dos mais necessitados. Para isso, é preciso uma boa sintonia com Estado, Unido,
Legislativo, Judiciario e demais Secretarias Municipais. A Assisténcia Social, a partir da
Constituigdo, passou a integrar o Sistema de Seguridade Social como politica ndo contributiva,
portanto é direito do cidadao e dever do Estado.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) n° 8.742/1993 estabelece os objetivos,
principios e diretrizes da politica assistencial e trata da organizacéo, gestdo das agbes e do
funcionamento delas. A politica de Assisténcia Social € composta por programas, projetos,
servigos e beneficios que devem ser prestados pelos Estados e, de modo complementar, pelas
entidades de Assisténcia Social. As agdes de protecdo da Assisténcia Social devem ser
prestadas de formas integradas e articuladas entre si e com outras politicas sociais

estruturadas



para atingir a universalidade da cobertura das necessidades e do atendimento a todos que dela
necessitarem. Essas agdes sdo organizadas para promover o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, a capacidade de protegdo da familia e de si préprio com autonomia;
o protagonismo dos individuos, familias e comunidades.

Por haver critérios dentro da LOA, a SEMAS criou a Lei 1.597/2011 para atender
legalmente o publico carente economicamente com urnas funerarias, translados, cestas
basicas, passagens terrestres para pedintes e outras demandas.

Para assistir os servigos, programas e projetos da Secretaria desenvolvidos pelas

unidades, a estrutura organizacional conta com quantidade de funcionarios com fungdes e

cargos:
Unid Efetivos Terc. Estagiario Celet. Gratif. Agente
Social
SEMDESFAT 05 02 02 (Ed. Fis. e - 01 -
(predio) G. Fianceira)
CRAS 7 1 1 (Psicologia) - -—-- 5
CREAS 04 - 01 - - -
(Psicologia)
Casa de 08 06 01 (Assis. - - -
Acolhimento Social)
CCIA 08 04 01 (Ed. Fisica) - - -
Guarda Mirim - 01 - - - -
CCIn 01 03 - - - -
ccl 03 02 01
(Psicologia)
Cap. Mort. 01 - - - - -
Cons. Tutelar 01 01 - - -
(Psicologia)
CMDCA - - - - 01 -
TOTAL 33 19 8 2 5

As atividades sao executadas nas unidades, conforme a faixa etaria do publico
atendido em cada uma, procurando entrosamento entre elas. Sdo as seguintes unidades e os
equipamentos:

*CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e em suas

dependéncias esta o *CADUNICO (Bolsa Familia e outros), Programa de Atencéo Integral a




Familia — PAIF, o programa estadual Maméae Cheguei, o Programa Crianga Feliz do Governo
Federal e o Crescendo Bem (Estadual) fazem parte da estrutura do CRAS;

*Centro de Convivéncia para Infancia e Adolescencia CCIA/

*Centro de Convivencia para Infancia;

*Centro de Convivencia da Pessoa ldosa.

Os Centros funcionam em locais independentes nos quais sdo desenvolvidas as
acOes/atividades do Programa de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
(SCFV) sendo todas as atividades referenciadas ao CRAS.

*CREAS — Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social com PAEF e Setor
Pedagégico (medidas socioeducativas), Programa Mulher Protegida (Estadual) e Casa de
acolhimento Cora Coralina.

*A Policia Militar Mirim tem parceria com a Policia Militar e é subsidiada pela Secretaria de
Assistencia Social.

Cada unidade da Secretaria desenvolve atividades inerentes a programagéao prevista em
orcamento e plano de agdo anual, bem como atende outras demandas espontaneas surgidas
ao longo do processo.

Neste relatério de gestdo estdo descritas as agdes do exercicio de 2023 dentro da
previsao orgamentaria anual da SEMDESFAT das despesas previstas em conformidade com a
coordenadoria orgamentaria.






2. SETORES ADMINISTRATIVOS

2.1. Assessoria Administrativa

O departamento administrativo pode ser considerado de importancia estratégica por
agregar muitas funcbes. Esse é o setor que detém a visdo geral da Secretaria e a faz
funcionar, ou seja, ela representa sua base e garante o ritmo e a sustentabilidade para a
operacionalidade das agbes. Ele cuida dos relacionamentos com os diversos publicos como
comunidades, autoridades, setor privado, capital humano, entre outros. Além disso, o
departamento administrativo zela pelos aspectos legais, de pessoal, controle orgcamentario e

outras demandas surgidas do quotidiano. Fonte (https://www.infonova.com.br)

No organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da
Familia e do Trabalho, o setor administrativo se estrutura da seguinte forma: Coordenadoria
Orgamentaria, Assessoria Administrativa ao Gabinete da Assessora Municipal de Assisténcia
Social, Assessoria aos Conselhos Municipais — Assisténcia Social (SUAS) e Direito da Crianga
e Adolescente (CMDCA).

2.2. Coordenadoria Orgamentaria
Responsavel: Raquel Carvalho de
Souza Ferreira.

2.2.1. Identificacao

O setor orgamentario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Familia
e do Trabalho, em seu dmbito, tem a incumbéncia de promover a gestado e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como o gerenciamento de pessoal
e recursos materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo.

O objetivo do setor é: executar o orgamento anual da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social da Familia e do Trabalho, formalizando e acompanhando os
processos financeiros de acordo com o Recurso Proéprio e Recursos oriundos do Governo
Federal, Estadual e Eventuais Convénios, e outras fontes.

O quadro abaixo ilustra os valores previstos no orcamento anual/2023 da Secretaria

que custeou as despesas das atividades realizadas pelas unidades, conforme quadro abaixo.



2.2.2. Previsdao Orcamentaria para 2023

DESCRIGAO

OR PAGO/
ECURSO
ROPRIO

VALOR PAGO/
RECURSO FEAS

VALOR PAGO/
RECURSO FNAS

VALOR PAGO/
RECURSO COVID-

19

RECURSO DE
CONVENIOS
(EMENDA ESPECIAL)

FOLHA DE PAGAMENTO:

- CONTRATACAO POR

TEMPO DETERMINADO;

e -VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS — PESSOAL

CIVIL;

- OBRIGACOES

PATRONAIS;

- OUTRAS DESPESAS

VARIAVEIS — PESSOAL

CIVIL;

- AUXILIO-ALIMENTACAO;
- AUXILO - FINANCEIRO;
- DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES.

2.657.168,62

00,00

83.232,47

MATERIAL DE CONSUMO:
- GENEROS ALIMENTICIOS
- MATERIAL DE LIMPEZA
-GAS
- MATERIAL DE EXPEDIENTE
- PROCESSAMENTO DE DADOS
- COMBUSTIVEL
- MATERIAL DE ESPORTES
- CAMA, MESA E BANHO
- AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS
- MANUTENCAO DE VEICULO
- OUTROS...

121.967,31

.343,97

5.507,00

28.035,69

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA:

- SERVICOS TERCERIZADOS
AS (AGUA, LUZ, TELEFONE FIXO,
TELEFONIA MOVEL)

- TARIFAS BANCARIA

- DESPACHANTE

NUNTENCAO DE EQUIPAMENTO
- MANUNTENGCAO DE VEICULOS

MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS
- AULAS DE KARATE

- INTERNET

- REFORMAS PREDIAIS
- OUTROS

686.324,57

.002,21

3.166,80

ROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA:
- ALUGUEL (CREAS)

- ESTAGIARIOS

126.994,86

.759,65

CONVENIOS E PARCERIAS COM
ENTIDADES FILANTROPICAS:

AR DO IDOSO MARIA TEREZA DA
LAMARTA.
- APAE

55.000,00

.000,00

0.000,00

DIARIA = CIVIL

65.759,92

34.036,76

15.036,56




PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

19.853,73

4.017,26

4.061,70

EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE

60.850,77

35.856,00

33.052,00

71.303,00

MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA:

- FUNERARIA

- OVOS DE CHOCOLATE

- PASSAGENS

- CESTA BASICA

34.276,83

742,53

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

1.693,86

NDENIZAGOES E RESTITUIAQ@ES
- DEVOLUCAO DE CONVENIOS

.954,29

CONVENIOS
- CONVENIOS
- CONTRAPARTIDAS

44.972,57

P.399,30

PASEP

9.122,53

SENTENCA JUDICIAL

2.381,04

CONTRINBUICOES

3.000,00

OBRAS
- AMPLIACAO CCIA |

125.683,86

TOTAL

3.889.366,61

271.058,38

415.410,12

99.338,69

125.683,86

2.3. Atividades de Assessoria Administrativa ao Gabinete da

Assessora Municipal de Assisténcia Social

Responsavel: Auricélia Pinho

Competéncias do setor:

*Assessoria administrativa ao Gabinete da Assessora Especial de Assisténcia Social;

*Prestacao de servigo informativo acerca dos atendimentos assistenciais eoutros;

*Atendimento as atividades inerentes a

Secretaria. Objetivos:

* Atender em primeira instancia a todas as atividades relacionadas ao trabalho

social da Secretaria, bem como na prestacdo de servigo de comunicagdo (esclarecimentos e

informagdes) a demanda espontanea de pessoas.

2.4. Vigilancia Socioassistencial

Responsavel: Allana Rodrigues Corte

Vigilancia Socioassistencial é responsavel por detectar, conhecer e informar as

caracteristicas e dimensdes das situagbdes de precarizagao, que vulnerabilizam e trazem riscos

e danos aos cidadaos, a sua autonomia, a socializagao e ao convivio familiar.

Nesse sentido, a PNAS elenca as fung¢des da Vigilancia Socioassistencial, sendo

elas:

e Produzir, sistematizar informagdes e construir indicadores e indices




territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida
(criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

Identificar pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com
deficiéncia ou em abandono;

Identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos vitimas de formas de exploracado, de violéncia, de maus tratos e

de ameacas;

Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social que l|hes
impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;
Exercer vigilancia sobre os padrdes de servigos de Assisténcia
Social, em especial, aqueles que operam na forma de albergues,
abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para os

diversos segmentos etarios.



Atividades realizadas pela SEMDESFAT com imagens ilustrativas.



No dia 08 de mar¢o a Secretaria de Desenvolvimento Social realizou a primeira edicdo do evento
“Mulheres que Inspiram” que marcou o inicio das atividades do més dedicado as mulheres. O evento foi
uma parceria com todas as secretarias, que auxiliaram na organizagdao do evento, assim como, na

prestacdo de Servico Publico a populacgdo.

Além da parceria com demais secretarias, o evento contou com a participa¢cdo dos drgdos da
Justica (Tribunal de Justi¢a, Ministério Publico, Defensoria Publica) e do comércio local que contribuiu

com doacdo de brindes para sorteio, oferecimento de servicos gratuitos e exposicdo de produtos.

O evento foi idealizado com objetivo de promover a autoestima feminina por meio da oferta de
servicos gratuitos de beleza, salde e também premiar mulheres que se destacam no nosso municipio

em diversas areas. Todas as unidades da Secretaria estiveram no evento, divulgando seus servicos.






AGOSTO VERDE DA 12 INFANCIA

O més de agosto foi instituido pela Lei 14.617 de 2023 como o "Més da
Primeira Infancia" que prevé que neste més sejam realizadas a¢oes integradas, nos
ambitos nacional, estadual, distrital e municipal com crian¢as na primeira infancia e
com suas familias. Pensando nisto a Prefeitura de Colorado do Oeste por meio das
secretarias do municipio promoveu a¢des voltadas a visibilidade da Primeira Infancia
em nossa cidade.

No dia 25 de agosto aconteceu o "Agosto Verde na Praga" onde foram
promovidas atividades que tinham a crianga como protagonista com muita diversao e
divulgacdao de servicos especificos destinado a elas. Os pais e responsaveis pelas
criancas acompanhadas pelos servigos do municipio foram convidados a participar e
oportunizar as crianc¢as a possibilidade de socializar, interagir e se divertir neste dia.
Os equipamentos da Secretaria estiveram presentes tanto na organiza¢do do evento

quanto na divulgacdo de servicos e promogao de atividades.

Seguem fotos ilustrativas do evento.



No dia 30 de agosto foi realizado o 1° Forum da Primeira Infancia, um
espaco destinado ao compartilhamento e discussdes com o objetivo de apresentar
acoes focadas nas Politicas Publicas em ambito municipal para a Primeira Infancia.
Para este evento, convidou-se a populacao, mas principalmente autoridades e demais
atores que atuam diretamente na implantacao/implementacao de Politicas Publicas
para a 12 Infancia.

Todas essas acdes também se fundamentam na Lei 13.257/2016 que instituiu
o Marco Legal da Primeira Infancia que trouxe importantes avancos na protecao aos
direitos das criangas brasileiras de até 06 anos de idade, ao estabelecer principios e
diretrizes para a formulacao e a implantacao/implementacdao de politicas publicas
voltadas para a faixa etaria infantil, reconhecendo que os primeiros mil dias
configuram uma janela de oportunidade Uinica para o desenvolvimento neurologico
cognitivo, psicomotor e emocional das criangas.

Seguem fotos ilustrativas do evento.
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3. CADASTRO UNICO

Coordenacgao: Maria de Fatima Teixeira.



0 Cadastro Unico é um conjunto de informacdes sobre as familias brasileiras em
situacao de baixa renda. Essas informacgdes sao utilizadas pelo Governo Federal, pelos
Estados e pelos municipios para implementacdo de politicas publicas capazes de
promover a melhoria da vida dessas familias.

O objetivo do Cadunico é garantir a inclusdo de cidaddos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e/ou em situacdo de risco, inserindo-os na rede de

Protecao Social e Programas de transferéncia de Renda.

Atividades desenvolvidas no Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia de
janeiro a junho/2023.

01 Atendimento via telefone ( WhatsApp e msg. ) 08
02 Atualizac¢ao do cdunico 279
03 Bloqueio 10
04 Carteira ID JOVEM 07
05 Comprovante SIBEC (para recebimento beneficio 27
na caixa)
06 Consulta CADUNICO. 389
07 Consulta SIBEC 140
08 Desbloqueio 08




09 Exclusdo do cadastro unico (com visita domiciliar 46
ou declarac¢ao do RF)
10 Exclusao de pessoas filho/conjugue/neto e outros 62
(com declaragao assinada pelo RF)
11 Entrevista para inclusao no cadastro unico 151
12 Envio documento V7 (folha resumo) para
programa crianca feliz, mulher protegida 239
INSS/CAERD./CERON e aquisicao de terra etc.
13 Inclusao de familias no Cadastro inico para um 33
dos programas que o governo oferece
14 Inclusdo de pessoas filho/conjugue /neto e outros se
no CADUNICO existente
15 Inclusdao do Representante Legal (RL) 01
16 Transferéncia de cadastro UNICO de outros Municipios 09
ou Estado
17 Troca de Responsavel familiar (RF) 12
18 Yisita domiciliar realizadas pela equipe do Cadastro 464
Unico
19 TOTAL 1990

Atividades realizadas pelo Cadunico de julho/dezembro/2023

Atividades Quantidade

Total de atendimentos no 22

semestre na sede do 2.338
Cadunico

Inclusao no Cadunico 113
Atualizacao Cadastro 199

Visita Domiciliar 485




Seguem atividades realizadas pela equipe do Cadunico na sede e
externamente com fotos ilustrativas das ac¢oes.
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4. PROTECAO SOCIAL BASICA



A Protecdo Social Basica é a garantia de inclusdo a todos os cidaddos que se
encontram em situacao de vulnerabilidade e/ou em situacao de risco, inserindo-os
na rede de Protecao Social local.

A Protecdo Social é hierarquizada em Basica e Especial. O objetivo da protecao
social basica é oferecer servicos que desenvolvam as potencialidades dos
individuos como forma de prevenir as situacdes de risco e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios.

E destinada a populacdo fragilizada pela pobreza, auséncia de renda e com
acesso precario aos servigcos publicos, ou que esteja com os vinculos afetivos
enfraquecidos, porém ainda ndo foram rompidos.

Seus servicos sdo ofertados através do equipamento publico denominado Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e sao divididos da seguinte forma:

- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
- Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo (SCFV);
- Servico de protecao social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e

idosos.

4.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Coordenacao: Lucia Maria da Silva Borges

4.1.1 Identificacao

E uma unidade publica descentralizada da politica de assisténcia social sendo
responsavel pela organizacdo e oferta dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco
social.

Representa a principal estrutura fisica local para a protegéo social basica, bem como
desempenha papel central no territério onde se localiza, possuindo a fungao exclusiva da oferta
publica do trabalho social com familias por meio do servigo de Protecdo e Atendimento Integral
a Familias (PAIF) e gestao territorial da rede socioassistencial de protecéo social basica.

Dentre os objetivos estdo a oferta do PAIF e outros servigos, programas e projetos

socioassistenciais de protecdo social basica, para as familias, seus membros e individuos em



situagcao de vulnerabilidade social, além de articular e fortalecer a rede de Protegcdo Social
Basica local; prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia ao fortalecer
vinculos familiares e comunitarios ao garantir direitos ao publico alvo: pessoas com deficiéncia,
idosos, criangas e adolescentes em risco social, pessoas inseridas no Cadastro Unico,
beneficidrios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), entre
outros.

Disponibilidade de Recursos Humanos:

Servidores/Jan/Jun Contrato
Sandra Ribeiro dos Santos Grey Estatutaria
Ivaneide de Souza Estatutario
Marcieli Pascoal de Freitas Celetista
Suzana Martins Estatutario
Maria de Fatima Teixeira da Silva Estatutario
Marlene Conceicao Ferreira Palktiken Estatutario
Poliana Trindade Estagiaria
Eliane Aparecida Marcao Efetiva
Lucas Moreira de Assencio Efetivo
Servidores- Jul/Dez Contrato
Adalhele Cristina Garcias Nomeacao
Camila Pereira de Souza Estagiaria
Eliane Aparecida Marcao Efetiva
Késia Souza dos Santos Efetiva
Leandra Aparecida Soares Nomeacao
Lucia Maria da Silva Borges Estatutaria
Lucineia Oliveira Pereira Estatutaria
Marcieli Pascoal de Freitas Celetista
Maria de Fatima Teixeira da Silva Estatutario
Marlene Conceicao Ferreira Palktiken Estatutario
Nezilha Cristina Trindade Maldi Nomeacao
Rosane Franca Nomeacao
Thais Carolina Batista Martins Silva Nomeacao

4.1.2 - Os servicos sao ofertados da seguinte forma:

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): atividades
realizadas pela equipe técnica (oficinas, atendimentos, visitas domiciliares,
encaminhamentos);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV): CCIAl e Il e
Servigo de Convivéncia para o ldoso. Nos Centros sao desenvolvidas atividades
com foco no fortalecimento de vinculos domiciliares, afetivos, sociais e culturais.

e Programa Crianga Feliz, Crescendo Bem e Mamae Cheguei. Esses programas sociais
atendem de forma direta familias cadastradas no Cadunico, beneficiarias do Bolsa

Familia e com outras condicionalidades com vistas as suas vunerabilidades.

4.1.2.3- Nimero de atendimentos (anual/2023)

*Familias acompanhadas pelo PAIF: 10



*Atendimentos individualizados realizados (incluindo CadUnico): 3.276;
*Encaminhamento da Equipe de Referéncia: 55;

*Visitas domiciliares: 82;

*Auxilio natalidade concedidos: 49;

*Auxilio-funeral: 06;

*Beneficios eventuais (cestas basicas): 189;

*Oficinas com a equipe técnica (Assistente Social e Psicélogo): 02;

*Criangas de 1,2-6 anos acompanhadas no SCFV: 15;

*Criancgas/adolescentes de 7-14 anos acompanhadas no SCFV: 65;

*Adolescentes de 15-17 anos acompanhadas no SCFV: 07;

*Adultos entre 18 e 59 anos acompanhados no SCFV: 38;

*|dosos em SCFV para idosos: 128 frequentes;

*Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades de carater ndo continuado: 236.
*Encontros para orientagdo quanto a Violéncia Contra Pessoa Idosa: 25 participantes;
*Oficina de confecgdo de brinquedos com familias no CCIN: 18 participantes;

* Atividades intergeracionais com familias acompanhadas pelos servigos e programas sociais (Idosos e Casa de
Acolhimento): 26 participantes;

*Oficinas do projeto Tecendo histdrias...em retalhos — 7 encontros com 12 participantes;
*Roda de Conversa com a Terceira ldade: 22 participantes;

*Atividades alusivas as datas comemorativas — (Dia das Maes, Agosto Verde, Dia das Criancas e Natal) média
de 120 pessoas entre criangas e adultos em cada evento;

*Kit Natalidade do Programa Mamae Cheguei: 26 kits entregues;
*Curso de Maquiagem em parceria com IFRO/Colorado — 20 mulheres;

*Curso de corte e costura em parceria com SESI/Vilhena — 24 pessoas.

4.2 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULO
nos Centros de Convivéncia.



E o servico realizado em grupos de acordo com o ciclo de vida (criancas, adolescentes,
adultos e idosos) de seus beneficiarios e organizado a partir de percursos. E complementar ao
trabalho do PAIF e busca prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.

Os servigos sdo ofertados nos Centros de Convivéncia referenciados ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. (Resolugédo CNAS 01 de 21 de Fevereiro de 2013).

Conforme os cadernos de orientagdes técnicas, os servigos sdo norteados pelos eixos:

- Eu comigo mesmo;

- Eu com quem cuida de mim;
- Eucom os outros;

- Eucom a cidade.

4.2.1 -Unidade 1 - CENTRO DE CONVIVENCIA DA INFANCIA - CCIN
Responsavel: Patricia
O Centro de Convivéncia da Infancia - CCIN é uma entidade governamental que atende criangas na faixa
etaria de 0 a 06 anos de idade, prioritariamente as criangas e familias de baixa renda, assistidas por programas

sociais e/ou situagao de risco social que estdo cadastradas no SISC, sendo 18 usuarios.
Os recursos humanos, financeiros, infraestruturas e outros séo subsidiados pela SEMDESFAT.

Segue quadro ilustrativo.

As atividades nessa unidade seguem as orientagdes dos cadernos disponiveis pelo Ministério do
Desenvolvimento Social. A equipe foi capacitada pela Secretaria Estadual de Assisténcia Social em outubro de

2023 para melhor executar os servigos inerentes ao programa de fortalecimento de vinculos junto as criangas e

suas familias.
Na sequéncia, seguem atividades e fotos ilustrativas do trabalho realizado no ano de 2023.

m Atividade oral e pintura sobre o racismo e o bulliyng;



m Atividade sobre higiene e cuidados pessoais;

m Roda de conversa com tema “Mulheres que inspiram”;



m Semana da Pascoa com a presenca do Tribunal Regional do Trabalho — doagao de ovos de chocolates e
doces.

m Participagédo no evento Rondénia Cidada.

m - Conscientizagao sobre o Autismo;



- Comemoracéao do Dia das Maes com café da manh3;

m  Projeto Tecendo histérias... em retalhos;



m Confeccado de arvore genealdgica;



m Combate ao abuso infantil;

m  Sensibilizagado sobre o meio ambiente/Més da Primavera - Setembro



m Atividade Dia das Criangas: Dia de lazer para os usuarios do Centro e também do programa Crianca
Feliz, em parceria com a SEMDESFAT, Prefeitura e o Tiro de Guerra de Colorado do Oeste. Publico: 155
participantes. Eixo Eu com a cidade. Eu com os outros e Eu com quem cuida de mim.

m Criangas do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo de 1,2 a 6 anos e PCF no parque de
diversdes — cortesia do Parque de Exposicoes;

m Atividade junina - confecgéo de cartaz, fogueira com as méos e festa junina intergeracional;

m  Agosto - més dos pais: mostrar a importancia do papel deles na vida da crianga principalmente nos
primeiros anos de vida, eixo eu com quem cuida de mim;



m  Acao: Agosto Verde da 12 Infancia - Atividade: Encontro intergeracional.
Publico Alvo/Quant.: 50 usuarios dos SCFV junto com as criangas da Casa de Acolhimento.

m Atividades desenvolvidas nas visitas domiciliares — Sexta interativa;



m  Acao: Novembro azul - Atividade: Roda de conversa com tema no eixo eu com quem cuida de mim —a
figura masculina presente na familia;

m Acao: Finalizagédo das atividades 2023.

m Planejamentos da equipe do Centro de Convivéncia da Infancia;



4.3 - UNIDADE: CCIA 2 - CENTRO DE pONVIVENCIA PARA INFANCIA E
ADOLESCENCIA/SCFV-SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO
Coordenadora da Unidade: Hélia Costa Miranda
Objetivo das atividades da unidade: incentivar a permanéncia, bem como o retorno das criangas e
adolescentes as atividades oferecidas na unidade com ateng¢ado aos de familias de renda minima com
vistas a fortalecer os vinculos familiares e sociais e, com isso, minimizar possiveis conflitos geradores
de risco social.

Equipe de orientadores sociais e coordenagao.



No primeiro semestre de 2023 o CCIA-I/SCFV iniciou com 54 matriculas, finalizando com 63
matriculas entre criangas e adolecentes. No segundo
semestre de 202, deu continuidade as atividades com 48 usuarios cadastrados no SISC, finalizando
com 52 matriculas, entre criangas e adolescentes.

Seguem informativos e imagens ilustrativas das atividades anuais realizadas.

Més de Fevereiro:

Acao: Planejamento anual da unidade pela equipe.

Objetivo: organizar as atividades da unidade conforme preconiza os cadernos de orientagbes SCFV/MD.
Publico: Servidoras dos Centros de Convivencia da Infancia - CCIN e da Infancia e Adolescencia - CCIA.



Més: MARCO
Acao: Acolhimento inicial dos beneficiarios.
Objetivo: Promover acolhimento inicial.

Atividades: rodas de conversa com apresentagdes dos alunos e atividades de recreacéao.

Quantidade inicial: 54 usuarios






























4.4 - CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCl

O Centro de Convivénciado ldoso de Colorado do Oeste é um espago que tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengao
de situagbes de risco social, assegurando os Direitos da Pessoa Idosa e garantindo seus interesses como
protagonistas de suas vidas.

No primeiro semestre de 2023, o CCI contou com a participacédo de 375 pessoas nas atividades.

Equipe que compdem o CCI:
Coordenadora: VANUZA LIMA TROCZINSKI
Orientadora Social: LUCINEIA HEREDIA DE QUEIROZ
Auxiliar de limpeza: SIRLEI DE FATIMA GOMES
Servigos Gerais: MIKAELE DOS SANTOS JACOB
Motorista: CHARLES TRINDADE
Estagiaria de Psicologia: ERIKA HELOISA NICOLA REIS

As atividades realizadas sao referenciadas pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS.










































5. PRIMEIRA INFANCIA - PROGRAMA FEDERAL - CRIANGA FELIZ

-

E um programa do governo federal destinado ao acompanhamento infantil na primeira
infancia.

O objetivo do programa é orientar familias em situacdo de vulnerabilidade a impulsionar o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais nas criangas, através de
atividades rotineiras sugeridas nas visitas domiciliares semanais para cuidadores das criancas de 0
a 3 anos e quinzenais a gestantes e criancas de até 6 anos com BPC.

Publico do Programa Crianga Feliz

- Familias com gestantes e criancas de até 03 anos beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

- Familias com criancas de até 06 anos beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada

BPC);
- Criancas de até 06 anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medidas

protetivas previstas no ECA. (acolhidas)






5.1 - PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA — CRESCENDO BEM

O Programa Crescendo Bem, vinculado a Secretaria de Estado da Assisténcia e do
Desenvolvimento Social - SEAS, tem o objetivo de prestar apoio financeiro temporario a familias em
situacdo de vulnerabilidade social e econémica, inseridas no Cadastro Unico — CadUnico - do Governo
Federal nos termos do art. 4 do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e acompanhadas
pelo Programa Crianca Feliz.

Cada familia cadastrada recebe R$100,00/més em 36 parcelas ou até que a crianca

acompanhada pelo PCF complete a idade de 03 e/ou 06 anos e deixe o programa. Atualmente, sio 84

familias atendidas pelo Programa Crescendo Bem em Colorado.

5.2 — Programa Estadual Mamae Cheguei



O programa tem como objetivo promover o fortalecimento de vinculo entre a gestante e o bebé a realizagdo do

pré-natal e a redugdo da mortalidade materno infantil.
O que recebe:

1) Acompanhamento das equipes de referéncia;
2) Kit enxoval com itens para recém-nascido.
Publico-Alvo: Gestantes e recém-nascidos que residam nos 52 municipios do Estado de Rondbnia em situacdo de
vulnerabilidade social, e acompanhados na rede municipal do SUAS e do SUS.
Objetivo do Programa: reduzir a mortalidade infantil por meio do fortalecimento do vinculo parental entre a gestante e o
recém-nascido, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS nos municipios do Estado de Ronddnia.
Regulamentado pelo DECRETO N° 24.640, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019. Regulamenta o Programa Mamae Cheguei, criado
pela Lei n° 4.700, de 12 de dezembro de 2019.

Em 2023 foram entregues 40 kits as gestantes acompanhadas no programa sob a coordenagdo da técnica de

referéncia, Psicéloga Marcieli Pascoal de Freitas.

Seguem atividades realizadas pelos programas nas visitas domiciliares, bem como em atividades paralelas
em parceria com as demais unidades dos Centros de Convivéncia e outros.



























6. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados. Para integrar as a¢Oes da Protecdo Especial, é
necessdrio que o cidaddo esteja enfrentando situagdes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia
fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou

afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medidas.

A protecao social especial é dividida entre média e alta complexidade, e se diferenciam pelo risco e

vulnerabilidade, bem como pela necessidade de acolhimento do usuario fora do nucleo familiar.



6.- PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Os usuarios da protecdo social especial de média complexidade possuem seus direitos violados e se
encontram vulneraveis, porém ainda inseridos no nucleo familiar. Por estarem em uma condi¢cdo em
qgue os vinculos familiares estao fragilizados ou ameagados, o atendimento exige intensa articulagao

em rede para assegurar a efetividade e a garantia de sua superacgao.

Seus servigos sdo ofertados por meio do Centro de Referéncia Especializado (CREAS) que
tem o papel de executar, coordenar e fortalecer a articulacdo dos servicos socioassistenciais com as

demais politicas publicas e com o sistema judiciario:
-Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

-Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de

Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC).

6.1. - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social-CREAS

Coordenagao: Sandra Ribeiro dos Santos Grey



Competéncias do setor:

O CREAS visa contribuir no atendimento as demandas de média e alta complexidade
ofertadas na politica de Assisténcia Social. As ofertas dos servigos realizados pelos profissionais sao:
Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioecondmico; monitoramento e avaliacdo do servico;
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; construcdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento; orientacdao sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientacdo juridico-
social; referéncia e contra referéncia; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia
na sua fungao protetiva; acesso a documentagdao pessoal; mobilizagdo, identificagdo da familia
extensa ou ampliada; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os servigos
de outras politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;
elaboragdo de relatérios e/ou prontudrios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo

e fortalecimento do convivio e de redes de apoio; producdo de materiais informativos.

6.1.2. Média Complexidade.

Os usuarios da protecdo social especial de média complexidade possuem seus direitos
violados e se encontram vulneraveis, porém ainda inseridos no nucleo familiar. Por estar em uma
condigcdo em que os vinculos familiares estdo fragilizados ou ameagados, o atendimento exige intensa

articulacdo em rede para assegurar a efetividade e a garantia de sua superacgao.

Seus servigos sdo ofertados por meio do Centro de Referéncia Especializado (CREAS) que
tem o papel de executar, coordenar e fortalecer a articulacdo dos servicos socioassistenciais com as

demais politicas publicas e com o sistema judiciario:

- Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
- Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de

Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC).

6.1.2.2 Alta Complexidade



Na protecdo social de alta complexidade os vinculos familiares e comunitdrios foram
rompidos ou extremamente fragilizados. O risco e a vulnerabilidade dos usuarios desses servigos sao

muito maiores do que nos demais niveis de protecdo e complexidade.

Os direitos dos individuos foram violados ou ameacados, e podem se encontrar em uma
situacdao de abandono, necessitando de acolhimento provisério fora do seu nucleo familiar de

origem.

Os servigos da alta complexidade sdo os acolhimentos:

Casa de Acolhimento — Cora Coralina;

Casa Lar Maria Tereza Dalamarta.

Recursos Humanos do CREAS:

Coordenadora

Pedagoga

Psicéloga

Assistente Social

Advogada




Atividades desenvolvidas pelo setor em 2023:

Atendimento Psicossocial - PAEFI

Objetivo: Reduzir os danos psicologicos em criancas e adolescentes vitimas de violéncia.
Atendimento A instituicdo de acolhimento

Objetivo: Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios de criangas e adolescentes
institucionalizadas e a reinsercdo no seio familiar.

Atendimento de Medidas Socioeducativas

Objetivo: Socioeducar adolescentes que praticaram ato infracional construindo junto dos
adolescentes e jovens, novos e apropriados conceitos de vida, buscando o fortalecimento dos
principios éticos da vida social.

Atendimento de Evasao Escolar

Objetivo: Reinserir adolescentes em salas de aulas apds o abandono escolar.

Atendimento a Populagdao em situacao de rua

Objetivo: Assegurar atendimento e realizar atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades com pessoas que residem na rua, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais que oportunizem a construcao de novos projetos de vida.

Oficina de Convivio Social

Objetivo: Interagao social entre criangas e adolescentes através de atividades ludicas e de
aprendizado capazes de identificar vivéncias e /ou situacdo de violéncia em suas multiplas
formas.

Atendimento & idosos em situagdo de risco ou negligéncia

Objetivo: Orientar as familias sobre os cuidados dispensados aos idosos, busca de familiares,
encaminhamento para instituicdo de longa permanéncia.

Atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica

Objetivo: Fomentar a autonomia das mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar em
vulnerabilidade social através de atendimentos psicossociais e inser¢ao socioeconémica.
Atendimento a pessoa com deficiéncia

Objetivo: Garantia de direitos, desenvolvimento de mecanismos para inclusdo social, a
equiparacao de oportunidades e a participacao das pessoas com deficiéncia a partir de suas

necessidades individuais e sociais.
























7. POLICIA MILITAR MIRIM - PMM



Atividades da Policia Militar Mirim com fotos ilustrativas







































8. Conselho Tutelar

Atividades realizadas pelo colegiado no 12 semestre de 2023.

Publico alvo: Criancas e adolescentes e sociedade em geral.

Periodo de Realizag¢do: Janeiro a Junho

Resultados Obtidos: Satisfatorios quando obtivemos resultados referentes as criancas e adolescentes e insatisfatorios os casos que vao
para 6rgaos competentes e que demoram ser resolvidos.




Numero de Beneficiarios atendidos de forma gratuita: Estes atendimentos foram realizados com criancas, adolescentes e seus

responsdveis da cidade de Colorado do Oeste - RO no 12 semestre do ano de 2023.

Numero de beneficidrios atendidos de forma gratuita:

v
v

AN NN

A N N N N N

Situacdes Familiares - 39

SituacGes Escolares /transferéncias / Evasdo/ mau comportamento em veiculo/ mau comportamento ambito
escolar/transporte escolar/ FICAIl/- 509

Encaminhamento para Ministério Publico/ Tribunal de justica/ Defensoria publica/ delegacia -38

Requisicdo de servicos CRAS/CREAS/CAPS/Unidade basica de saude -128

Resposta de FICAI/ relatério escolar- 21

Atendimentos de Plantdes - 47

Abusos Sexuais/exploracdo sexual/negligencia ou abandono/ violéncia intrafamiliar/violéncia psicoldgica/violéncias fisicas
-09

Acolhimento Institucional - 08

Oficios Expedidos - 232

Palestras — 20

Fiscalizacdo de festa por ordem do ministério publico e outras -07

Capacitagoes conselho tutelar - 02

Oitiva -01

Audiéncia Forum-07

Reunides diversas -40

Publico alvo: Criancas e adolescentes e sociedade em geral.

Periodo de Realizagdo: Julho a Dezembro

Resultados Obtidos: Satisfatérios quando obtivemos resultados referente a crianca e adolescentes e insatisfatérios os casos que vao

para orgdos competentes e que demoram ser resolvidos.




Numero de Beneficiarios atendidos de forma gratuita: Estes atendimentos foram realizados com criancas, adolescentes e seus
responsaveis da cidade de Colorado do Oeste - RO no 22 semestre do ano de 2023.

Numero de beneficiarios atendidos de forma gratuita:

SituagGes Familiares/ visitas e conflitos 28

Situagdes Escolares /transferéncias / Evasdo/ mau comportamento em veiculo/ mau comportamento ambito
escolar/transporte escolar/ FICAI/- 195

Encaminhamento para Ministério Publico/ Tribunal de justica/ Defensoria publica/ delegacia - 46

Requisicdo de servicos CRAS/CREAS/CAPS/CT e Unidade basica de saude - 45

Resposta de FICAI/ relatdrio escolar- 30

Atendimentos de PlantGes - 19

Abusos Sexuais/exploracdo sexual/negligéncia ou abandono/ violéncia intrafamiliar/violéncia psicoldgica/ violéncias
fisicas - 03

Acolhimento Institucional - 02

Oficios Expedidos - 162

Palestras e Rodas de Conversa-04

Fiscalizacdo de festa por ordem do ministério publico e outras - Ndo houve

CapacitacGes conselho tutelar - 01

Oitiva -08

Audiéncia Forum-13

Reunides diversas - 14










9. Controle Social — Conselhos e Conferéncias Municipais



9.1- Conselho Municipal de Assisténcia Social






9.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente









9.3 — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

9.3.1- 12 Conferéncia Municipal da Juventude



10. Primeira Conferencia Municipal da Pessoa com Deficiéncia






11.CONSIDERACOES FINAIS

No periodo compreendido entre janeiro a dezembro de 2023, as atividades realizadas mos
equipamentos e respsectivas unidades da Secretaria aconteceram, conforme previsdo orgamentaria
para o ano do exercicio.

A SEMDESFAT recebeu a comissédo estadual de Vigilancia Socioassistencial que fez o
monitoramento e avaliagdo dos equipamentos CRAS e os Centros de Convivéncia de
Fortalecimento de Vinculos e CREAS para verificagdo das acgdes/atividades, conforme as orientagdes
anteriormente apontadas para melhoria no que se refere aos servigos tipificados. Nesse
monitoramento, a infraestrutura dos Equipamentos e Centros ndo foram averiguada, o que acontecera
em monitoramentos oportunos.

Ressaltamos que a avaliagao da equipe de Vigilancia Estadual pontuou os servigos prestados
a populagdo vulneravel com o rigor inerente a essa tarefa e cada unidade recebeu pontuagéo superior
na escala de pontos estabelecida pela equipe estadual. Ainda salientamos que esse fato € muito
importante para a Secretaria e seus equipamentos, visto em 2021/2022, a Secretaria de Assistencia
Social sofreu duras criticas por ndo atender a contento as exigéncias estabelecidas nos cadernos de
orientagoes tipificadas nacional. A avaliagdo positiva nao deixou de apontar o que ainda precisa da
atencao da Gestao e coordenacao de cada equipamento e unidades. Contudo, apontou os caminhos a
serem percorridos para solucionar/amenizar as questées ainda em desacordo com as orientagdes.

O fator preponderante para os resultados positivos foi a capacitagcdo das equipes dos Centros
de Convivéncias e Coordenacdo dos equipamentos CRAS e CRES e equipes técnicas de Referéncia,
pois nela as duvidas, compreensao de abordagens dos eixos de trabalho, o papel dos técnicos na
orientacdo e acompanhamento das atividades nas unidades, além de outros assuntos, foram
explanados com clareza, o que ajudou na compreensdo dos temas e na resolucdo de exercicios
praticos pelos participantes.

Também foi recebida a Equipe Estadual do Programa Crianga Feliz para o monitoramento
do programa. Foram apontados os itens que poderiam ser melhorados junto as visitadoras e, ainda
no exercicio de 202, houve a substituicdo da coordenagdo do Programa, sendo Lucinéia de Oliveira
Pereria a atual respsonsavel técnica para execugao dele em Colorado.

A Secretaria também fez adquisicdo de mais equipamentos, realizou pequena reforma na
sede do Centro de Concivéncia da Infancia: pintura e troca de porta da entrada, banheiros.. Efetivou a
Vigilancia Socioassistencial, mas ainda ndo equipe completa para atuacdo das atividades desse
setor.

A Secretaria também participou e apoiou as campanhas e conferéncias diversas realizadas



no ambito municipal referentes ao combate e prevencdo contra a violéncia a crianga e adolescente,
contra a mulher, contra o idoso, de prevengao ao suicidio, subsidiando as atividades de cada setor,
do Conselho Tutelar. Apoiou a organizagdo dé Form Municipal da Crianga e Adolecente, e os projetos
desenvolvidos pelo CMDCA como “Declare seu Amor”, Esporte na Comunidade. Também foram
realizadas as Conferencias Municipais da Pessoa com Deficiéncia, da Seguranga Alimentar, da
Juventude, além do 1° Férum Municipal da Primeira Infancia com Lei Municipal aprovada qure instituiu o
més de Agosto com sendo o periodo destinado as atividades mais focadas nesse publico.

As demais atividades realizadas pelos equipamentos CRAS e CREAS, Programa Crianca
Feliz, Mam&e Cheguei e demais atividades de demandas espontdneas receberam apoio,
financiamento e incentivo da Secretaria. Houve também diversos apoio e patrocionios do comércio
local, pessoas fisicas, entidades ndo governamentais e dos servidores para execugao das atividades
da Semdesfat.

Por fim, ressalta-se que os desafios de 2023 foram maiores que em 2022. Todavia, foram
vencidos com eficacia. Para 2024, ano eleitoral, os novos desafios estdo postos e devem ser
planejadas acgdes/atividades para que as demandas sejam atendidas com mais qualidade e
resultados eficazes.
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) 2023
INTRODUCAO

Prefeito Municipal: JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Ass. Especial de Governo: GUTENBERG AZEVEDO MATIAS
Coord. Orcamentario: ELUIZA SPRAY

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO:
E a unidade responsavel pelo assessoramento do Prefeito em
suas relagoes Politico-Administrativas e nas atividades de

Relagdes publicas.

Compreende os seguintes setores:

SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO
-Assessoria de Gabinete para projetos, Captacao e
Monitoramento.

-Coordenacgao Municipal de Defesa Civil
-Coordenagao de Execugao Orgcamento e Financeira
-Ouvidoria Geral

-Procuradoria Geral

-Controladoria Interna

-Nucleo de Orcamento, Legislagcdao e Normas.

- Divisao de Gestao de Tecnologia da Informagao
-Unidade da Secretaria da Junta de Servigos Militar Junta de

Servigo Militar
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-Divisdao de Comunicacgao
-Divisao de Seguranga, Gestao do Transito e Mobilidade Urbana
-Divisdao de Desenvolvimento Econémico e de Fomento a

Pequena Empresa, Comercio e Industria.

RECURSOS HUMANOS

Agentes Politicos 02
Servidores Efetivos 09
Servidores Comissionados 10
Total 21

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2- DIVISAO DE SEGURANGCA, GESTAO DO TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

2023

Dentre as varias competéncias da COMTRAN, destacamos o dever de
cumprir e fazer cumprir a legislacao e normas de transito, conforme Cdodigo
de Transito Brasileiro, Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997,
especialmente as atribuicdes constantes do Artigo 24, bem como
desenvolver atividades correlatas que coadunem com os objetivos da

COMTRAN.

ATIVIDADES REALIZADA PELO SETOR

No decorrer do inicio ano 2023 foram implantadas diversas placas de

sinaliza¢do tanto horizontal como vertical no perimetro urbano.
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As equipes do DGTRAM juntamente com alguns participantes da JARI se
reuniram em Porto Velho com a equipe técnica do DETRAN, para
alinhamento de propostas e ideias para ser implantados no municipio de
Colorado do Oeste-RO, na oportunidade foi discutido também sobre a
municipalizacdo do transito da cidade e cadastrados os integrantes do
sistema DERTAN-NET, sistema esse onde as multam serdo inseridas e

tramitadas.

No primeiro semestre de 2023 houve a modificacdao da nova sinalizacao da
Rua Potiguara e Avenida Rio Negro na qual teve o sentido de fluxo alterado,

0 que antes era sentido duplo com a alteracao passa a ser sentido Unico
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ATIVIDADES:

- 02 (DUAS) Autorizagoes para realizagao de carreatas;

- 07 (SETE) Autorizagdes para realizagcao de “Pit Stop”, em vias
publicas;

- 05 (CINCO) Autorizacoes para interdicao de vias publicas.

- 30 (TRINTA) Oficios emitidos a Ciretran, autorizando a

regularizagao de veiculos de aluguel (taxi, moto-taxi).
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2.TIRO DE GUERRA 12-001

RELATORIO DE ATIVIDADES

(2023)

4. OBJETIVO

- Levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste, RO, as atividades desenvolvidas pelo
Tiro de Guerra 12-001, durante o ano de instrugcao de 2023.

5. EXECUCAO

a. Efetivo

- Diretor do Tiro de Guerra - Exmo. Sr° JOSE RIBAMAR DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal.
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- Chefe de Instrugao — 12 Sargento RODRIGO RIBEIRO DE OLIVEIRA

PINTO.
Atiradores
Instrutor 1 triculados  Trancamento de Desliga Efetivo
Matricula do
01 30 04 00 28

b. Instrucao

-As instrugcdes ocorreram conforme previsto no
Regulamento para os Tiros de Guerra e Escolas de Instrugcao
Militar (R-138), aprovado pela Portaria n°® 001, de 2 de janeiro
de 2002; Programa Padrdo de Instrucdo de Preparagcdo do
Combatente Basico de Forga Territorial EB70-PP-11.001, 12
Edicdo, 2012; Plano Regional de Convocacao (PRC/2021), e o
Plano Regional de Instrugdo (PRI/2021). As instrugdes tiveram o
seu inicio a partir do dia 1° de marco de 2023, sendo realizadas
atividades extracurriculares de agao comunitaria com apoio da
Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, visando a
integracao dos atiradores com a comunidade.

-As atividades extracurriculares foram desenvolvidas de
acordo com as necessidades apresentadas e concluidas com
éxito

c. Resumo das Atividades extracurriculares

2. SERVICO MILITAR - No dia 9 de margo de 2023 foi
realizada a cerimdnia de matriculas dos novos Atiradores do
Tiro de Guerra 12-001. A ocasido, marcada pelos
simbolismos proprios da profissdo militar, contou com a
massiva presenca de autoridades e da sociedade
Coloradense.

O momento marca a renovagao das fileiras do Exército, com a
verdadeira injecao de sangue novo em nossos efetivos, os
nossos novos Atiradores.
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19. DOE VIDA - A primeira fase da campanha de doac¢ao de sangue na cidade
de Colorado do Oeste-RO acontece nos dias 23 e 24 de marco, na sede do
Tiro de Guerra.

20.PRESERVACAO AMBIENTAL — Nos dias 16 e 17 de marco de 2023, em
Area de Protecdo Ambiental sob responsabilidade do TG 12-001,
ocorreram as atividades de um projeto piloto de recuperagao de nascentes
localizadas na cidade de Colorado do Oeste (RO).

21.MELHORIA CONTINUA - Entre os meses de janeiro e fevereiro de 2023,
foi realizada a readequacao do Patio de Formaturas do Tiro de Guerra de
Colorado Do Oeste (TG 12-001).
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22. MAO AMIGA - A manha de sabado, dia 1° de abril de 2023, foi um
momento de muita alegria para as criangas da Escolinha de Futebol
Estrelinha do Futuro. A acdo mantida pela comunidade coloradense é
destinada a ensinar futebol e tudo de bom que este proporciona as nossas
criangas.
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23.TG SEM FRONTEIRAS - Na manha do dia 4 de abril de 2023 o Tiro de
Guerra de Colorado do Oeste/RO recebeu a equipe da Secretaria de
Estado Assisténcia Social - Regional Vilhena. A ocasido serviu para avaliar
capacidades e receber sugestdes de atividades que ocorrerdao em nosso
municipio, no contexto do Programa Rondénia Cidada.

24. TRANSITO SEGURO - Sempre ao lado da comunidade, na manha
do dia 5 de abril de 2023, os integrantes do TG 12-001 participaram de uma
blitz educativa nas vias de nossa cidade. A atividade serviu para prestar
esclarecimentos quanto ao novo sentido das vias, dicas de seguranca viaria
e sobre o funcionamento do sistema de anotacido de infragcdes de transito
municipal.
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25.MAO AMIGA - Na tarde do dia 9 de abril de 2023, os integrantes do TG
12-001 participaram de agdo comunitaria em alusdo a Pascoa Crista.
Resultado da unido entre poder publico, iniciativa privada e sociedade,
durante os festejos foram sorteados brindes e distribuidos doces e
chocolates. Dessa vez a mé&o amiga do TG 12-001 apoiou a atividade com
o controle de acesso aos brinquedos e na distribuicao de guloseimas e

brindes.
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26.CIDADANIA E CIVISMO - Na noite do dia 10 de abril de 2023, os
integrantes do TG 12-001 participaram da Abertura Oficial dos Jogos
Olimpicos Escolares Municipais da cidade de Colorado Do Oeste-RO -
JOEM 2023.Mantendo a senda de sermos os guardides de valores tao
caros a nossa sociedade, os Atiradores SANTOS, GARCIA e COSTA
conduziram as bandeiras do Brasil, Estado e Municipio, como parte do
cerimonial oficial.

27. MAO AMIGA - Tiro de Guerra de Colorado do Oeste tem acéo
destacada no contexto do Programa Rondbnia Cidada, da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social em cooperagao com a Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste-RO. Entre os dias 15 e 16 de abril de 2023 os
integrantes do “Pioneiro da Amazdnia Ocidental” realizaram exposigéo de
material militar, e esclareceram a populagdo coloradense sobre o
funcionamento do TG e do Servigco Militar Obrigatério.
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28. CORRIDA DIA DO TRABALHO - Os integrantes do “Pioneiro da
Amazbnia Ocidental participaram da Primeira edicdo da Corrida do
Trabalhador apoiando logisticamente o evento. Durante a prova ficou a
cargodo TG 12-001 a organizacgao e balizamento do trajeto percorrido pelos
atletas, bem como a participacdo na cerimonia de premiacéo.
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29. APOIO LOGISTICO - Entre os dias 7 e 12 de maio de 2023 o Tiro de
Guerra 12-001 apoiou logisticamente a realizacdo da VII Semana
Académica de Zootecnia, do Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e
Tecnologia de Rondénia (IFRO), campus Colorado do Oeste /RO. As
instalagcdes do “Pioneiro da Amazénia Ocidental” serviram de alojamento e
local para alimentacdo para os estudantes e profissionais que vieram de
outras Instituicdes de Ensino Superior, dos Estados de Rondénia (UNIR) e
Mato Grosso (UNEMAT).

30. COOPERAGCAO - Na manha do dia 23 de maio de 2023, os
integrantes do TG 12-001 receberam o Senhor Julio Nery, do Grupo Saude
e Vida, o qual ministrou uma palestra sobre IST’'S, Drogas Licitas e Cancer.
O momento serviu para importantes reflexdes sobre a saude e agdes de
prevencao aos males causados pelas diversas doencgas resultantes dos
assuntos abordados.
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31. COMPROMISSO - No dia 26 de maio de 2023 o Chefe de Instrugao
do Tiro de Guerra de Colorado Do Oeste-RO participou de uma reunido de
liderangas municipais com o Deputado Federal Thiago Flores. Na ocasiao o
parlamentar federal cumpria agenda profissional na busca de entender as
realidades dos diversos municipios do Estado de Rondénia, a fim de
subsidiar acdes em prol da populacdo de nosso municipio. Do encontro
restou o compromisso em viabilizar recursos para os diversos programas
de valorizagao dadimensao humana de nossa cidade, dentre eles o Projeto
Bolsa Atirador.

32. PRESERVAGCAO AMBIENTAL - Em 1 de junho de 2023 os Alunos do
Centro de Convivéncia para Infancia e Adolescéncia (CCIA) realizaram
passeio na Area de Prote¢cdo Ambiento no interior do Tiro de Guerra. Com a
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tematica “Evite o fim, preserve o meio — Em alusédo a data de 05/06 — Dia
do Meio Ambiente” os participantes realizaram o plantio de exemplares da
flora amazénica na area de mata de nosso TG.
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33. PROTEGCAO AO MEIO AMBIENTE - No dia 7 de junho de 2023, a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental (SEDAM), Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Turismo (SEMATUR) e o Tiro de Guerra de
Colorado Do Oeste-RO (TG 12-001) realizaram uma acido conjunta em
alusdo a semana nacional do meio ambiente. Na oportunidade foi realizado
um “pit-stop” com vistas a conscientizagdo da populacio coloradense sobre
a proibicao e os maleficios das queimadas, sejam elas urbanas ou rurais.

34. ORIENTAGAO TECNICA - No dia 14 de junho de 2023, o Tiro de
Guerra 12-001 recebeu a Visita de Orientagédo Técnica (VIOT) do Comando
da 122 Regiao Militar. Na ocasido, o Primeiro-Tenente ALEX inspecionou as
rotinas administrativas, de instrucdo e o material distribuido ao “Pioneiro da
Amazbnia Ocidental”.
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35. Na noite de 19 de junho de 2023, os integrantes do TG 12-001,
representados pelo Chefe da Instrugdo, Primeiro-Sargento Rodrigo
Ribeiro, participaram da XV Semana Académica de Gestdao Ambiental(
XV SAGA), do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia
(IFRO), no campus de Colorado do Oeste-RO. Na ocasiao foi proferida
uma palestra sobre as atividades ligadas a preservagao ambiental
executadas e desenvolvidas no interior da Area de Preservacdo
Ambiental, sob responsabilidade do Tiro de Guerra.

36.CONCLUSAO

O Tiro de Guerra 12-001 pautou seus trabalhos na
legislagao militar em vigor, normas e orientagées exaradas
pelo Comando da 122 Regiao Militar.

Avaliamos «que os objetivos propostos foram
plenamente alcangados, mesmo diante das adversidades,
os atiradores buscaram ativamente novos conhecimentos,
interessados nas aspiragoes de sua comunidade e
integrados com a sociedade coloradense. No segundo
semestre as atividades projetamos que as atividades
ocorrerdio com a mesma intensidade do inicio do ano,
promovendo sempre a parceria entre Tiro de Guerra e
populacao.



6. VIA OUVIDORIA

RELATORIO DE ATIVIDADES

(2023)

No Exercicio 2023, a Ouvidoria Geral da Prefeitura Municipal
de Colorado do Oeste recebeu 49 (quarenta e nove)
manifestagoées de usuarios, das quais 39 (trinta e nove) sao
anénimas.

As manifestacoes estao dividas da

seguinte forma:

Denuncias: 10 (dez);

Outros: 0 (zero);

Reclamagdes: 29 (vinte e
nove)

Solicitagoes: 10 (dez);

Elogio: 0 (zero);

Sugestao: 0 (zero).



O relatério com os pedidos protocolados no sistema e-Ouv
seguem Anexo aeste relatério, conforme descrito acima.

No sistema e-Sic foram protocolados no Exercicio 2023
apenas 3 (trés) solicitacoes de informacao, as quais
também consta relatério anexo a este relatério.

Realizou-se também atendimentos via Whatsapp (3341-4814)
sob pedidos deinformagao de usuarios atendendo as normas
de solicitagdes pelo canal e-Sic.

Todos os documentos (leis, decretos, portarias, resolucdes, etc.),
dados ciéncias por mim no sistema DigProc, foram devidamente
publicados no Portal da Transparéncia que estd hospedado no
endereco eletronico:
http://transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br/transparencia/

E também estao publicados no Diario Oficial dos Municipios —
Arom, e podem ser conferidos no endereg¢o eletrénico:
https://Iwww.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar

Em relagcao ao site da Prefeitura Municipal de Colorado do
Oeste, todos os posts informativos (quadro de avisos, noticias,
utilidades publicas e atualizagcbes sobre informagdes ao
publico) estao devidamente publicados e atualizados e podem
ser conferidos no enderego eletrénico:

http://coloradodooeste.ro.qgov.br/
Sem mais para o momento, declaro estar em dia quanto as

funcdées de minha competéncia em relagao ao Exercicio 2023,
sendo assim finalizo este relatério.
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2. SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

Gabinete do Prefeito

Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes

. . 15 Unidade 02
para o Gabinete do Prefeito
Aquisi¢ao de Veiculos. 01 Unidade 01
Firmar Acordo com a Associacdo Rondoniense de . .
L R 01 Unidade Sim
Municipios — AROM (Contribuicdes)
Firmar Acordo com a Confederag¢do Nacional de . .
01 Unidade Sim

Municipios — CNM (Contribuicdes)

Coordenadoria Municipal de Transito

Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Permanentes .
para a DGTRAN 5 Unidade 5
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Atividades do Tiro de Guerra

Adolescentes a serem instruidos 50 Unidade 30

Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes .
. 06 Unidade 06
para o Tiro de Guerra

DEMONSTRATIVO DO COMPROMETIMENTO
ORCAMENTARIO

Dotac3o Inicial RS 2.633.58,00
Dotacdo Atual RS 2.545.58,00
Empenhado RS 1.355.749,79
SALDO RS 1.189.838,21

CONCLUSAO
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Resumindo e avaliando as informac0des apresentadas neste
relatdério, podemos observar que as metas e limites foram parcialmente cumpridos
e atendidos.

E importante destacar que o Poder Executivo Municipal vem
adotando diversas medidas de contencao de despesas, com vistas a manutencao
do equilibrio financeiro das contas municipais.
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Relatério de Atividades (2023)

Secretaria de Meio Ambiente Turismo e Cultura.

Atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Meio Ambiente Turismo e Cultura referente

ao periodo de Janeiro a Julho de 2023.

Colorado do Oeste
2023
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1. INTRODUGCAO

A Secretaria Municipal de Meio ambiente, Turismo e Cultura, érgao
municipal € o executor da politica ambiental local. Foi criada pela Lei Municipal n°®
2.443, de 15 dezembro de 2022, onde prevé suas atribuicdes e competéncias dos

agentes encarregados da gestéo e fiscalizagdo ambiental.

E responsavel pela criagdo de projetos e programas ambientais a qual
garante a protecéo, recuperagéo, conservagao e fiscalizagdo do meio ambiente bem

como implementacio de agdes turisticas e culturais.

Por fim, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente Turismo e Cultura tem a
obrigacdo de resguardar os recursos naturais, sobretudo a fauna e flora,
conservando um ambiente limpo de poluigdo industrial, hidrica e do solo,

desenvolver agdes voltadas para o seguimento do turismo e cultura.
2. ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA

A estrutura politico-administrativa da SEMATUR responsavel pela gestao
publica ambiental do municipio de Colorado do Oeste, Estado de Rondbnia é

constituida pelos seguintes agentes:

José Ribamar de Oliveira - PREFEITO MUNICIPAL
Joao Batista Pereira: Vice Prefeito

Jenifer Coutinho: Assessora Especial de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

3. Recursos Humanos — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e

Cultura:

Agentes Politicos 01



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura e

4. INSTRUMENTOS LEGAIS E ADMINISTRATIVOS

4.1. Legislagao Federal - Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011

Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do paragrafo unico do
Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os municipios nas acdes administrativas decorrentes do exercicio
da competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais notaveis, a
protecdo do meio ambiente, ao combate da poluicdo em qualquer de suas formas e
preservacgao das florestas da fauna e da flora e altera a Lei 6.938, de 31 de agosto
de 1981.

Art. 99. Sao agoes administrativas dos Municipios:

|. Executar e fazer cumprir, em ambito municipal, as Politicas Nacional e
Estadual e demais relacionadas a protecdo de meio ambiente;

Il. Exercer a gestao dos recursos ambientais no ambito de suas atribuigdes;
Ill. Formular, executar e fazer cumprir a Politica Municipal de Meio Ambiente;
IV. Promover no Municipio, a integragdo de programas e agdes de 6rgaos e
entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal,
relacionados a protecdo e a gestdo ambiental;

V. Articular a cooperacéao técnica, cientifica e financeira, em apoio a Politica

Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;
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VI. Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionados a
protecdo a gestdo ambiental, divulgando os resultados obtidos;

VII. Organizar e manter o Sistema Municipal de Informag¢des sobre Meio
Ambiente;

VIIl. Prestar informacdes aos Estados e a Unido para a formacgao atualizacéo
dos sistemas Estadual e Nacional de Informagdes sobre Meio Ambiente;

IX. Elaborar o Plano Diretor, observando os zoneamentos ambientais;

X. Definir espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos;

XlI. Promover e orientar a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e
a conscientizagao publica para a protecdo do meio ambiente;

XIl. Controlar a protegdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas,
meétodos e substancias que comportem risco para a vida, qualidade de vida e
0 meio ambiente, na forma da lei;

XIIl. Exercer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja
atribuicdo para o licenciamento ou autorizacdo, ambientalmente, foi cometida
ao Municipio;

XIV. Observar as atribuicdes dos demais entes federativos previstas nesta
Lei Complementar, promover o licenciamento ambiental das atividades ou

empreendimentos:

a) que causa ou possam causar impacto ambiental de ambito local, conforme
tipologia definida pelos respectivos Conselhos Estaduais de Meio Ambientes
considerados os critérios de porte, potencial poluidor e natureza da atividade;

b) localizados em unidade de conservagéo instituida pelo Municipio/exceto em Area
de Protegcdo Ambiental ( APAs);

XV. Observadas as atribuicbes dos demais entes federativos previstos nesta Lei

Complementar, aprovar:

a) a supressao e o manejo de vegetacdo, de florestas e formagdes sucessoras e
florestas publicas municipais e unidades de conservagao instituidas pelo Municipio,

exceto em Areas de Protecdo Ambiental ( APAs); e
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b) a supressdo e o manejo de vegetacédo, de florestas e formagdes sucessoras em

empreendimentos licenciados ou autorizados, ambientalmente, pelo Municipio.

4.2. Legislagao Municipal

4.2.1. Lei Complementar Municipal n® 100, de 11 de julho de 2022 - Dispde sobre o
licenciamento ambiental no municipio de colorado do Oeste e institui a taxa de

licenciamento ambiental.

Visa regulamentar os empreendimentos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, que de qualquer modo promovam impacto ao meio ambiente, natural ou
urbano, com o objetivo de preservar, conservar, fiscalizar, controlar, melhorar,

recuperar e manter o meio ambiente ecologicamente equilibrado e sustentavel.

4.2.2. Lei Municipal n° 2.197, de 30 de margo de 2020 - Institui o Plano Municipal

de Arborizagcao Urbana e da outras providéncias:

Esta Lei disciplina a protecdo, a poda e a supressédo de vegetagcdo de porte arboreo,
estabelecendo critérios e padrdes relativos a arborizagcdo e as areas verdes do
perimetro urbano do Municipio de Colorado do Oeste, impondo ao municipe a

corresponsabilidade com o poder publico municipal na defesa da flora.

5. Licenciamento ambiental

O licenciamento ambiental € uma ferramenta de gestdo publica que garante o

controle das atividades empreendedoras que interferem no meio ambiente.

A Administragdo Publica Municipal enfrenta desafios na protegcdo do meio ambiente
e na qualidade de vida da populagao com vistas ao desenvolvimento socioambiental,

econdmico e sustentavel do Municipio.

Esse procedimento autoriza a localizagdo, instalacdo, ampliagdo e operagao de

empreendimentos e atividades.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

A partir da criagcado Lei Complementar Municipal n° 100, de 11 de Julho de 2022, a
concessao da licenga ambiental de empreendimentos de pequeno e médio potencial
poluidor ficou a cargo da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura da

Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste.

Segundo a supramencionada Lei, estdo sujeitos ao Licenciamento Ambiental os
empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais, considerados
efetiva ou potencialmente poluidores, bem como os capazes, sob qualquer forma, de
causar degradagao ambiental. Dessa forma, dependerdo de prévio licenciamento da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Turismo e Cultura os empreendimentos e

atividades relacionadas no anexo | da supracitada Lei.

Nesse panorama, o Licenciamento Ambiental, ferramenta de gestdo ambiental, tém

como objetivo efetuar o controle das atividades efetivas e potencialmente poluidoras
através de um conjunto de procedimentos a serem determinados pelo érgéo
ambiental competente, com intuito de defender o equilibrio do meio ambiente e

qualidade de vida da sociedade.

Essa busca pelo controle ambiental se manifesta através de uma série de exigéncias
e de procedimentos administrativos que o Poder Publico impde, obedecendo as

normas e padrdes de qualidades existentes.

5.1. Atividades desenvolvidas do Licenciamento Ambiental:

» Analise de Processos de Licenciamento Ambiental;
» Emissao de Certiddes Ambientais;
» Elaboracao de Projetos Ambientais;
» Fiscalizacdo Ambiental;
» Palestras;
» Atendimentos ao publico e Orientagoes;

» Autorizacido de Supressao de Arborizagao Urbana.

5.1.1. Corpo técnico responsavel pelo licenciamento e fiscalizagao
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Alan Rojas Rodrigues — Eng. Agronomo;

Eduardo Brito Gomes — Gestor Ambiental;

Jones do Carmo Sobreira Lazaro - Gestor Ambiental;
Josiel Faustino - Eng. Agronomo;

Maria Estigaribia - Gestora Ambiental.

Nos assuntos inerentes as situagdes ambientais, a SEMATUR possui atualmente um
corpo técnico multidisciplinar, qualificados para desempenhar as atividades de
controle ambiental, licenciando e fiscalizando os empreendimentos de impacto local,
dentro de suas possibilidades com algumas limitagdes, a exemplo da estruturagéo
da propria SEMATUR faltam equipamentos e veiculos adequado para desenvolver

suas atividades.

5.1.2. Responsavel pela Execu¢ao Or¢camentaria

Laiza Gabrielle Cardoso Santos - Coordenacao-Geral de Execug¢ao Orcamentaria,

Financeira

5.1.3. Atividades desenvolvidas orgamentarias e financeiras

O inicio das atividades orgamentarias e financeiras da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura se deu nas primeiras semanas de
Janeiro de 2023, na qual foram realizadas varias aberturas de processos para que a
secretaria e seus servidores pudessem executar o trabalho plenamente, processos

para a realizacdo de empenho e seus documentos obrigatérios para a realizagéo.

Ao longo do ano a secretaria teve muitos empenhos para cobrir despesas
como: diarias, cursos de capacitacao, materiais de limpeza, materiais de consumo,
materiais de expediente a fim de suprir a necessidade de cada evento, além da
execucdo das emendas que os vereadores municipais destinaram a varias
associagdes. Alem disso, a secretaria realizou algumas dispensas de licitagdo para
atender as demandas como, a exemplo da locacdo de balcbes para expor os

materiais e produtos dos artesées e agroindustrias locais na 352 Expocol a fim de
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disseminar e enaltecer as culturas e artes regionais e também teve Inexigibilidade de
Licitagdo no qual teve destaque a obra das esculturas das Araras Canindés que
estao localizadas no inicio da cidade, processo no qual se tornou referéncia a
diversos 6rgaos de cidades vizinhas que entraram em contato requerendo instrugdes
de como foi feito para que eles pudessem realizar a inexigibilidade com o mesmo

tipo de objeto.

Assim sendo, o orcamento foi aplicado conforme as necessidades que
surgiram para o funcionamento da secretaria e de seus servidores, a fim de entregar

servigos com eficiéncia e qualidade.

5.1.4. Responsaveis pelos servigos operacionais

Pablo Thawann Ramos - Jardineiro
Abraao Garcia de Oliveira — Servicos bracgais

Joao Neres da Rocha - Servigos bracais

O servigo operacional tem a fungao de realizar manutencgéo geral em vias,
manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e
galerias de aguas pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias, entre

outras fungdes pertinentes ao cargo.

Nesse contexto destaca-se a jardinagem que é definida como uma
atividade profissional que tem o objetivo de embelezar locais, publicos pelo cultivo e
manutengdo de plantas em pracas e logradouros. E a arte de cuidar, manter e criar
plantas visando embelezar e ornamentar, deixando os espag¢os mais atraentes e

bonitos.

5.1.5. Atividades desenvolvidas na jardinagem

¢ Plantio de mudas e podas;
e Controle e combate a pragas;

e Montagem de vasos ornamentais;
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e Transplantio.

6. SUPRESSAO E PODA DE ARVORES URBANAS

Os procedimentos referentes aos processos de solicitagdo de supressao ou poda de
arvores no municipio de Colorado do Oeste, Estado de Ronddnia sdo orientados por

diretrizes estabelecidas na Lei n°® 2.197, de 30 de margo de 2020.

Os requerimentos de autorizagdo para remocao ou poda de arvores no perimetro
urbano sao protocolados em processo administrativo exclusivo para esse fim,
devendo constarem anexo, além do endereco do imdvel, o nome completo do
responsavel pela solicitagdo, a justificativa, bem como, os documentos pessoais e
comprovante de posse da propriedade. Apos a Vistoria prévia do técnico
responsavel, € emitido o parecer com algumas condicionantes que devem ser

cumprida e posterior € emitida autorizagcao ou nao da supressao ou poda.

7. FISCALIZAGAO AMBIENTAL

A Fiscalizagdo Ambiental € realizada por 2 (dois) fiscais habilitados, (Alan Rojas
Rodrigues) e (Jones do Carmo sobreira Lazaro), tém como finalidade controlar e
monitorar as potenciais fontes de poluigao existentes em todo territério do municipio,
em conjunto com outros servigos da fiscalizagdo municipal e de outros 6rgaos

estaduais.

A SEMATUR dentro das suas limitagbes procurou exercer o poder de policia
administrativa e gerenciar a imposi¢cao de penalidades, fixando exigéncias, quando
for o caso, para mitigagao ou recomposi¢cao dos danos potenciais ou efetivamente

causados ao meio ambiente.

Procurou-se controlar e fiscalizar empreendimentos, atividades e processos
produtivos que, direta ou indiretamente, possam causar degradagdo ambiental,

aplicando as sangdes definidas em legislacédo especifica.
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Responder as demandas da sociedade e de outros 6rgaos publicos ou privados.
Dentro desse conjunto de atividades, no ano de 2023, foram realizadas) vistorias, e

emitidos auto de adverténcia, multa e embargo.

8. Outras atividades inerentes as atividades da sematur

8.1. Gestao de residuos sélidos

A Lei da Politica Nacional de Residuos (PNRS), Lei n°® 12.305/2010, determina que a
gestdo de residuos precise assegurar o reaproveitamento e reciclagem maxima,
bem como a reducdo dos rejeitos, que sao os materiais que nao apresentam

viabilidade técnica e econémica para o processo de reciclagem.

Nesse sentido, esta sendo criada a Associacdo denominada Associagao de
Recicladores de Colorado do Oeste - ARCO.

Muito embora ainda ndo esteja constituida legalmente a Associagdo ja esta
recolhendo materiais reciclaveis como: metais, papeldes, plasticos e livros.

8.2. Criacao e acompanhamento da Associagcdao de Recicladores de Colorado
do Oeste (ARCO)

O Processo de confecgédo do estatuto esta concluido, no entanto esta aguardando
pagamento para o registo em Cartério. Cumpre salientar que, este acompanhamento
€ continuo por fazer parte das agdées do Municipio. Mesmo nao legalizada a
Associacdo de Recicladores de Colorado do Oeste (ARCO), consta instalada e

funcionando no viveiro municipal.
8.3. Logistica Reversa de Pneus
A Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos

Sdlidos, estabelece a Logistica Reversa sendo os pneus um exemplo desse tipo de

logistica. Nesse sentido, o Municipio de Colorado do Oeste firmou contrato com a
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empresa RECICLANIP onde esta recebendo pneus de todos os tipos cuja atividade

encontra-se em pleno funcionamento.

8.4. Monitoramento do Lixao Municipal

A secretaria através de técnicos responsaveis realiza monitoramento continuo da
situagdo do “Lixdo” para averiguar os trabalhos executados pela empresa

terceirizada responsavel pela coleta do lixo diario, MFM Solu¢cdes Ambientais.

Foto (situagao do lixao)

Foto (Fiscalizagao e monitoramento do lixao)
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8.5. Projeto de construg¢ao do novo Viveiro Municipal:

O municipio esta inserido no projeto do Dr. Maximiliano, do Tribunal de Justi¢a (TJ),

que consiste na construgado de viveiros. Projeto este que estd em andamento cujo
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nome é: (Colhendo Semente, Construindo Viveiro e Plantando Florestas). No

entanto, esta enfrentando dificuldade na aquisi¢gdo de materiais.

Figura (Inicio da construg¢ao do viveiro municipal)

Figura (Finalizando o viveiro municipal)
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8.6. Projeto de Educagcao Ambiental



Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura =il

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE i!E i

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente Turismo e Cultura de Colorado do Oeste,
no que tange a esse tema, atuou no ano de 2023 através de palestras, em escolas

municipais e estaduais, cujo assunto foi sobre coleta seletiva.

Figura (Livros recolhidos para reciclagem na Escola Paulo de Assis Ribeiro)

8.7. Programa adote uma Lixeira

O programa “ADOTE UMA LIXEIRA” foi instituido pela Lei Municipal n°
2.094 de 20 de Setembro de 2018, projeto que se tornou realidade. A Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo
e Cultura, juntamente com a empresa parceira Cooperativa SICRED através de
Chamamento Publico n® 1/2023, implantou as lixeiras em diversos locais da cidade.
Foi uma forma de levar a sociedade do municipio a conscientizagdo da importancia

de manter uma cidade limpa e agradavel.
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A Cooperativa SICREDI, como parceira, investindo R$ 47.000,00
(quarenta e sete mil reais) para aquisicdo de 36 conjuntos de lixeiras em prol do
municipio, reconhecendo a importancia do pensamento sustentavel para uma melhor
qualidade de vida. Portanto, € dever nosso como cidadaos, zelar pelo patrimdnio
publico para que a atual e futura geragéo possa usufruir da melhor forma e passar

esse exemplo adiante.

Figura (Lixeiras instaladas)
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8.8. Conscientizacao sobre queimadas urbanas

A SEMATUR através dos trabalhos realizados em parceria com outras entidades

realizou também conscientizagao sobre queimadas através de Pit Stop.

Figura 1 (Local onde foram tragadas as estratégias para a abordagem dos

veiculos)
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Figura 2 (Parada dos veiculos através de faixas)

Figura (Parceria realizada junto com a SEDAM)
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Dessa forma, conclui-se que as questbes ambientais devem ser envolvidas na
sociedade em contexto amplo. A Educacdo ambiental precisa ser vista como eixo
principal para atingir niveis maiores de transformacdo na sociedade, portanto,
necessita ser trabalhada e vivenciada de forma continua e cotidiana a fim de
conseguir atingir urgentemente o objetivo de conscientizar a todas as pessoas sobre
a importancia da preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
Educacao Ambiental apresenta como publico alvo, todos os cidadaos independentes
de quaisquer outras classificacdes sociais, raca, género, faixa etaria, etc. E
imprescindivel que as novas e futuras geragées compreendam a importédncia do
progresso SUSTENTAVEL.

Nesse sentido a SEMATUR dispde de um projeto que consiste em aplicar a
Educacdo Ambiental nas escolas municipais que ja foram mapeadas, para dar
importancia a coleta seletiva e posterior realiza a coleta convencional na zona rural.
Esse projeto consta finalizado aguardando a aquisicdo dos materiais necessarios

para executa-lo, que esta em fase de licitagao.

8.9. Recuperacgao de nascente (Tiro de Guerra)

No més de margo do ano de 2023 foi realizada a recuperagcado da nascente no TG
0012 de Colorado do Oeste através da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e
Cultura em parceria com o IFRO - Instituto Federal de Rondbnia — Campus
Colorado do Oeste, Tiro Guerra 0012 e a Secretaria Estadual de Meio Ambiente —
SEDAM. Vale ressaltar que a recuperacao de nascente consiste em fundamentos
basicos, da protecdo da superficie do solo, criagdo de condigdes favoraveis a

infiltrac&o da agua no solo e a redugao da taxa de evapotranspiragéo.
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Figura (Nascente do Tiro de Guerra 0012 sendo recuperada)
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Figura (Recolhimento de livros e outros reciclaveis)

9. Saneamento basico

A elaboragdo do Plano de Saneamento Basico envolveu a participagdo ativa da
comunidade rural e urbana, bem como de representantes do poder publico, de
entidades da sociedade civil e de outros setores envolvidos. Um processo que visou
identificar as necessidades especificas de cada localidade, diagnosticar os
problemas existentes, estabelecer metas e estratégias para a universalizagdo do
saneamento basico e planejar as agdes a serem desenvolvidas a curto, médio e

longo prazo.

10. Turismo

O turismo € uma das principais maneiras de difundir a cultura, mostrar as belezas

naturais e movimentar a economia de um MUNICIPIO. O turismo é uma peca-chave
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para o desenvolvimento cultural e dos negocios. Apesar de ser pouco explorado pelo

Municipio seus atrativos turisticos, vem se desenvolvendo e crescendo aos poucos.
10.1. Plano de turismo

O Plano Municipal de Turismo € um documento norteador das agdes que serao
implantadas pelo municipio para o bom desenvolvimento da atividade turistica. Nele
foram previstas um diagnéstico da situagao atual e um prognéstico, que é pensar

estrategicamente o turismo pelos préximos anos.

O Plano de Turismo foi uma parceria junto ao SEBRAE, sendo

fundamental a percepcéo e ordenar e planejar o turismo no municipio.

O documento vai espelhar a realidade local, a vocagao e a necessidade
do municipio no que se refere ao turismo na regido e que, ele é
documento orientador da economia do turismo no municipio. E através
desse documento que serdo compartilhadas as obrigacbes da gestao

municipal e dos empresarios e as contribuicdes de todos

No primeiro momento, a coleta de dados foi feita com as informacgdes de
que o municipio dispde. Na segunda etapa, as equipes de campo
fizeram um trabalho para coleta de informagdes in loco: atrativos
turisticos e demais equipamentos para consolidar informacdes,
interpreta-las para construir o diagnodstico e definir as estratégias do
plano de acao que sera desenvolvido e perceber algumas vocacdes

turisticas do Municipio:

» De negodcios e eventos: estdo relacionadas a realizagdo de reunides, palestras,
que atraem determinadas parcelas da populacdo. No Municipio de Colorado do

Oeste pode ser citada a festa da Expocol, rodadas de negécios entre outros.
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» Religioso: voltado para a visita de lugares que realizam festa religiosa tradicional.
Em Colorado do Oeste, pode-se citar a comemoracao da festa de Nossa Senhora

Aparecida.

» Esportivo: corresponde a atragao de visitantes para acompanhar a realizacéo de
competi¢des. Em Colorado do Oeste pode ser citado o Campeonato do Barréo.

» Ecolégico: é praticado por viajantes que buscam apreciar as caracteristicas
naturais de uma determina regido. Nesse tipo de turismo, valoriza-se a paisagem,

composta por elementos naturais, como florestas e cachoeiras.

Figura (Reunido tragcando as diretrizes para construgéo do Plano de Turismo)

. ——rm
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Figura (Recebimento definitivo do Plano de Turismo)
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11. Atividades desenvolvidas do turismo

11.1. Atualizagao da plataforma junto ao governo federal

A gestdo municipal como em todos os municipios do pais precisou renovar o
cadastro do municipio no novo Mapa do Turismo Brasileiro. Nesse sentido, foi
preciso enviar toda a documentagdo atualizada para o exercicio vigente, para o
municipio permanecer no sistema.

Cumpre salientar que é de suma importdncia que o municipio atualize as
informagdes, para que assim possa ampliar a potencialidade do turismo local. “O
Mapa do Turismo é uma ferramenta superimportante e que ajuda a desenvolver

politicas eficazes que impactem diretamente na vida da populagao Coloradense”.

O Mapa do Turismo reune municipios com real vocagao turistica ou impactados pelo
setor de viagem. O objetivo € nortear a definicdo de politicas publicas, incluindo a
destinagdo de recursos do Ministério do Turismo para obras de infraestrutura e

oferta de cursos de qualificagao profissional, por exemplo.

12. ARARAS-CANINDE (Novo Cartio Postal da cidade)
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A obra, que homenageia as araras-canindé, aves presentes na regido, possui cerca
de 5 metros de altura e é feita manualmente de concreto. O investimento é de
aproximadamente R$ 50.000, 00 (cinquenta mil reais), provenientes dos recursos

préprios do municipio.

A obra foi uma iniciativa da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, que
visa, além do embelezamento da cidade, despertar a consciéncia da populacéo na

preservagao e conservagao das espécies existentes em Colorado.

A obra foi arquitetada e executada por estrangeiros bolivianos, e esta localizada na
Avenida Paulo de Assis Ribeiro, na entrada da cidade.

Implantagao da escultura das araras
O municipio de Colorado do Oeste recebeu a mais nova obra na entrada da cidade.
Essas esculturas viraram o Cartdo Postal da cidade, referendando as araras-

Canindés, aves presentes nesse municipio.

Figura (Escultura das araras-canindés)
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13. Agroartes 2023

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, juntamente com a
AGROSIPRO, SEBRAE Rondbénia e demais parceiros, realizaram no dia 08 de
dezembro de 2023, Edicdto AGROARTES, evento que teve a presenca de
expositores de Colorado do Oeste e regido.

A exposicao apresentou uma diversidade de produtos confeccionados e produzidos
pela Agroindustria e Artesanato do Cone Sul de Rondénia, fomentando assim, o
comercio principalmente de pequenos e médios empreendedores. As edicoes
Agroartes tém por objetivo promover o turismo e estimular a sociedade a conhecer o
trabalho local, tanto de alimentos, como de artesanato, levando impulsionando a

cultura Coloradense.

Figura (Marketing da Agroartes)
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14. Espago do mineiro

O Espago do Mineiro, localizado no piso superior da Rodoviaria do Municipio de
Colorado do Oeste-RO, é o mais novo ambiente da cidade e conta com a venda de
produtos alimenticios e artesanato, tem como intuito incentiva o Turismo e a Cultura

no municipio.

Essa iniciativa € apoiada pela Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura de
Colorado do Oeste, que valoriza o empreendedorismo local como forma de
alavancar o comércio, além de fomentar o turismo local, por ser um ambiente

aconchegante, com Playground para as criangas e cardapio variado.

Figura (Praga da rodoviaria (local onde funciona o espago do mineiro)

15. Criagcao do plano e aprovagao para uso de recurso da Lei Paulo Gustavo
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Regulamentada, a Lei Paulo Gustavo destinou R$ 3,8 bilhdes para
fomentar a produgdo cultural do pais. O montante sera distribuido a todos os
estados e municipios.

Baseado no estudo desta Lei, a SEMATUR dialogou com produtores culturais
do municipio para entender a demanda do setor. Como o seguimento da cultura &
algo novo para Unidade Administrativa — SEMATUR, ndo havia previsdo de recursos
na LOA (Lei Orcamentaria Anual) e para isso foi preciso enviar projeto de Lei para a
Camara no sentido de aprovacdo com alteracdo da LOA e com isso o Municipio
podera dispor de aplicagdo de mais de 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) no

setor da cultura.

O Municipio firmou compromisso com o Sistema Nacional de Cultura, para
criar o Fundo, Plano e Conselho Municipal de Cultura, programas obrigatérios para
que Colorado continue recebendo recursos federais. A Lei de criacdo do Fundo e
Conselho Municipal de Cultura foi aprovada, e tera andamento ao longo dos meses

sequentes.

Com a adesado da Lei Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, foi
iniciado o processo com trés oitivas culturais, onde teve a participacdo da classe
artistica de Colorado, para sanar duvidas sobre a supracitada Lei. Houve a
contratagcdo de uma empresa para elaborar o Edital de chamamento publico e para
ser a equipe de curadoria dos projetos que serdo recebidos pelo Edital. Em margo
de 2024 o Edital foi publicado e esta em andamento.

16. Projeto geladeira literaria

A SEMATUR, com proposta feita pela Cultura programou a ideia, tendo
como objetivos, a valorizagdo da leitura na infancia, além do incentivo e promogao
da conscientizacdo ambiental através de possibilidades sustentaveis reutilizando
residuos domeésticos.

Todos podem ter acesso direto aos livros e apds terminar a leitura, é

necessaria a devolugao para que outras pessoas possam ler e para que a geladeira
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possa estar sempre abastecida. As doacbes de livros novos e usados em boas
condigdes, podem ser feitas diretamente na prépria geladeira.
Na atualidade, ela se encontra no Playground do Espagco do Mineiro,

ambiente localizado no piso superior da Rodoviaria da cidade.

17. Projeto xadrez na escola

O projeto “Xadrez na Escola”, iniciativa e condugao de voluntarios com o
apoio da Cultura - SEMATUR, tem como objetivo, introduzir o jogo de xadrez como
uma atividade educacional e ludica nas escolas, proporcionando as criangas o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais € emocionais. O projeto "Xadrez
na Escola" visa enriquecer a experiéncia educacional das criangas, oferecendo uma
oportunidade de aprendizado unica e divertida. Através do ensino do xadrez, espera-
se desenvolver habilidades valiosas e promover um ambiente educacional positivo, e
a colaboracgéao de voluntarios é essencial para o sucesso deste projeto.

O projeto-piloto foi realizado na Escola M.E.I.F. Julieta Vilela Velozo no
contra turno e foi obtido um envolvimento fantastico dos alunos no projeto. No
encerramento de final de ano, foi promovido o 1° Torneio de Xadrez com
premiacdes, momento em que os alunos puderam colocar em pratica todo o

conhecimento adquirido ao longo do projeto.

Através da secretaria temos trabalhado nos pontos turisticos como

cachoeiras, no turismo rural, ecolégico e com as agroindustrias.
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18. Orgamento

Dotacgéo Inicial

R$ 11.410.172,70

Dotacgao Atual R$ 8.082.673,27
Empenhado R$ 3.327.499,43
SALDO R$ 8.082.673,27
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19. CONCLUSAO

A SEMATUR foi criada recentemente, a qual teve que compor sua equipe
técnica que ainda é defasada. O ano de 2023 esta sendo enfrentado com muitas
dificuldades para realizar os trabalhos, principalmente no que tange a equipamentos
e relacionado a infraestrutura da préopria SEMATUR, como por exemplo, transporte
adequado nas fiscalizagdes, outros equipamentos relevante para o melhor
desempenho de suas finalidades principais, fiscalizar e licenciar os

empreendimentos de impacto local.

Prestar contas € dever do gestor publico, motivo pela qual esta pasta
desde ja se coloca a disposicdo para outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios. Este ano recebemos definitivamente dois importantes documentos:

Plano de Saneamento Basico e Plano de Turismo.
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Infraestrutura referente ao periodo
de Janeiro a Dezembro de 2023.
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1. INTRODUCAO

Prefeito Municipal: JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Ass. Especial de Agricultura, Pecudria e Infraestrutura: Willian Daroz Matte.

Coord. Orcamentario: Jean Lopes Reis.

e A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
INFRAESTRUTURA:

1) Responsavel pelas atividades relacionadas ao Desenvolvimento da Agricultura,
Pecuaria e Infraestrutura Municipal;
2) Bem como de planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das

atividades relacionadas com a prestacao de servigos urbanos e rurais.

Compreende os seguintes setores:

e AGRICULTURA:

1) Assisténcia técnica;
2) Auxilio aos produtores de Cacau;
3) Porteira a Dentro;

4) Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA.

e PECUARIA:
1) Inspecao no Abatedouro Municipal;
2) Projeto Mais Pecuaria Brasil (CONAFER);
3) Chamamento Publico para o projeto de INSEMINACAO ARTIFICIAL POR
TEMPO FIXO (IATF) e ou FERTILIZACAO IN VITRO - (FIV), junto ao
SEBRAE;

4) Assisténcia Técnica aos produtores de Leite e as Agroindustrias;



5) Curso de Inseminac¢do em Tempo Fixo.

6) Palestra Campanha Antirrabica IFRO;

7) Campanha Antirrabica;

8) Auxilio aos expositores na 10* Rondonia Rural Show Internacional;

10) Concurso leiteiro.

o INFRAESTRUTURA RURAL: Recuperagdo e conservacdo de estradas vicinais,

bem como a construgado e recuperagao de pontes e bueiros na zona rural do Municipio.

o INFRAESTRUTURA URBANA:

1) Atividades pertinentes a drenagem superficial e profunda das vias publicas;

2) Manutencao corretiva e preventiva na pavimentacao asfaltica de ruas e avenidas;

3) Controle e manutencao, adequagao de terraplanagem, cascalhamento e drenagem de
ruas e avenidas com revestimento nao asfaltico;

4) Pintura de meios fios nos logradouros publicos da cidade;

5) Realizar, acompanhar e fiscalizar as atividades realizadas em logradouros publicos
inerentes a [luminagdo publica, instalacdes elétricas e hidraulicas;

6) Administrar e coordenar as atividades de producdo de artefatos de cimento e ferro,
usina asfaltica e demais fabricas;

7) Zelar pela conservacao e manutencao permanente de galerias, pontes e bueiros.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2023

1. Auxilio aos produtores de Cacau do Cone Sul: Foram realizados o recebimento,
armazenamento e encaminhamento de volumes de Améndoas de Cacau dos produtores
do Cone Sul, os volumes sdo encaminhados para a Empresa BARRYCALLEBAUT,
localizada em Ouro Preto do Oeste/RO, onde ¢ feito s repesagem e selecionado os tipos

de cacau os mesmos se encaixam para pagamento aos produtores. Foram atendidos 35

cacauicultores, com entrega de 13,5 toneladas de cacau.




2. Atividade de Inspecdo no Abatedouro Municipal: No abatedouro ¢ realizada a
inspe¢do dos animais abatidos didriamente, primeiro ¢ realizado o ante mortem no

curral de espera, e apos liberagdo da Médica Veterinaria responsavel os animais vao

para o abate, e segue todos os procedimentos.

3. Projeto Mais Pecuaria Brasil: O projeto tem como objetivo de fornecer aos produtores
da agricultura familiar de leite e corte do municipio de Colorado do Oeste o
procedimento de Inseminagdao em Tempo Fixo (IATF), com a parceria da Confederacao
Nacional dos Agricultores Familiares ¢ Empreendedores Familiares Rurais do Brasil -

CONAFER. Foram atendidos 8 produtores, sendo 97 matrizes inseminadas no periodo.



4. Campanha antirrabica: Foi realizado o acompanhamento na preparacdo da campanha
antirrabica, na amostragem para vacinagdo da equipe que ird trabalhar na campanha e

em palestras sobre a conscientiza¢dao da importancia da vacina contra raiva.
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5. Extensao Rural: A extensdo ¢ realizada em visitas aos produtores rural do municipio
pelos Engenheiros Agronomos, Meédicas Veterinarias, Zootecnistas e Técnicos
Agricolas da Secretaria, visando o auxilio na produ¢do Animal e Vegetal do homem do
campo, principalmente os pequenos produtores rurais. Dentre as areas principais
abrangentes & extensdo rural estdo: Pecudria leiteira; Hortifrutigranjeiros e setor de

agroindustrias. Foram atendidas 56 propriedades, dentre as areas supracitadas.

TR




6. Curso de Inseminacao Artificial: Curso Teorico-pratico de Inseminagdo Artificial de
Bovinos em Tempo Fixo, na propriedade da CTA Cursos, onde participaram 5
servidores da Secretaria, com objetivo de aprimoramento dos conhecimentos técnicos

para serem usados nas assisténcias técnicas.



7. Projeto Barraginhas: O objetivo das Barraginhas ¢ captar a agua das chuvas e permitir
sua rapida infiltracdo, entre uma chuva e outra, para reabastecer o lencol freatico,
preservar o solo e aumentar a sustentabilidade hidrica. Foi realizado o cadastramento de

18 produtores, onde o objetivo € desenvolver as atividades em 2024.

8. CIMCERO: acompanhamento junto ao Coordenador do Consoércio Yuri e a Servidora
Administrativa Bruna nas Agroindustrias do municipio a fim de coletar documentos e

dados para dar andamento ao Consorcio.



9. Programa de Aquisicio de Alimentos: O Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA), criado pelo art. 19 da Lei n° 10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas
finalidades bdasicas: promover o acesso a alimentacdo e incentivar a agricultura
familiar. No segundo semestre de 2023 foi realizado o cadastramento de 19 produtores

para entrega dos alimentos, com inicio em Janeiro de 2024.

10.Agendamento de maquinarios agricolas do Programa Pro-Leite vinculado a
EMATER: Foram realizados os agendamentos dos maquinarios: Ensiladeira, Carreta
Basculante, Empacotadeira, Plantadeira, e etc. Que sdo vinculados ao programa Pro-
Leite da EMATER, com intuito de ajudar na produ¢ao dos pequenos produtores de leite
do Municipio. Foram realizados 40 empréstimos dos diferentes maquindrios para o
incentivo a produgdo agropecuaria do municipio.




11.Inspecido nas Agroindustrias: Foram realizadas 3 visitas em cada Agroindustria ativa
(5 no total) do municipio com intuito de inspecionar os produtos de origem animal do

municipio, verificando as condi¢des de produgao, selos e etc.

12.Auxilio aos expositores na 10* Rondonia Rural Show Internacional: O evento inicio
no dia 22 de Maio de 2023 4 28 de Maio de 2023, foram 3 (trés) expositores do



municipio para o evento, os quais foram auxiliados por nossa equipe com 0 apoio e

logistica durante o periodo do evento.

RONDONLA
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13.0rganizacido do Concurso Leiteira: Foi realizado a organizacdo e auxilio do
Concurso Leiteiro na Exposi¢do do municipio de Colorado do Oeste/RO, a qual
ocorreu de 14 a 18 de junho de 2023.




14. Atividades relacionadas ao programa Porteira 4 Dentro: Programa destinado ao
atendimento dos agricultores, produtores rurais e prestadores de servigos de atividades
turisticas em meio rural do Municipio de Colorado do Oeste, para facilitar o acesso dos
mesmos aos recursos da mecanizagdo agricola e apoio a infraestrutura da propriedade,
objetivando a ampliacdo de renda, geracdo de trabalho e manutencao do laboro no

campo, para evitar €xodo rural. Foram atendidos 42 produtores rurais, com total de 128

horas maquinas na sua totalidade.

a. Atividades de Infraestrutura Rural: Foram realizadas recuperacdo e conservacao de
estradas vicinais, bem como a constru¢ao e recuperagdao de pontes € bueiros na zona
rural do Municipio. Patrolamento e cascalhamento dos pontos criticos das estradas
vicinais do Municipio, sendo no referido periodo atendido as linhas: LH 01 rumo
Colorado e seus travessoes (travessao do km 11, km 13, km 17 e travessdo do
Pacheco), LH Nova Um, Linha 1 rumo escondido, Linha 2 rumo Colorado e rumo

escondido, Linha 3 rumo Colorado, Linha 4 rumo Colorado e rumo Escondido, Linha



5 rumo Colorado e rumo escondido, Linha 6 rumo Colorado e rumo escondido, Linha
1* Eixo, Linha 2? FEixo e Linha 0 Eixo. Foram construidas 10 pontes no municipio, e
instalados 26 pontos de drenagem (com manilhas e com tubos) nas estradas vicinais,
em locais estratégicos visando a conservagdo das estradas. Ademais, foi iniciado o
Projeto FITHA 2022 na linha Nova Um, onde sera realizado a abertura da estrada,

nivelamento e cascalhamento 100% em mais de 14 km de estrada, com possivel

finalizacao do projeto até 2024.




15. Atividades de Infraestrutura Urbana: Foram realizadas manutengdes corretivas e
preventivas na pavimentagdo asfiltica de ruas e avenidas; Manutencdo do Cemitério
Municipal; Controle e manuten¢do, adequacdo de terraplanagem, cascalhamento e
drenagem de ruas e avenidas com revestimento nao asfaltico; Pintura de meios fios nos
logradouros publicos da cidade; Rogada dos canteiros centrais, areas publicas e pracas
municipais; Poda de arvores; Manutencao das bocas de bueiros; Coleta de entulhos e

Galhos; Construcao de quebra-molas.







16.Consideracoes Finais

No mais, gostariamos de agradecer a gestao do Prefeito Prof. José Ribamar e todos os
secretdrios e demais servidores que sempre nos apoiam, € nos ajudam nos
desenvolvimento de agdes conjuntas. Uma gestdao de sucesso depende de uma gestao

participativa.

DEMONSTRATIVO DO COMPROMETIMENTO ORCAMENTARIO -
INFRAESTRUTURA

Dotagdo Inicial
Dotagdo Atual
Empenhado
SALDO

DEMONSTRATIVO DO COMPROMETIMENTO ORCAMENTARIO -
DESENVOLVIMENTO RURAL

Dotagdo Inicial
Dotacgdo Atual
Empenhado
SALDO
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72 CONFERENCIA

MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura de Colorado do Oeste | afr da Secretara Muncipal de Saude,
nro de convidar todo
2 Soude com o temo

"Garantir Direitos @ Defender o SUS, aVida o a Deamoc = Amanhd vai seroutro dia”

Local: Camara Municipal, Colorado do Oeste, RO

REALIZE SUA INSCRICAO ATRAVES DO LINK
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CAMPANHA MULTIVACINACAO
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Multi
Vacinagao
Covid-1? e Influenza
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Escola Manuel
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IMUNIZACAO Bt
| INFLUENZA

4

B MCONETA| 27/03 /2023

GRUPOS PRIORITARIOS:

° Criangas de 6 meses e 5 anos, 11 meses e 29 dias;
° Gestantes; N
o Puerperas;
° Povos indigenas;
° Adultos com 60 anos ou mais;
° Trabalhadores a salde;
° Caminhoneiros;
e Comorbidades;
° Servidores do sistema prisional;
® Populagao de liberdade privada;
° Adolescentes e jovens de 12 a 21 anos sob medidas
socioeducativas;
° Pessoas com deficiéncia permanente;
° Trabalhadores de transporte coletivo rodovidrios,
passageiros urbanos e de longe curso;
. °Trabalhadores portudrios;
- °Forga de seguranga e salvamento;
_ °Forgas armadas;
° Professores.
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CAMPANHA DE VACINACAO RURAL
VACINAS DE ROTINA, COVID 19 E GRIPE
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

T —

PALESTRA SOBRE AEDES AEGYPTI
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Reunidao da Educacao e Saude sobre Programa Saude na Escola
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MUTIRAO DE COMBATE DENGUE

Limpe seu quintal, coloque todo o material que p-u:u servir
de criadouro em frente a sua casa (potes, pneus, plasticos,
latas e outros que acumulem agua), a Prefeitura ird passar
recolhendo e ird destinar pl seu dw'id lugar.

TFN L) FErSn [ dia. AUTESE msakrinle ¢ dEunm sLLar an

DIAS DE RECOLHIMENTO

-> 13 A 17 DE MARGO: SETOR A

== 20 A 24 DE MARCO: SETOR D
-» 27 A X1 DE MARGO: SETQR C
== {3 A O7 DE ABRIL: SETOR B

ARSE O MULTIRED HavERE FisCaLizacko
DOS GUINTAIS E PASSIVEL DE MULTA,
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Q900 m

MUTIRAO DE COMBATE DENGUE
ALERTA!

Eprefeilun_de talorods

IIEIEIIE TAMBEM MATA!
NAO SE DESCUIDE.

-, Colorado
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MUTIRAO DE COMBATE DENGUE

¥ 4
SINTOMAS DA DENGUE t*i | \

BOR DE CABEGA
DOR ATRAS DOS OLNDS

GASO SENTIR ALGUNS DESTES SINTOMAS, PROCURE A UBS
MAIS PROXIMA DA SUR RESIDENCIA!
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MUTIRAO DE COMBATE DENGUE

Limpe seu quintal, coloque todo o material que p-u:u servir
de criadouro em frente a sua casa (potes, pneus, plasticos,
latas e outros que acumulem agua), a Prefeitura ird passar
recolhendo e ird destinar pl seu dw'id lugar.

TFN L) FErSn [ dia. AUTESE msakrinle ¢ dEunm sLLar an

DIAS DE RECOLHIMENTO

-> 13 A 17 DE MARGO: SETOR A

== 20 A 24 DE MARCO: SETOR D
-» 27 A X1 DE MARGO: SETQR C
== {3 A O7 DE ABRIL: SETOR B

ARSE O MULTIRED HavERE FisCaLizacko
DOS GUINTAIS E PASSIVEL DE MULTA,
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PROGRAMA SAUDE COM AGENTE
PALESTRA CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOS¢
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PROGRAMA SAUDE COM AGENTE
PALESTRA CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOS¢
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DIA DA MULHER e

Evento no dia das mulheres, com atendimento meédico
vacinacao, realizacao de Teste rapido e Preventivo

Mulheres que inspiram

{ws (bsat s g o

8 de marco de 2023

8h abertura
15h encerramento

©) salao ta lgreja Matiz

SAIDE
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DIA DA MULHER 0900 minsaude

Evento no dia das mulheres, com atendimento meédico
vacinacao, realizacao de Teste rapido e Preventivo
£ 1&:‘ T
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RODA DE CONVERSA SOBRE AUTISMO

Abril Azul - Mes de conscientizacio
Soffare i nclusao de passans cam TEA -
Transtorno do Espectro Autista

Roda de
Conversa sobre

Nutisme

Com a presenga das Psicologas
Roseli de Melo e Eliene Targino

Dia 20 de abril, as 15Sh30min
No Auditério da SEMATUR

Apoio:
Secretaria Municipal de Saude
de Colorado do Qeste - RO
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ROND@N'A ClDADA 0900 minsaude

ATENDIMENTO MEDICO, VACINACAO, TRIAGEM
TESTE RAPIDO DST E PREVENTIVO
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RONDONIA CIDADA e

ATENDIMENTO MEDICO, VACINACAO, TRIAGEM
TESTE RAPIDO DST E PREVENTIVO
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ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica (AF) engloba
um conjunto de acdes voltadas a promocao,
protecdo e recuperagcao da saude, tanto
individual como coletiva, tendo o medicamento
como insumo essencial e visando ao seu
acesso e ao seu uso racional.




FARMACIARE |
BASICA |
MUNICIPALEER

J 4 .
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NTOS
RIOS

l a4
ACAO
oto;
onico e copia,

dimento;
usuario;

o conforme DCB;
farmacéutica;

lo prescritor.

o3



CBAF

Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica

Medicamentos e insumos no ambito da
Atencdo Primadria

Federal: aquisi¢ao e distribuicao aos
Estados de contraceptivos e insumos
do Programa Saude da Mulher e de
Insulinas NPH e Regular

Estadual: recebimento,
armazenamento e distribuicao aos
municipios dos produtos adquiridos
pelo Ministério da Saude

Municipal aquisicao dos
medicamentos do elenco do CBAF;
recebimento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacao aos
usuarios de todos os medicamentos

(adquiridos pelo municipio ou pelo

Ministério da Saude)

COMPONENTES

CESAF

Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica

Medicamentos para tratamento de
doencas de relevancia epidemioldgica

Federal: aquisicao e distribuicao aos
Estados

Estadual: recebimento,
armazenamento e distribuicao aos
municipios

Municipal recebimento,
armazenamento e dispensacao aos
usuarios

A

GOV.BR/SAUDE

DO minsaude

CEAF

Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica

Medicamentos para tratamento de
doengas e agravos menos prevalentes e
com alto impacto financeiro

Federal: aquisicdo e distribuicao aos
Estados de contraceptivos e insumos
do Programa Saude da Mulher e de
Insulinas NPH e Regular

Estadual: recebimento,
armazenamento e distribuicao aos
municipios dos produtos adquiridos
pelo Ministério da Saude

Municipal aquisicao dos
medicamentos do elenco do CBAF;
recebimento, armazenamento,

distribuicdo e dispensac¢ao aos
usuarios de todos os medicamentos

(adquiridos pelo municipio ou pelo
Ministério da Saude)
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FARMACIA BASICA MUNICIPAL ge00 .o

QUANTIDADE ' VALOR TOTAL USUARIOS
TOTAL TOTAL ATENDIDOS
DISPENSADA DISPENSADO

397.165 R$S199.404,4 6 9 3 8
6 @




A

GOV.BR/SAUDE
09 0% minsaude

CENTRAL DE
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO

.:- ."i'i':[ e Ex i :j.l.l.i n!

Area destinada a estocagem e
conservacgao de produtos
(medicamentos e insumos), visando
assegurar a manutencao da sua

qgualidade, enquanto estocados,
conforme as caracteristicas de cada
item.

E 000



§
CAF - FLUXO ATIVIDADES:.. ..

1 - SELECAO
5 - DISTRIBUICAO

Selecdo dos itens conforme
normatizacao e legislacao vigente:
RENAME, REMUME e catalogo

CATMAT

Suprimento das Unidades Bdsicas de saude
UBS, Ambulatérios e Hospital Municipal

4 - ARMAZENAMENTO 2 - PROGRAMAGAO

Procedimentos técnicos e Programacao da aquisicdo
conforme série histérica de

consumo e judicializacao

administrativos para:
Recepcao, estocagem,
guarda, controle e
conservacao

existente

3 - AQUISICAO

Procedimento licitatério
para registro de precos de

medicamentos e insumos /—
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ATIVIDADES INTERNAS 0900 minsaude

( RECEBIMENTO N

Ato de conferéncia/verificacao
detalhada se os medicamentos
entregues estao em conformidade
com a especificacao, quantidade e
qualidade estabelecidas
previamente no edital. /

4 CONTROLE E REGISTRO L

e
i

Normas técnicas e administrativas,
procedimentos operacionais e
instrumentos de controle para

registro das informacoes referentes

\ aos itens




A

GOV.BR/SAUDE

ATIVIDADES INTERNAS 0900 minsaude

ESTOCAGEM E GUARDA\

Estocar consiste em ordenar
adequadamente os produtos em
areas apropriadas, de acordo com
suas caracteristicas e condicoes de
conservacao exigidas (termolabeis,
psicofarmacos, inflamaveis,
material médico-hospitalar etc.). /

CONSERVACAO

Conservar medicamentos € manter
os produtos em condicoes
satisfatorias de estocagem para
manutencao de sua estabilidade e

:‘l.
ﬂrﬂ: :

integridade durante o periodo de :F: ol
vida util. R -
Controles: temperatura, umidade, uv

luminosidade e ventilacao.
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ATIVIDADES EXTERNAS ceoomnsaue

DISTRIBUICAO

Suprimento de medicamentos as
unidades de saude, em quantidade,
qualidade e tempo oportuno, para
possibilitar a posterior dispensacao a
populacao usuaria.

A periodicidade com que os
medicamentos sao distribuidos as
unidades operativas varia em funcao
da programacao, da capacidade de
armazenamento e nivel da demanda
local, tempo de aquisicao,

disponibilidade de transporte e de
\ recursos humanos, entre outros./

P




CAF - DISTRIBUICAO  cvaueune ¥

nsaude
RESUMO DISTRIBUICAD - CAF
Chs malor para a menol (sentids harario
@ Farmacla Hospitalar
i Farmdcia Bhslica Municipal
@ Laboratorio
# UBS Francisco E de Almeida
@ UBS Jals Antdnlo de Souza
@ UBS José Ronaldo 8. Souza
0 UBS Luiza Mauricio Simoes
@ UBS Natalia Fablano Lopes

B CAPS
B Centro de fisioterapia
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VIGILANCIA
SANITARIA
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VIGILANCIA SANITARIA

Lei 8080/90, conforme seu artigo 6§ 1° N\
CONJUNTO DE ACOES

Capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios

/

w
VIGILANCIA W . ABRANGENCIA \
SANITARIA e Controle de bens de consumo que

se relacionem com a saude

(direta ou indiretamente);
e Todas as etapas e processos da
produ¢ao ao consumo;

e Controle da prestacao de servicos
que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude. /

e
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VIGILANCIA SANITARIA
N\

ACOES DE CAMPO

Fiscaliza todos os
estabelecimentos de alimentos e de
interesse a saude, além de outros
servicos inerentes a fiscalizacao

sanitaria / VIG“_ANC'A
PROCEDIMENTOS \ SANITARIA
INTERNOS

Relatodrios, lavratura de autos,
atendimento a denuncias e
reclamacoes dos usuarios do
sistema, planejamento dos
trabalhos, entre outros /
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VIGILANCIA SANITARIA GOV.BR/SAUDE

0900 minsaude

ATIVIDADES e PROCEDIMENTOS

Inspecio dos
estabelacimentos

Athidacles Educativas

Dendncias & Reclamagdes

Licanciamanto dos
estabalacimentos

Dengue - Mofificagias a
atvidades de Orientacio

ATIMDADE

Atualizacio Cadastro de
E=tabslacimentos

inspecao Sanitara de 1
hospital

Instauracio de Prooesso 1
Administrativo Sanitano

QUANTIDADE
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VIGILANCIA SANITARIA

FISCALIZACAO HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO GRANJEIRO XAVIER
EQUIPE AGEVISA
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VIGILANCIA SANITARIA

FIS_CALIZACAO DA FEIRA LIVRE

) \ T
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VIGILANCIA SANITARIA

INSPECAO PARA LIBERACAO E EMISSAO DE ALVARA SANITARIO
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VIGILANCIA SANITARIA

INSPECOES NAS BARRACAS DA FEIRA AGROPECUARIA DE COLORADO DO OESTE
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VIGILANCIA SANITARIA

INCINERAGCAO DE ENTORPECENTES COM A POLICIA CIVIL DE CEREJEIRAS

3 »
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SAMITARIA N
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VIGILANCIA SANITARIA

INCINERAGAO DE ENTORPECENTES COM POLICIA CIVIL DE CEREJEIRAS




A

GOV.BR/SAUDE
0900 minsaude

VIGILANCIA SANITARIA

ATENDIMENTO DE DENUNCIA
COM O MINISTERIO PUBLICO
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VIGILANCIA SANITARIA

ATENDIMENTO DE DENUNCIA (POLICIA AMBIENTAL DE VILHENA)
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MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
MAC
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HOSPITAL MUNICIPAL

RELATORIO AIHS - INTERNACOES

A Autorizacdo de Internacdao Hospitalar -
AlH é um documento que serve para a
identificacdo de um paciente e dos
servicos prestados sob o regime de
internagao hospitalar.

Seu formuldrio é um documento do
Sistema Unico de Saude (SUS), preenchido
pelos hospitais para reembolso da
assisténcia prestada aos pacientes
financiados com recursos publicos.
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competéncia
01/2023

Competéncia Competéncia

022023

03/2023

Competéncia Competéncia Competéncia
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05/2023

06/2023
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HOSPITAL MUNICIPAL  covsmsmot

-~ 900 minsaude

ATENDIMENTOS - CLINICA MEDICA
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HOSPITAL MUNICIPAL

Exames ofertados:

HEMOGRAMA
EAS

COL. TOTAL
COL. HDL

COL. LDL
TRIGLICERIDEOS
UREIA
CREATININA
TGO

TGP

GLICOSE

PCR

ASLO

LATEX

VDRL

Ac. URICO
ABO-RH

TS

TC

BHCG

P. PLASMODIUM
P. LEISHMANIOSE
SOROLOGIA

EPF

VHS
BILIRRUBINAS
D-DIMERO
CK-MB

TR qOPONINA
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EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS
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HOSPITAL MUNICIPAL

O pronto-socorro  presta
assisténcia a doentes, com ou
sem risco de vida, cujos agravos a
saude necessitam de atendimento
imediato e, por isso, funciona

durante as 24 horas do dia.

Os atendimentos realizados
contemplam: urgéncias, drenagem
de abscesso, sutura simples |,
administracao medicamentos,
inalacdo e nebulizagao , retirada
de pontos, cateterismo vesical de

demora, entre outros.
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ATENDIMENTOS - PRONTO SOCORRO
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HOSPITAL MUNICIPAL  covsrsaue

PROCEDIMENTOS

insercao de cateter;
sondagem;

injecao e controle de
medicamentos;

auxilio para banhos e
higiene pessoal;

avaliacao de feridas;
assisténcia e curativos,
eletrocardiograma;
outros.
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ATENDIMENTOS - ENFERMAGEM
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HOSPITAL MUNICIPAL

PROCEDIMENTOS - RAIO-X

Procedimentos
ofertados:
cranio e abddémen simples
maxilar e Dbacia
seios da face e calcaneo/tornozelo
costela ® coxa
térax PA e Perfil e  perna/fémur
braco/antebraco e joelho
clavicula e pé/dedos do pé
cotovelo e coluna cervical
mao e coluna lombar
punho e cavum
ombro+escapula e lombosacra

1250

1000

750

200

250
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HOSPITAL MUNICIPAL

CURATIVO GRAU || C/ OU S/ DEBRIDAMENTO
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HOSPITAL MUNICIPAL  covsmsmot
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ELETROCARDIOGRAMA

2D
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HOSPITAL MUNICIPAL  covsusur |
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TRIAGEM

3000
PROCEDIMENTOS

e afericao de pressao

2000
arterial
e afericao de temperatura
® peso
e afericao da saturacao 1000
e altura
0
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HOSPITAL MUNICIPAL  covsmsmot

-~ 900 minsaude

REMOGCAO AMBULANCIA SIMPLES - LOCAL
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HOSPITAL MUNICIPAL

UNIDADE DE REMUNERACAD P/DESLOCAMENTO DE
PACIENTE POR TRANSPORTE TERRESTRE (CADA 50 KM)
Vilhena, Cacoal e Porto Velho

B vihena | Cacoal B Porto Velho

Competéncia F 66
01/2023 9

Competéncia 60
02f2023 | 0O

Competéncia ? 55
03/2023 1

Competéncia F 60
0472023 5

Competéncia 0 58
05/2023 4
CD m pet& ne ia P SE.
06/2023 1
D 20 A0 60
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HOSPITAL MUNICIPAL  covsmsmot

-~ 900 minsaude

ALIMENTACAO OFERTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL -
PACIENTES + PROFISSIONAIS

8

competéncia Competénecia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
01/2023 022023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023




| CENTRO DE

ATENCAO
PSICOSSOCIAL




CA P S ﬁw.ﬂllfsnums‘

99007 minsaude
DADOS GERAIS DE ATENDIMENTO

Atendimentos CAPS

Consultas
Enfermagem

Consulta Meédicas

Acolhimento Inicital /
Triagem

Consultas com
Psicologo Clinico

0 250 500 750 1000
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0900 minsaude
JANEIRO BRANCO

Conscientizag¢ao a respeito da Saude Mental

\ )

A vida pede equilibrio
- Campanha Janeire Branco

Respire,
repense,
reorganize,




CA P S r-nv.ﬂllfsnunls‘

9900 minsaude
DIA DAS MAES e DIA DA MULHER

Conscientizacao e fortalecimento com relatos e trocas de experiéncias

c. AP,
"q.'_m

CONVITE EM

ESPECIAL
DAS MAES

Jurie-se & i paca uma manha cheia
de prnoe e carnho. Terernos wm lanche delicioso
paracompartihar, Esparamos por vooi|

122028 s owoon

G - COUDRGEND 00 OESTE
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909005 minsaude

GRUPOS TERAPEUTICOS

Reunir pessoas com dificuldades semelhantes, potencializando a troca de experiéncias,
fortalecimento de vinculos, sendo espa¢o de escuta e acolhimento coletivo




CLINICA DE

A Assisténcia Farmacéutica (AF) e
um conjunto de agbes voltadas a pra
protecdao e recuperagcao da saude
individual como coletiva, tendo o medic
como insumo essencial e visando at
acesso e ao seu uso racional.
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AVALIACAO
FISIOTERAPEUTICA
__E SOLICITADA NA
CLINICA DE FISIOTERAPIA

llllllllllllll




CLINICA DE FISIOTERAPIA -

“~ 900 minsaude
ATENDIMENTOS - FISIOTERAPIA
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FONOAUDIOLOGIA oo

ATENDIMENTO
OFERTADO NA
UBS JOIS ANTONIO

DE SOUZA




FO N OAU D I O LO G lA ﬁuv.ﬂlffsnunE

Os atendimentos ofertados englobam
diversas técnicas e metodologias
como:

terapia individual,;

avaliacdo de linguagem escrita-
leitura;

avaliacdo de linguagem oral;
avaliagao multifuncional de
sistema estomatognatico;
avaliacdao vocal,;

abordagem cognitiva
comportamental;

outros

A
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ATENDIMENTOS - FONOAUDIOLOGIA
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FONOAUDIOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - REABILITACAO EM COMUNICACAO
ALTERNATIVA
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TERAPIA —

OCUPACIONA

A terapia ocupacional é focada na
ocupacgdo/atividade humana, e beneficia
pessoas de todas as faixas etarias e que
tenham alguma limitag¢ao ou incapacidade de
realizar atividades do dia a dia.

O profissional trabalha criando junto do
paciente novas formas de fazer o que ele
quer e precisa, com a maior autonomia e
independéncia possiveis em ati
como:

e atividades cotidianas (ocupagoe
e tarefas de autocuidado
alimentacao e vestuario);

e produtividade (trabalhar ou estuda
e lazer (esportes, danca e pintura,

exemplo)
e atividades sociais em geral.




ATENDIMENTO DE
TERAPIA
OCUPACIONAL E
OFERTADO NA
UBS JOIS ANONIO
DE SOUZA
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TERAPIA OCUPACIONAL oot |

“~ 900 minsaude
ATENDIMENTOS - TERAPIA OCUPACIONAL
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RELATORIO DE GESTAO

22 SEMESTRE[2023







GESTAO
ADMINIS







SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE,_, . .....
PRECISA DE ATENDIMENTO?

{)SAIBA ONDE LIGAR!

. CENTRO DE SAUDE LUIZA MAURICIO
SIMOES

« CENTRO DE SAUDE FRANCISCO EMIDIO
DE ALMEIDA

+ CENTRO DE SAUDE JOSE RONALDO

. CENTRO DE SAUDE JOIS ANTONIO

. CENTRO DE SAUDE NATALIA FABIANO

. FARMACIA BASICA MUNICIPAL

- 69 9 9965-5400

- 69 9 9934-1101

« 69 9 9951-0594

- 699 9966-5994

» 699 9916-5537

- 699 9949-8554
- 69 9 9934-0118
= 699 9937-6026
« 699 9929-8609
- 69 9 9989-2892
» 699 9912-2674

L= '.:..._-.'-:'Irj{"= iﬁ

9900 minsaude

A







A
SlSTEMA MUN'C'PAL DE SA(JD OV.BR/SAUDE

DADOS GERAIS- LOTACAO

QUANT. DE SERVIDORES
CAPS 1
PROGRAMA MAIS MEDICOS
REDE BASICA FIXA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CELETISTA
PSF
PACS

PISO DA ENFERMAGEM LEI N° 14.434

ATIVIDADES HOSP. FIXA

()

10 20 30 40 50 60 70 80
® QUANT. DE SERVIDORES

FONTE: PORTAL DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL







GESTAO ADMINISTRATIVA

Cardiologia clinico adulto
Endocrinologia clinico adulto
Neurologia clinico adulto
Neurologia pediatrica
Pneumologia clinico adulto
Psiquiatria clinico

Reumatologia clinico adulto

Finalizado

Relatoério Assistencial

Formulario: Opinido Especializada e Agendamento - PROADI

A

GOV.BR/SAUDE

0900 minsaude

Instituicado: AMET RO Colorado do Oeste - Centro de Saude Natalia Fabiano Lopes

Periodo: Finalizado de 01/07/2023 ate 31/12/2023

Atendimentos
88
91
88
50
45
2
23

Atendimentos
456

Y
19.30%
19.96%
19.30%
10.96%
9.87%
15.57%
5.04%

%
100.00%







CENTRO DE
ESPECIALIDADES
MUNICIPAL

Atendimentos
realizados:
1088

Ultrassonografia Abdominal;

Ultrassonografia Pélvica;

Ultrassonografia Obstétrica;

Ultrassonografia
Musculoesquelética

GESTAO ADMINISTRATIVA

A

GOV.BR/SAUDE
09072 minsaude







GESTAO ADMINISTRATIVA GOV.BR ,SA.,.}E‘

9900 minsaude

MICRO ONIBUS
PARA
ATENDIMENTO DE
PACIENTES







SISTEMA

INTEGRALIZADO G-

HOSP E GMUS

GESTAO ADMINISTRATIVA
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CONSTRUCAO DE COZINHA E EFEITORIO: v
HOSPITAL MUNICIPAL







GESTAO ADMINISTRATIVA .m,,,ﬂ..mm‘

CONSTRUCAO 0900 minsaude

CENTRO DE FISIOTERAPIA
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CONSTRUCAO DE UNIDADE DE SAUDE
LUIZA MAURICIO SIMOES
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FRANSCISO EMIDIO DE ALMEIDA







ATENCAO
PRIMARIA A
SAUDE

SAUDE

MAIS PERTO DE VOCE

it






ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

DADOS GERAIS DE ATENDIMENTO |

-

ATENDIMENTO INDIVIDUA
10.499

ATENDIMENTO ODONTOLC
475

PROCEDIMENTOS
INDIVIDUALIZADOS - 19.556

VACINACAO - 2.909
ATIVIDADE COLETIVA - 302

VISITA DOMICILIAR E
TERRITORIAL 37.500

MARCADORES DE CONS
ALIMENTAR - 31

FONTE: http://177.93.71.58:8080/RELATORIOS

A
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@900 minsaude







ATENCAO PRIMARIA A SAUDE cover/saun

9902 minsaude

ACOES DE JULHO A DEZEMBRO DR023

. ACOMPANHAMENTO
CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA;
. PESAGEM DE BENEFICIARIOS;
. AVALIAGAO E ADMINISTRAGAO DE VACINA

DOS BENEFICIARIOS

Pesagem R
Bolsa Familia %

A gEciatarna muUreCipdl 08 Saude SOmUnco O Deraicianos

(= o] 'Egmbnhn bamilia, que chegou oo d Gormponese
3 Pt ol S0 (iche mcts proadid pond Pesor & i 8 memibngs
iy Tl A pEsagem & omsdicfio oo s reclinds ol
Zia 18 da povembes: \Voie lermbrar oue o nil8o curnonmento desta
condictn podsrd gcormetor o BIsnsrstn 8 ooncaomendo oo
I.'.I_=|n-:|ﬁrrr;:|

[E] ATE 15 NOVEM
@ Em todas
as LBS

DOCUMENTOR HEC EGRARIOS

# Cortdo oom o nimero NS
& Corilie SUS
® Cordenoto o@ vocinegdo otucliioda
& Cortala do gosiomis

leares o i el
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
CAMPANHA MULTIVACINACAO

CAMPANHA DE VACINACAO ZONA
URBANA E RURAL,;

CAMPANHA DE MULTIVACINAGAO DE
VACINAS DE ROTINA, COVID 19 E GRIPE.

Dia ) \ §
De (P {
¥

. . N
07 OUTUBRO
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE GOV.BR/SAUDE

VACINACAO DOMICILIAR

0 ® 00 minsaude
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+

NAO DEIXE SEU
AMIGO SEM
vacinart  +
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CAMPANHA DE MAMOGRAFIA E PREVENTIVOS

MAMOGRAFIRLO:

A'CARRETA DA"]!
MAMOGRAFIA

ﬁ e 1
M i OS RESULTADOS DOS
PREVENTIVOS

12 A‘Iﬁ
irainea | o u.e.-  de Guerra 12,001 JA ESTAO DISPONIVEIS!
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PSE - PROGRAMA SAUDE NA ESCOA
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PACS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUB

REUNIOES DE
REDIMENSIOMENTO DE MICRO-
AREA PARA OS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE
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CAMPANHA AGOSTO DOURADO
l . ' f

Agosto
Dourado
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CAMPANHA SETEMBRO AMARELO
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PALESTRAS E AGOES







ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

PALESTRAS,
COLETAS DE
PREVENTIVO,
ATENDIMENTOS
MEDICOS E DE
ENFERMAGEM,
E TESTE
RAPIDO

CAMPANHA OUTUBRO ROSA
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ULTRASSONAGRAFIA |

. TREINAMENTO SOBRE
ULTRASSONOGRAFIA
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DIVI SAO DE ENDEMIAS GOV.BR/SAUDE

0900 minsaude

QUANTIDADE

® QUANTIDADE

20789

As atividades realizadas pela
Divisao de Combate a Endemias
no segundo semestre de 2023
correspondem as seguintes acoes

desenvolvidas pelos agentes:

6650

703

©
I

VACINAGCAO VISITAAOS IMOVEIS VISITAS E INSPECOES VISITAAPACIENTES
ANTIRRABICA COM DENGUE/ ZICA
VIRUS/ CHIKUNGUNYA

P
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DlVlSAO DE ENDEMIAS GOV.BR/SAUDE

0900 minsaude
. Campanha de vacinagcdo antirrabica
animal na zona rural, contabilizando um QUANTIDADE
quantitativo de 3.309 cades (machos e = QUANTIDADE

fémeas); 1.543 gatos (machos e fémeas).

20789

Campanha de vacinagcdo antirrabica
animal na zona urbana, contabilizando
1.571 caes (machos e fémeas); 227
gatos (machos e fémeas). No total geral

tivemos 4880 caes vacinados e um total

6650

de 1.770 gatos. Que somando nos da um

total de 6.650 animais vacinados.
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\ t g dO Se a eta de 8 A) VACINACAO VISITA AOS IMOVEIS VISITAS E INSPECOES VISITAA PACIENTES
ANTIRRABICA COM DENGUE/ ZICA

] VIRUS/ CHIKUNGUNYA

P






DIVISAO DE ENDEMIAS

Visitas aos imoveis e orientacbes aos
moradores do municipio, contabilizando um no
semestre em 2023 de 20.789 imobveis
inspecionados pelos agentes de combate as
endemias. Com o adendo ao numero de 1.274
imoveis onde se realizou o tratamento focal.

Visitas e inspec¢des nos pontos estrategicos
(oficinas, borracharias, mecanicas, ferros-
velhos, etc.), bem como orientacao aos
proprietarios, contabilizando no semestre em
2023 de 703 visitas realizadas. Com o adendo
ao numero de 542 dos PEs onde se realizaram
tratamento focal, bem como 47 PEs onde se

realizaram tratamento perifocal.

6650

VACINACAO
ANTIRRABICA

QUANTIDADE

= QUANTIDADE
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VISITAAOS IMOVEIS
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Visitas, inspecao e orientacdo em imoveis
de pacientes notificados com dengue/Zica
virus/ Chikungunya no segundo semestre
de 2023, bem como realizacado de
bloqueios com inseticida/adulticida
utiizando UBV costal, contabilizando um
total de 6 imoveis.

LIRAa (Levantamento Rapido de Indices
para Aedes aegypti), realizado em trés
ciclos diferentes no segundo semestre de
2023.
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ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica (AF) engloba
um conjunto de acdes voltadas a promocao,
protecdo e recuperagao da saude, tanto
individual como coletiva, tendo o medicamento
como insumo essencial e visando ao seu
acesso e ao seu uso racional.
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CESAF CEAF

CBAF

Componente Basico da Componente Estratégico da Componente Especializado
Assisténcia Farmacéutica Assisténcia Farmacéutica da Assisténcia Farmacéutica
Medicamentos e insumos no ambito da Medicamentos para tratamento de Medicamentos para tratamento de

Atencao Primaria doencgas de relevancia epidemioldgica doencgas e agravos menos prevalentes e

com alto impacto financeiro

COMPETENCIAS COMPETENCIAS

Federal: aquisicao e distribuicao aos
Estados de contraceptivos e insumos
do Programa Saude da Mulher e de
Insulinas NPH e Regular

Estadual: recebimento,
armazenamento e distribuicdo aos
municipios dos produtos adquiridos
pelo Ministério da Saude

Municipal aquisicao dos
medicamentos do elenco do CBAF;
recebimento, armazenamento,
distribuicdao e dispensacao aos
usuarios de todos os medicamentos

(adquiridos pelo municipio ou pelo

Ministério da Saude) /.,-
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CENTRAL DE
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO

Area destinada a estocagem e
conservacao de produtos
(medicamentos e insumos), visando
assegurar a manutencdo da sua

qualidade, enquanto estocados,
conforme as caracteristicas de cada
item.

E 000
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CAF - FLUXO ATIVIDADES,.. ..

1 - SELECAO

- IBUICA
AREERIBUICAO Selecdo dos itens conforme

Suprimento das Unidades B3asicas de saude normatizagdo e legislagdo vigente:
UBS, Ambulatdrios e Hospital Municipal RENAME, REMUME e catalogo
CATMAT
CAF

4 - ARMAZENAMENTO 2 - PROGRAMACAO
Procedimentos técnicos e Programacdo da aquisi¢ao
administrativos para: conforme série historica de
Recepgao, estocagem, consumo e judicializacdo

guarda, controle e existente
conservagao

3 - AQUISICAO

Procedimento licitatério
para registro de precos de

medicamentos e insumos //’_







ATIVIDADES INTERNAS

RECEBIMENTO

Ato de conferéncia/verificacao
detalhada se os medicamentos
entregues estao em conformidade
com a especificacao, quantidade e
qualidade estabelecidas
previamente no edital.

CONTROLE E REGISTRO

Normas técnicas e administrativas,
procedimentos operacionais e
instrumentos de controle para

registro das informacoes referentes

aos itens
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ATIVIDADES INTERNAS ccoo e

ESTOCAGEM E GUARDA

Estocar consiste em ordenar
adequadamente os produtos em
areas apropriadas, de acordo com
suas caracteristicas e condi¢cdes de
conservacao exigidas (termolabeis,
psicofarmacos, inflamaveis,
material médico-hospitalar etc.).

CONSERVACAO

Conservar medicamentos é manter
os produtos em condicoes
satisfatdrias de estocagem para
manutencao de sua estabilidade e
integridade durante o periodo de
vida util.

Controles: temperatura, umidade,
luminosidade e ventilacao.
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ATIVIDADES EXTERNAS ccoomsue

DISTRIBUICAO

Suprimento de medicamentos as
unidades de saude, em quantidade,
qualidade e tempo oportuno, para
possibilitar a posterior dispensacao a
populacao usuaria.

A periodicidade com que os
medicamentos sao distribuidos as
unidades operativas varia em funcao
da programacao, da capacidade de
armazenamento e nivel da demanda
local, tempo de aquisicao,
disponibilidade de transporte e de
recursos humanos, entre outros.
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RESUMO DISTRIBUICAD - CAF
D malar para a menal (sentids horario
@ Farmacia Hospitalar
i Farmacia Basica Municipal
@ Laboratorio
@ UBS Francisco E de Almeida
@ UBS Jals Antdnlo de Souza
@ UBS José Ronaldo 8. Souza
0 UBS Luiza Mauricio Simoes
@ UBS Natalla Fablano Lopes

B CAFS
B Centro de fisioterapia
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VIGILANCIA
SANITARIA







A

GOV.BR/SAUDE
09 00 minsaude

VIGILANCIA SANITARIA

Lei 8080/90, conforme seu artigo 6 § 1°
CONJUNTO DE ACOES

Capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios

ABRANGENCIA

e Controle de bens de consumo que
se relacionem com a saude
(direta ou indiretamente);

e Todas as etapas e processos da
producao ao consumo;

e Controle da prestacao de servicos
que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude.

P
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VIGILANCIA SANITARIA

ACOES DE CAMPO

Fiscaliza todos os
estabelecimentos de alimentos e de
interesse a saude, além de outros
servicos inerentes a fiscalizacao
sanitaria

PROCEDIMENTOS
INTERNOS

Relatdrios, lavratura de autos,
atendimento a denudncias e
reclamacdes dos usuarios do
sistema, planejamento dos
trabalhos, entre outros
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ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS

LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A
VIGILANCIA SANITARIA

EXCLUSAOADE CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A
VIGILANCIA SANITARIA COM ATIVIDADE ENCERRADA

INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO

INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO

ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES

RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES

INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA

CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA

ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O SETOR REGULADO

0 10 20 30 40 50 60

ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS B
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FISCALIZACAO EM ESTABELECIMENTOS E COMERCIOS
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INCINERACAO







MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
MAC
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HOSPITAL MUNICIPAL

A Autorizacdo de Internacdo Hospitalar -
AlH é um documento que serve para a
identificagdo de um paciente e dos
servicos prestados sob o regime de
internacdo hospitalar.

Seu formuldario é um documento do
Sistema Unico de Saude (SUS), preenchido
pelos hospitais para reembolso da
assisténcia prestada aos pacientes
financiados com recursos publicos.
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HOSPITAL MUNICIPAL
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CONSULTA MEDICA
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HOSPITAL MUNICIPAL

Exames ofertados:

HEMOGRAMA
EAS

COL. TOTAL
COL. HDL

COL. LDL
TRIGLICERIDEOS
UREIA
CREATININA
TGO

TGP

GLICOSE

PCR

ASLO

LATEX

VDRL

Ac. URICO
ABO-RH

TS

TC

BHCG

P. PLASMODIUM
P. LEISHMANIOSE
SOROLOGIA
EPF

VHS
BILIRRUBINAS
D-DIMERO
CK-MB

TR qOPONINA
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EXAMES LABORATORIAIS EM GERAL
u EXAMES

4531
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HOSPITAL MUNICIPAL

ELETROCARDIOGRAMA

O Eletrocardiograma é um exame
de avaliacdao da atividade elétrica do
coracao através de eletrodos fixados
na pele. A partir disso, é possivel
detectar o ritmo do coracao e o
numero de batimentos por minuto.

Alguns problemas cardiacos que
o] eletrocardiograma pode
diagnosticar: irregularidades no ritmo
cardiaco (arritmia), aumento de
cavidades cardiacas, patologias
coronarianas, infarto do miocardio,
disturbios na conduc¢ao elétrica do
o6rgao, problemas nas valvulas do
coracao, infarto em  situacdes

mergenciais, doencas genéticas,
oencgas transmissiveis, entre outros.
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CONSULTA COM PROFISSIONAIS DE NIVEL

fhet Dol SUPERIOR (EXCETO MEDICO)

insercao de cateter; ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM
sondagem; 4105 4070
injecdo e controle de 3781
medicamentos;

auxilio para banhos e

higiene pessoal;

avaliacao de feridas; 1631 1637 1967

assisténcia e curativos,

eletrocardiograma;

outros .

Jul-23 Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23
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HOSPITAL MUNICIPAL

Procedimentos

ofertados:

cranio

maxilar

seios da face
costela

térax PA e Perfil
braco/antebraco
clavicula
cotovelo

mao

punho
ombro+escapula

abdoémen simples
bacia
calcaneo/tornozelo
coxa
perna/fémur
joelho

pé/dedos do pé
coluna cervical
coluna lombar
cavum
lombosacra
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RAIO-X REALIZADOS JULHO A DEZEMBRO DE
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CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO
u ATENDIMENTOS
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PROCEDIMENTOS DE
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arterial
e afericdo de temperatura Sep-23 _
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CLINICA DE

A Assisténcia Farmacéutica (AF) e
um conjunto de acdes voltadas a pro
protecdo e recuperacao da saude
individual como coletiva, tendo o medic
como insumo essencial e visando at
acesso e ao seu uso racional.







A

GOV.BR/SAUDE
0 ® 00 minsaude

AVALIACAO
FISIOTERAPEUTICA
__E SOLICITADA NA
CLINICA DE FISIOTERAPIA

llllllllllllll







intervencoOes realizadas
durante as sessoes de
fisioterapia:

. Avaliacao Inicial;

. Exercicios Terapéuticos;

. Mobilizacoes Articulares
e Manipulacoes;

. Terapia Manual;

. Modalidades
Fisioterapéuticas;

« Educacao e Orientacao

FISIOTERAPIA

ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS

6000 =
5095
5000
4000
3000
2000 I
1000
i
i | =
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Ingvarion Relatirio emilids pale ssbama G-MUS mull Total de Agendamentos por UPS Des.: 5095
G'HL‘S D Inovodora Setemas de Gestho Lida. Total de Agendamentos por UPS Ori.: B0S5
Registros impressos: 5095
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:'acretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Turismo

Relatério de Atividades (2023)

Secretaria de Meio Ambiente Turismo e Cultura.

Atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Meio Ambiente Turismo e Cultura referente

ao periodo de Janeiro a Julho de 2023.

Colorado do Oeste
2023
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1. INTRODUGCAO

A Secretaria Municipal de Meio ambiente, Turismo e Cultura, érgao
municipal € o executor da politica ambiental local. Foi criada pela Lei Municipal n°®
2.443, de 15 dezembro de 2022, onde prevé suas atribuicdes e competéncias dos

agentes encarregados da gestéo e fiscalizagdo ambiental.

E responsavel pela criagdo de projetos e programas ambientais a qual
garante a protecéo, recuperagéo, conservagao e fiscalizagdo do meio ambiente bem

como implementacio de agdes turisticas e culturais.

Por fim, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente Turismo e Cultura tem a
obrigacdo de resguardar os recursos naturais, sobretudo a fauna e flora,
conservando um ambiente limpo de poluigdo industrial, hidrica e do solo,

desenvolver agdes voltadas para o seguimento do turismo e cultura.
2. ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA

A estrutura politico-administrativa da SEMATUR responsavel pela gestao
publica ambiental do municipio de Colorado do Oeste, Estado de Rondbnia é

constituida pelos seguintes agentes:

José Ribamar de Oliveira - PREFEITO MUNICIPAL
Joao Batista Pereira: Vice Prefeito

Jenifer Coutinho: Assessora Especial de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

3. Recursos Humanos — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e

Cultura:

Agentes Politicos 01
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4. INSTRUMENTOS LEGAIS E ADMINISTRATIVOS

4.1. Legislagao Federal - Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011

Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e do paragrafo unico do
Art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os municipios nas acdes administrativas decorrentes do exercicio
da competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais notaveis, a
protecdo do meio ambiente, ao combate da poluicdo em qualquer de suas formas e
preservacgao das florestas da fauna e da flora e altera a Lei 6.938, de 31 de agosto
de 1981.

Art. 99. Sao agoes administrativas dos Municipios:

|. Executar e fazer cumprir, em ambito municipal, as Politicas Nacional e
Estadual e demais relacionadas a protecdo de meio ambiente;

Il. Exercer a gestao dos recursos ambientais no ambito de suas atribuigdes;
Ill. Formular, executar e fazer cumprir a Politica Municipal de Meio Ambiente;
IV. Promover no Municipio, a integragdo de programas e agdes de 6rgaos e
entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal,
relacionados a protecdo e a gestdo ambiental;

V. Articular a cooperacéao técnica, cientifica e financeira, em apoio a Politica

Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente;
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VI. Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas direcionados a
protecdo a gestdo ambiental, divulgando os resultados obtidos;

VII. Organizar e manter o Sistema Municipal de Informag¢des sobre Meio
Ambiente;

VIIl. Prestar informacdes aos Estados e a Unido para a formacgao atualizacéo
dos sistemas Estadual e Nacional de Informagdes sobre Meio Ambiente;

IX. Elaborar o Plano Diretor, observando os zoneamentos ambientais;

X. Definir espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos;

XlI. Promover e orientar a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e
a conscientizagao publica para a protecdo do meio ambiente;

XIl. Controlar a protegdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas,
meétodos e substancias que comportem risco para a vida, qualidade de vida e
0 meio ambiente, na forma da lei;

XIIl. Exercer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja
atribuicdo para o licenciamento ou autorizacdo, ambientalmente, foi cometida
ao Municipio;

XIV. Observar as atribuicdes dos demais entes federativos previstas nesta
Lei Complementar, promover o licenciamento ambiental das atividades ou

empreendimentos:

a) que causa ou possam causar impacto ambiental de ambito local, conforme
tipologia definida pelos respectivos Conselhos Estaduais de Meio Ambientes
considerados os critérios de porte, potencial poluidor e natureza da atividade;

b) localizados em unidade de conservagéo instituida pelo Municipio/exceto em Area
de Protegcdo Ambiental ( APAs);

XV. Observadas as atribuicbes dos demais entes federativos previstos nesta Lei

Complementar, aprovar:

a) a supressao e o manejo de vegetacdo, de florestas e formagdes sucessoras e
florestas publicas municipais e unidades de conservagao instituidas pelo Municipio,

exceto em Areas de Protecdo Ambiental ( APAs); e
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b) a supressdo e o manejo de vegetacédo, de florestas e formagdes sucessoras em

empreendimentos licenciados ou autorizados, ambientalmente, pelo Municipio.

4.2. Legislagao Municipal

4.2.1. Lei Complementar Municipal n® 100, de 11 de julho de 2022 - Dispde sobre o
licenciamento ambiental no municipio de colorado do Oeste e institui a taxa de

licenciamento ambiental.

Visa regulamentar os empreendimentos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, que de qualquer modo promovam impacto ao meio ambiente, natural ou
urbano, com o objetivo de preservar, conservar, fiscalizar, controlar, melhorar,

recuperar e manter o meio ambiente ecologicamente equilibrado e sustentavel.

4.2.2. Lei Municipal n° 2.197, de 30 de margo de 2020 - Institui o Plano Municipal

de Arborizagcao Urbana e da outras providéncias:

Esta Lei disciplina a protecdo, a poda e a supressédo de vegetagcdo de porte arboreo,
estabelecendo critérios e padrdes relativos a arborizagcdo e as areas verdes do
perimetro urbano do Municipio de Colorado do Oeste, impondo ao municipe a

corresponsabilidade com o poder publico municipal na defesa da flora.

5. Licenciamento ambiental

O licenciamento ambiental € uma ferramenta de gestdo publica que garante o

controle das atividades empreendedoras que interferem no meio ambiente.

A Administragdo Publica Municipal enfrenta desafios na protegcdo do meio ambiente
e na qualidade de vida da populagao com vistas ao desenvolvimento socioambiental,

econdmico e sustentavel do Municipio.

Esse procedimento autoriza a localizagdo, instalacdo, ampliagdo e operagao de

empreendimentos e atividades.
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A partir da criagcado Lei Complementar Municipal n° 100, de 11 de Julho de 2022, a
concessao da licenga ambiental de empreendimentos de pequeno e médio potencial
poluidor ficou a cargo da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura da

Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste.

Segundo a supramencionada Lei, estdo sujeitos ao Licenciamento Ambiental os
empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais, considerados
efetiva ou potencialmente poluidores, bem como os capazes, sob qualquer forma, de
causar degradagao ambiental. Dessa forma, dependerdo de prévio licenciamento da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Turismo e Cultura os empreendimentos e

atividades relacionadas no anexo | da supracitada Lei.

Nesse panorama, o Licenciamento Ambiental, ferramenta de gestdo ambiental, tém

como objetivo efetuar o controle das atividades efetivas e potencialmente poluidoras
através de um conjunto de procedimentos a serem determinados pelo érgéo
ambiental competente, com intuito de defender o equilibrio do meio ambiente e

qualidade de vida da sociedade.

Essa busca pelo controle ambiental se manifesta através de uma série de exigéncias
e de procedimentos administrativos que o Poder Publico impde, obedecendo as

normas e padrdes de qualidades existentes.

5.1. Atividades desenvolvidas do Licenciamento Ambiental:

» Analise de Processos de Licenciamento Ambiental;
» Emissao de Certiddes Ambientais;
» Elaboracao de Projetos Ambientais;
» Fiscalizacdo Ambiental;
» Palestras;
» Atendimentos ao publico e Orientagoes;

» Autorizacido de Supressao de Arborizagao Urbana.

5.1.1. Corpo técnico responsavel pelo licenciamento e fiscalizagao



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE (?{‘y
Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

Alan Rojas Rodrigues — Eng. Agronomo;

Eduardo Brito Gomes — Gestor Ambiental;

Jones do Carmo Sobreira Lazaro - Gestor Ambiental;
Josiel Faustino - Eng. Agronomo;

Maria Estigaribia - Gestora Ambiental.

Nos assuntos inerentes as situagdes ambientais, a SEMATUR possui atualmente um
corpo técnico multidisciplinar, qualificados para desempenhar as atividades de
controle ambiental, licenciando e fiscalizando os empreendimentos de impacto local,
dentro de suas possibilidades com algumas limitagdes, a exemplo da estruturagéo
da propria SEMATUR faltam equipamentos e veiculos adequado para desenvolver

suas atividades.

5.1.2. Responsavel pela Execu¢ao Or¢camentaria

Laiza Gabrielle Cardoso Santos - Coordenacao-Geral de Execug¢ao Orcamentaria,

Financeira

5.1.3. Atividades desenvolvidas orgamentarias e financeiras

O inicio das atividades orgamentarias e financeiras da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura se deu nas primeiras semanas de
Janeiro de 2023, na qual foram realizadas varias aberturas de processos para que a
secretaria e seus servidores pudessem executar o trabalho plenamente, processos

para a realizacdo de empenho e seus documentos obrigatérios para a realizagéo.

Ao longo do ano a secretaria teve muitos empenhos para cobrir despesas
como: diarias, cursos de capacitacao, materiais de limpeza, materiais de consumo,
materiais de expediente a fim de suprir a necessidade de cada evento, além da
execucdo das emendas que os vereadores municipais destinaram a varias
associagdes. Alem disso, a secretaria realizou algumas dispensas de licitagdo para
atender as demandas como, a exemplo da locacdo de balcbes para expor os

materiais e produtos dos artesées e agroindustrias locais na 352 Expocol a fim de
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disseminar e enaltecer as culturas e artes regionais e também teve Inexigibilidade de
Licitagdo no qual teve destaque a obra das esculturas das Araras Canindés que
estao localizadas no inicio da cidade, processo no qual se tornou referéncia a
diversos 6rgaos de cidades vizinhas que entraram em contato requerendo instrugdes
de como foi feito para que eles pudessem realizar a inexigibilidade com o mesmo

tipo de objeto.

Assim sendo, o orcamento foi aplicado conforme as necessidades que
surgiram para o funcionamento da secretaria e de seus servidores, a fim de entregar

servigos com eficiéncia e qualidade.

5.1.4. Responsaveis pelos servigos operacionais

Pablo Thawann Ramos - Jardineiro
Abraao Garcia de Oliveira — Servicos bracgais

Joao Neres da Rocha - Servigos bracais

O servigo operacional tem a fungao de realizar manutencgéo geral em vias,
manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e
galerias de aguas pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias, entre

outras fungdes pertinentes ao cargo.

Nesse contexto destaca-se a jardinagem que é definida como uma
atividade profissional que tem o objetivo de embelezar locais, publicos pelo cultivo e
manutengdo de plantas em pracas e logradouros. E a arte de cuidar, manter e criar
plantas visando embelezar e ornamentar, deixando os espag¢os mais atraentes e

bonitos.

5.1.5. Atividades desenvolvidas na jardinagem

¢ Plantio de mudas e podas;
e Controle e combate a pragas;

e Montagem de vasos ornamentais;
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e Transplantio.

6. SUPRESSAO E PODA DE ARVORES URBANAS

Os procedimentos referentes aos processos de solicitagdo de supressao ou poda de
arvores no municipio de Colorado do Oeste, Estado de Ronddnia sdo orientados por

diretrizes estabelecidas na Lei n°® 2.197, de 30 de margo de 2020.

Os requerimentos de autorizagdo para remocao ou poda de arvores no perimetro
urbano sao protocolados em processo administrativo exclusivo para esse fim,
devendo constarem anexo, além do endereco do imdvel, o nome completo do
responsavel pela solicitagdo, a justificativa, bem como, os documentos pessoais e
comprovante de posse da propriedade. Apos a Vistoria prévia do técnico
responsavel, € emitido o parecer com algumas condicionantes que devem ser

cumprida e posterior € emitida autorizagcao ou nao da supressao ou poda.

7. FISCALIZAGAO AMBIENTAL

A Fiscalizagdo Ambiental € realizada por 2 (dois) fiscais habilitados, (Alan Rojas
Rodrigues) e (Jones do Carmo sobreira Lazaro), tém como finalidade controlar e
monitorar as potenciais fontes de poluigao existentes em todo territério do municipio,
em conjunto com outros servigos da fiscalizagdo municipal e de outros 6rgaos

estaduais.

A SEMATUR dentro das suas limitagbes procurou exercer o poder de policia
administrativa e gerenciar a imposi¢cao de penalidades, fixando exigéncias, quando
for o caso, para mitigagao ou recomposi¢cao dos danos potenciais ou efetivamente

causados ao meio ambiente.

Procurou-se controlar e fiscalizar empreendimentos, atividades e processos
produtivos que, direta ou indiretamente, possam causar degradagdo ambiental,

aplicando as sangdes definidas em legislacédo especifica.
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Responder as demandas da sociedade e de outros 6rgaos publicos ou privados.
Dentro desse conjunto de atividades, no ano de 2023, foram realizadas) vistorias, e

emitidos auto de adverténcia, multa e embargo.

8. Outras atividades inerentes as atividades da sematur

8.1. Gestao de residuos sélidos

A Lei da Politica Nacional de Residuos (PNRS), Lei n°® 12.305/2010, determina que a
gestdo de residuos precise assegurar o reaproveitamento e reciclagem maxima,
bem como a reducdo dos rejeitos, que sao os materiais que nao apresentam

viabilidade técnica e econémica para o processo de reciclagem.

Nesse sentido, esta sendo criada a Associacdo denominada Associagao de
Recicladores de Colorado do Oeste - ARCO.

Muito embora ainda ndo esteja constituida legalmente a Associagdo ja esta
recolhendo materiais reciclaveis como: metais, papeldes, plasticos e livros.

8.2. Criacao e acompanhamento da Associagcdao de Recicladores de Colorado
do Oeste (ARCO)

O Processo de confecgédo do estatuto esta concluido, no entanto esta aguardando
pagamento para o registo em Cartério. Cumpre salientar que, este acompanhamento
€ continuo por fazer parte das agdées do Municipio. Mesmo nao legalizada a
Associacdo de Recicladores de Colorado do Oeste (ARCO), consta instalada e

funcionando no viveiro municipal.
8.3. Logistica Reversa de Pneus
A Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de Residuos

Sdlidos, estabelece a Logistica Reversa sendo os pneus um exemplo desse tipo de

logistica. Nesse sentido, o Municipio de Colorado do Oeste firmou contrato com a
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empresa RECICLANIP onde esta recebendo pneus de todos os tipos cuja atividade

encontra-se em pleno funcionamento.

8.4. Monitoramento do Lixao Municipal

A secretaria através de técnicos responsaveis realiza monitoramento continuo da
situagdo do “Lixdo” para averiguar os trabalhos executados pela empresa

terceirizada responsavel pela coleta do lixo diario, MFM Solu¢cdes Ambientais.

Foto (situagao do lixao)

Foto (Fiscalizagao e monitoramento do lixao)
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8.5. Projeto de construg¢ao do novo Viveiro Municipal:

O municipio esta inserido no projeto do Dr. Maximiliano, do Tribunal de Justi¢a (TJ),

que consiste na construgado de viveiros. Projeto este que estd em andamento cujo
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nome é: (Colhendo Semente, Construindo Viveiro e Plantando Florestas). No

entanto, esta enfrentando dificuldade na aquisi¢gdo de materiais.

Figura (Inicio da construg¢ao do viveiro municipal)

Figura (Finalizando o viveiro municipal)
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8.6. Projeto de Educagcao Ambiental
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A Secretaria Municipal do Meio Ambiente Turismo e Cultura de Colorado do Oeste,
no que tange a esse tema, atuou no ano de 2023 através de palestras, em escolas

municipais e estaduais, cujo assunto foi sobre coleta seletiva.

Figura (Livros recolhidos para reciclagem na Escola Paulo de Assis Ribeiro)

8.7. Programa adote uma Lixeira

O programa “ADOTE UMA LIXEIRA” foi instituido pela Lei Municipal n°
2.094 de 20 de Setembro de 2018, projeto que se tornou realidade. A Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo
e Cultura, juntamente com a empresa parceira Cooperativa SICRED através de
Chamamento Publico n® 1/2023, implantou as lixeiras em diversos locais da cidade.
Foi uma forma de levar a sociedade do municipio a conscientizagdo da importancia

de manter uma cidade limpa e agradavel.
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A Cooperativa SICREDI, como parceira, investindo R$ 47.000,00
(quarenta e sete mil reais) para aquisicdo de 36 conjuntos de lixeiras em prol do
municipio, reconhecendo a importancia do pensamento sustentavel para uma melhor
qualidade de vida. Portanto, € dever nosso como cidadaos, zelar pelo patrimdnio
publico para que a atual e futura geragéo possa usufruir da melhor forma e passar

esse exemplo adiante.

Figura (Lixeiras instaladas)
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8.8. Conscientizacao sobre queimadas urbanas

A SEMATUR através dos trabalhos realizados em parceria com outras entidades

realizou também conscientizagao sobre queimadas através de Pit Stop.

Figura 1 (Local onde foram tragadas as estratégias para a abordagem dos

veiculos)
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Figura 2 (Parada dos veiculos através de faixas)

Figura (Parceria realizada junto com a SEDAM)
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Dessa forma, conclui-se que as questbes ambientais devem ser envolvidas na
sociedade em contexto amplo. A Educacdo ambiental precisa ser vista como eixo
principal para atingir niveis maiores de transformacdo na sociedade, portanto,
necessita ser trabalhada e vivenciada de forma continua e cotidiana a fim de
conseguir atingir urgentemente o objetivo de conscientizar a todas as pessoas sobre
a importancia da preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
Educacao Ambiental apresenta como publico alvo, todos os cidadaos independentes
de quaisquer outras classificacdes sociais, raca, género, faixa etaria, etc. E
imprescindivel que as novas e futuras geragées compreendam a importédncia do
progresso SUSTENTAVEL.

Nesse sentido a SEMATUR dispde de um projeto que consiste em aplicar a
Educacdo Ambiental nas escolas municipais que ja foram mapeadas, para dar
importancia a coleta seletiva e posterior realiza a coleta convencional na zona rural.
Esse projeto consta finalizado aguardando a aquisicdo dos materiais necessarios

para executa-lo, que esta em fase de licitagao.

8.9. Recuperacgao de nascente (Tiro de Guerra)

No més de margo do ano de 2023 foi realizada a recuperagcado da nascente no TG
0012 de Colorado do Oeste através da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e
Cultura em parceria com o IFRO - Instituto Federal de Rondbnia — Campus
Colorado do Oeste, Tiro Guerra 0012 e a Secretaria Estadual de Meio Ambiente —
SEDAM. Vale ressaltar que a recuperacao de nascente consiste em fundamentos
basicos, da protecdo da superficie do solo, criagdo de condigdes favoraveis a

infiltrac&o da agua no solo e a redugao da taxa de evapotranspiragéo.
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Figura (Nascente do Tiro de Guerra 0012 sendo recuperada)




Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura =

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE i!E ?

Figura (Recolhimento de livros e outros reciclaveis)

9. Saneamento basico

A elaboragdo do Plano de Saneamento Basico envolveu a participagdo ativa da
comunidade rural e urbana, bem como de representantes do poder publico, de
entidades da sociedade civil e de outros setores envolvidos. Um processo que visou
identificar as necessidades especificas de cada localidade, diagnosticar os
problemas existentes, estabelecer metas e estratégias para a universalizagdo do
saneamento basico e planejar as agdes a serem desenvolvidas a curto, médio e

longo prazo.

10. Turismo

O turismo € uma das principais maneiras de difundir a cultura, mostrar as belezas

naturais e movimentar a economia de um MUNICIPIO. O turismo é uma peca-chave
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para o desenvolvimento cultural e dos negocios. Apesar de ser pouco explorado pelo

Municipio seus atrativos turisticos, vem se desenvolvendo e crescendo aos poucos.
10.1. Plano de turismo

O Plano Municipal de Turismo € um documento norteador das agdes que serao
implantadas pelo municipio para o bom desenvolvimento da atividade turistica. Nele
foram previstas um diagnéstico da situagao atual e um prognéstico, que é pensar

estrategicamente o turismo pelos préximos anos.

O Plano de Turismo foi uma parceria junto ao SEBRAE, sendo

fundamental a percepcéo e ordenar e planejar o turismo no municipio.

O documento vai espelhar a realidade local, a vocagao e a necessidade
do municipio no que se refere ao turismo na regido e que, ele é
documento orientador da economia do turismo no municipio. E através
desse documento que serdo compartilhadas as obrigacbes da gestao

municipal e dos empresarios e as contribuicdes de todos

No primeiro momento, a coleta de dados foi feita com as informacgdes de
que o municipio dispde. Na segunda etapa, as equipes de campo
fizeram um trabalho para coleta de informagdes in loco: atrativos
turisticos e demais equipamentos para consolidar informacdes,
interpreta-las para construir o diagnodstico e definir as estratégias do
plano de acao que sera desenvolvido e perceber algumas vocacdes

turisticas do Municipio:

» De negodcios e eventos: estdo relacionadas a realizagdo de reunides, palestras,
que atraem determinadas parcelas da populacdo. No Municipio de Colorado do

Oeste pode ser citada a festa da Expocol, rodadas de negécios entre outros.



Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura =

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE i!E ?

» Religioso: voltado para a visita de lugares que realizam festa religiosa tradicional.
Em Colorado do Oeste, pode-se citar a comemoracao da festa de Nossa Senhora

Aparecida.

» Esportivo: corresponde a atragao de visitantes para acompanhar a realizacéo de
competi¢des. Em Colorado do Oeste pode ser citado o Campeonato do Barréo.

» Ecolégico: é praticado por viajantes que buscam apreciar as caracteristicas
naturais de uma determina regido. Nesse tipo de turismo, valoriza-se a paisagem,

composta por elementos naturais, como florestas e cachoeiras.

Figura (Reunido tragcando as diretrizes para construgéo do Plano de Turismo)
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Figura (Recebimento definitivo do Plano de Turismo)
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11. Atividades desenvolvidas do turismo

11.1. Atualizagao da plataforma junto ao governo federal

A gestdo municipal como em todos os municipios do pais precisou renovar o
cadastro do municipio no novo Mapa do Turismo Brasileiro. Nesse sentido, foi
preciso enviar toda a documentagdo atualizada para o exercicio vigente, para o
municipio permanecer no sistema.

Cumpre salientar que é de suma importdncia que o municipio atualize as
informagdes, para que assim possa ampliar a potencialidade do turismo local. “O
Mapa do Turismo é uma ferramenta superimportante e que ajuda a desenvolver

politicas eficazes que impactem diretamente na vida da populagao Coloradense”.

O Mapa do Turismo reune municipios com real vocagao turistica ou impactados pelo
setor de viagem. O objetivo € nortear a definicdo de politicas publicas, incluindo a
destinagdo de recursos do Ministério do Turismo para obras de infraestrutura e

oferta de cursos de qualificagao profissional, por exemplo.

12. ARARAS-CANINDE (Novo Cartio Postal da cidade)
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A obra, que homenageia as araras-canindé, aves presentes na regido, possui cerca
de 5 metros de altura e é feita manualmente de concreto. O investimento é de
aproximadamente R$ 50.000, 00 (cinquenta mil reais), provenientes dos recursos

préprios do municipio.

A obra foi uma iniciativa da Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, que
visa, além do embelezamento da cidade, despertar a consciéncia da populacéo na

preservagao e conservagao das espécies existentes em Colorado.

A obra foi arquitetada e executada por estrangeiros bolivianos, e esta localizada na
Avenida Paulo de Assis Ribeiro, na entrada da cidade.

Implantagao da escultura das araras
O municipio de Colorado do Oeste recebeu a mais nova obra na entrada da cidade.
Essas esculturas viraram o Cartdo Postal da cidade, referendando as araras-

Canindés, aves presentes nesse municipio.

Figura (Escultura das araras-canindés)
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13. Agroartes 2023

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, juntamente com a
AGROSIPRO, SEBRAE Rondbénia e demais parceiros, realizaram no dia 08 de
dezembro de 2023, Edicdto AGROARTES, evento que teve a presenca de
expositores de Colorado do Oeste e regido.

A exposicao apresentou uma diversidade de produtos confeccionados e produzidos
pela Agroindustria e Artesanato do Cone Sul de Rondénia, fomentando assim, o
comercio principalmente de pequenos e médios empreendedores. As edicoes
Agroartes tém por objetivo promover o turismo e estimular a sociedade a conhecer o
trabalho local, tanto de alimentos, como de artesanato, levando impulsionando a

cultura Coloradense.

Figura (Marketing da Agroartes)
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14. Espago do mineiro

O Espago do Mineiro, localizado no piso superior da Rodoviaria do Municipio de
Colorado do Oeste-RO, é o mais novo ambiente da cidade e conta com a venda de
produtos alimenticios e artesanato, tem como intuito incentiva o Turismo e a Cultura

no municipio.

Essa iniciativa € apoiada pela Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura de
Colorado do Oeste, que valoriza o empreendedorismo local como forma de
alavancar o comércio, além de fomentar o turismo local, por ser um ambiente

aconchegante, com Playground para as criangas e cardapio variado.

Figura (Praga da rodoviaria (local onde funciona o espago do mineiro)

15. Criagcao do plano e aprovagao para uso de recurso da Lei Paulo Gustavo
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Regulamentada, a Lei Paulo Gustavo destinou R$ 3,8 bilhdes para
fomentar a produgdo cultural do pais. O montante sera distribuido a todos os
estados e municipios.

Baseado no estudo desta Lei, a SEMATUR dialogou com produtores culturais
do municipio para entender a demanda do setor. Como o seguimento da cultura &
algo novo para Unidade Administrativa — SEMATUR, ndo havia previsdo de recursos
na LOA (Lei Orcamentaria Anual) e para isso foi preciso enviar projeto de Lei para a
Camara no sentido de aprovacdo com alteracdo da LOA e com isso o Municipio
podera dispor de aplicagdo de mais de 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) no

setor da cultura.

O Municipio firmou compromisso com o Sistema Nacional de Cultura, para
criar o Fundo, Plano e Conselho Municipal de Cultura, programas obrigatérios para
que Colorado continue recebendo recursos federais. A Lei de criacdo do Fundo e
Conselho Municipal de Cultura foi aprovada, e tera andamento ao longo dos meses

sequentes.

Com a adesado da Lei Complementar n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, foi
iniciado o processo com trés oitivas culturais, onde teve a participacdo da classe
artistica de Colorado, para sanar duvidas sobre a supracitada Lei. Houve a
contratagcdo de uma empresa para elaborar o Edital de chamamento publico e para
ser a equipe de curadoria dos projetos que serdo recebidos pelo Edital. Em margo
de 2024 o Edital foi publicado e esta em andamento.

16. Projeto geladeira literaria

A SEMATUR, com proposta feita pela Cultura programou a ideia, tendo
como objetivos, a valorizagdo da leitura na infancia, além do incentivo e promogao
da conscientizacdo ambiental através de possibilidades sustentaveis reutilizando
residuos domeésticos.

Todos podem ter acesso direto aos livros e apds terminar a leitura, é

necessaria a devolugao para que outras pessoas possam ler e para que a geladeira
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possa estar sempre abastecida. As doacbes de livros novos e usados em boas
condigdes, podem ser feitas diretamente na prépria geladeira.
Na atualidade, ela se encontra no Playground do Espagco do Mineiro,

ambiente localizado no piso superior da Rodoviaria da cidade.

17. Projeto xadrez na escola

O projeto “Xadrez na Escola”, iniciativa e condugao de voluntarios com o
apoio da Cultura - SEMATUR, tem como objetivo, introduzir o jogo de xadrez como
uma atividade educacional e ludica nas escolas, proporcionando as criangas o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais € emocionais. O projeto "Xadrez
na Escola" visa enriquecer a experiéncia educacional das criangas, oferecendo uma
oportunidade de aprendizado unica e divertida. Através do ensino do xadrez, espera-
se desenvolver habilidades valiosas e promover um ambiente educacional positivo, e
a colaboracgéao de voluntarios é essencial para o sucesso deste projeto.

O projeto-piloto foi realizado na Escola M.E.I.F. Julieta Vilela Velozo no
contra turno e foi obtido um envolvimento fantastico dos alunos no projeto. No
encerramento de final de ano, foi promovido o 1° Torneio de Xadrez com
premiacdes, momento em que os alunos puderam colocar em pratica todo o

conhecimento adquirido ao longo do projeto.

Através da secretaria temos trabalhado nos pontos turisticos como

cachoeiras, no turismo rural, ecolégico e com as agroindustrias.
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18. Orgamento

Dotacgéo Inicial

R$ 11.410.172,70

Dotacgao Atual R$ 8.082.673,27
Empenhado R$ 3.327.499,43
SALDO R$ 8.082.673,27




. Secretaria de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

@! PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE (@‘y '

-

19. CONCLUSAO

A SEMATUR foi criada recentemente, a qual teve que compor sua equipe
técnica que ainda é defasada. O ano de 2023 esta sendo enfrentado com muitas
dificuldades para realizar os trabalhos, principalmente no que tange a equipamentos
e relacionado a infraestrutura da préopria SEMATUR, como por exemplo, transporte
adequado nas fiscalizagdes, outros equipamentos relevante para o melhor
desempenho de suas finalidades principais, fiscalizar e licenciar os

empreendimentos de impacto local.

Prestar contas € dever do gestor publico, motivo pela qual esta pasta
desde ja se coloca a disposicdo para outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios. Este ano recebemos definitivamente dois importantes documentos:

Plano de Saneamento Basico e Plano de Turismo.
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Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Infraestrutura.

Atividades  desenvolvidas  pela
Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria
Infraestrutura referente ao periodo
de Janeiro a Dezembro de 2023.
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1. INTRODUCAO

Prefeito Municipal: JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Ass. Especial de Agricultura, Pecudria e Infraestrutura: Willian Daroz Matte.

Coord. Orcamentario: Jean Lopes Reis.

e A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
INFRAESTRUTURA:

1) Responsavel pelas atividades relacionadas ao Desenvolvimento da Agricultura,
Pecuaria e Infraestrutura Municipal;
2) Bem como de planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das

atividades relacionadas com a prestacao de servigos urbanos e rurais.

Compreende os seguintes setores:

e AGRICULTURA:

1) Assisténcia técnica;
2) Auxilio aos produtores de Cacau;
3) Porteira a Dentro;

4) Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA.

e PECUARIA:
1) Inspecao no Abatedouro Municipal;
2) Projeto Mais Pecuaria Brasil (CONAFER);
3) Chamamento Publico para o projeto de INSEMINACAO ARTIFICIAL POR
TEMPO FIXO (IATF) e ou FERTILIZACAO IN VITRO - (FIV), junto ao
SEBRAE;

4) Assisténcia Técnica aos produtores de Leite e as Agroindustrias;



5) Curso de Inseminac¢do em Tempo Fixo.

6) Palestra Campanha Antirrabica IFRO;

7) Campanha Antirrabica;

8) Auxilio aos expositores na 10* Rondonia Rural Show Internacional;

10) Concurso leiteiro.

o INFRAESTRUTURA RURAL: Recuperagdo e conservacdo de estradas vicinais,

bem como a construgado e recuperagao de pontes e bueiros na zona rural do Municipio.

o INFRAESTRUTURA URBANA:

1) Atividades pertinentes a drenagem superficial e profunda das vias publicas;

2) Manutencao corretiva e preventiva na pavimentacao asfaltica de ruas e avenidas;

3) Controle e manutencao, adequagao de terraplanagem, cascalhamento e drenagem de
ruas e avenidas com revestimento nao asfaltico;

4) Pintura de meios fios nos logradouros publicos da cidade;

5) Realizar, acompanhar e fiscalizar as atividades realizadas em logradouros publicos
inerentes a [luminagdo publica, instalacdes elétricas e hidraulicas;

6) Administrar e coordenar as atividades de producdo de artefatos de cimento e ferro,
usina asfaltica e demais fabricas;

7) Zelar pela conservacao e manutencao permanente de galerias, pontes e bueiros.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
2023

1. Auxilio aos produtores de Cacau do Cone Sul: Foram realizados o recebimento,
armazenamento e encaminhamento de volumes de Améndoas de Cacau dos produtores
do Cone Sul, os volumes sdo encaminhados para a Empresa BARRYCALLEBAUT,
localizada em Ouro Preto do Oeste/RO, onde ¢ feito s repesagem e selecionado os tipos

de cacau os mesmos se encaixam para pagamento aos produtores. Foram atendidos 35

cacauicultores, com entrega de 13,5 toneladas de cacau.




2. Atividade de Inspecdo no Abatedouro Municipal: No abatedouro ¢ realizada a
inspe¢do dos animais abatidos didriamente, primeiro ¢ realizado o ante mortem no

curral de espera, e apos liberagdo da Médica Veterinaria responsavel os animais vao

para o abate, e segue todos os procedimentos.

3. Projeto Mais Pecuaria Brasil: O projeto tem como objetivo de fornecer aos produtores
da agricultura familiar de leite e corte do municipio de Colorado do Oeste o
procedimento de Inseminagdao em Tempo Fixo (IATF), com a parceria da Confederacao
Nacional dos Agricultores Familiares ¢ Empreendedores Familiares Rurais do Brasil -

CONAFER. Foram atendidos 8 produtores, sendo 97 matrizes inseminadas no periodo.



4. Campanha antirrabica: Foi realizado o acompanhamento na preparacdo da campanha
antirrabica, na amostragem para vacinagdo da equipe que ird trabalhar na campanha e

em palestras sobre a conscientiza¢dao da importancia da vacina contra raiva.
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5. Extensao Rural: A extensdo ¢ realizada em visitas aos produtores rural do municipio
pelos Engenheiros Agronomos, Meédicas Veterinarias, Zootecnistas e Técnicos
Agricolas da Secretaria, visando o auxilio na produ¢do Animal e Vegetal do homem do
campo, principalmente os pequenos produtores rurais. Dentre as areas principais
abrangentes & extensdo rural estdo: Pecudria leiteira; Hortifrutigranjeiros e setor de

agroindustrias. Foram atendidas 56 propriedades, dentre as areas supracitadas.

TR




6. Curso de Inseminacao Artificial: Curso Teorico-pratico de Inseminagdo Artificial de
Bovinos em Tempo Fixo, na propriedade da CTA Cursos, onde participaram 5
servidores da Secretaria, com objetivo de aprimoramento dos conhecimentos técnicos

para serem usados nas assisténcias técnicas.



7. Projeto Barraginhas: O objetivo das Barraginhas ¢ captar a agua das chuvas e permitir
sua rapida infiltracdo, entre uma chuva e outra, para reabastecer o lencol freatico,
preservar o solo e aumentar a sustentabilidade hidrica. Foi realizado o cadastramento de

18 produtores, onde o objetivo € desenvolver as atividades em 2024.

8. CIMCERO: acompanhamento junto ao Coordenador do Consoércio Yuri e a Servidora
Administrativa Bruna nas Agroindustrias do municipio a fim de coletar documentos e

dados para dar andamento ao Consorcio.



9. Programa de Aquisicio de Alimentos: O Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA), criado pelo art. 19 da Lei n° 10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas
finalidades bdasicas: promover o acesso a alimentacdo e incentivar a agricultura
familiar. No segundo semestre de 2023 foi realizado o cadastramento de 19 produtores

para entrega dos alimentos, com inicio em Janeiro de 2024.

10.Agendamento de maquinarios agricolas do Programa Pro-Leite vinculado a
EMATER: Foram realizados os agendamentos dos maquinarios: Ensiladeira, Carreta
Basculante, Empacotadeira, Plantadeira, e etc. Que sdo vinculados ao programa Pro-
Leite da EMATER, com intuito de ajudar na produ¢ao dos pequenos produtores de leite
do Municipio. Foram realizados 40 empréstimos dos diferentes maquindrios para o
incentivo a produgdo agropecuaria do municipio.




11.Inspecido nas Agroindustrias: Foram realizadas 3 visitas em cada Agroindustria ativa
(5 no total) do municipio com intuito de inspecionar os produtos de origem animal do

municipio, verificando as condi¢des de produgao, selos e etc.

12.Auxilio aos expositores na 10* Rondonia Rural Show Internacional: O evento inicio
no dia 22 de Maio de 2023 4 28 de Maio de 2023, foram 3 (trés) expositores do



municipio para o evento, os quais foram auxiliados por nossa equipe com 0 apoio e

logistica durante o periodo do evento.

RONDONLA

LLE. .

13.0rganizacido do Concurso Leiteira: Foi realizado a organizacdo e auxilio do
Concurso Leiteiro na Exposi¢do do municipio de Colorado do Oeste/RO, a qual
ocorreu de 14 a 18 de junho de 2023.




14. Atividades relacionadas ao programa Porteira 4 Dentro: Programa destinado ao
atendimento dos agricultores, produtores rurais e prestadores de servigos de atividades
turisticas em meio rural do Municipio de Colorado do Oeste, para facilitar o acesso dos
mesmos aos recursos da mecanizagdo agricola e apoio a infraestrutura da propriedade,
objetivando a ampliacdo de renda, geracdo de trabalho e manutencao do laboro no

campo, para evitar €xodo rural. Foram atendidos 42 produtores rurais, com total de 128

horas maquinas na sua totalidade.

a. Atividades de Infraestrutura Rural: Foram realizadas recuperacdo e conservacao de
estradas vicinais, bem como a constru¢ao e recuperagdao de pontes € bueiros na zona
rural do Municipio. Patrolamento e cascalhamento dos pontos criticos das estradas
vicinais do Municipio, sendo no referido periodo atendido as linhas: LH 01 rumo
Colorado e seus travessoes (travessao do km 11, km 13, km 17 e travessdo do
Pacheco), LH Nova Um, Linha 1 rumo escondido, Linha 2 rumo Colorado e rumo

escondido, Linha 3 rumo Colorado, Linha 4 rumo Colorado e rumo Escondido, Linha



5 rumo Colorado e rumo escondido, Linha 6 rumo Colorado e rumo escondido, Linha
1* Eixo, Linha 2? FEixo e Linha 0 Eixo. Foram construidas 10 pontes no municipio, e
instalados 26 pontos de drenagem (com manilhas e com tubos) nas estradas vicinais,
em locais estratégicos visando a conservagdo das estradas. Ademais, foi iniciado o
Projeto FITHA 2022 na linha Nova Um, onde sera realizado a abertura da estrada,

nivelamento e cascalhamento 100% em mais de 14 km de estrada, com possivel

finalizacao do projeto até 2024.




15. Atividades de Infraestrutura Urbana: Foram realizadas manutengdes corretivas e
preventivas na pavimentagdo asfiltica de ruas e avenidas; Manutencdo do Cemitério
Municipal; Controle e manuten¢do, adequacdo de terraplanagem, cascalhamento e
drenagem de ruas e avenidas com revestimento nao asfaltico; Pintura de meios fios nos
logradouros publicos da cidade; Rogada dos canteiros centrais, areas publicas e pracas
municipais; Poda de arvores; Manutencao das bocas de bueiros; Coleta de entulhos e

Galhos; Construcao de quebra-molas.







16.Consideracoes Finais

No mais, gostariamos de agradecer a gestao do Prefeito Prof. José Ribamar e todos os
secretdrios e demais servidores que sempre nos apoiam, € nos ajudam nos
desenvolvimento de agdes conjuntas. Uma gestdao de sucesso depende de uma gestao

participativa.

DEMONSTRATIVO DO COMPROMETIMENTO ORCAMENTARIO -
INFRAESTRUTURA

Dotagdo Inicial
Dotagdo Atual
Empenhado
SALDO

DEMONSTRATIVO DO COMPROMETIMENTO ORCAMENTARIO -
DESENVOLVIMENTO RURAL

Dotagdo Inicial
Dotacgdo Atual
Empenhado
SALDO
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A Prefeitura de Colorado do Oeste | afr da Secretara Muncipal de Saude,
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"Garantir Direitos @ Defender o SUS, aVida o a Deamoc = Amanhd vai seroutro dia”

Local: Camara Municipal, Colorado do Oeste, RO
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GRUPOS PRIORITARIOS:

° Criangas de 6 meses e 5 anos, 11 meses e 29 dias;
° Gestantes; N
o Puerperas;
° Povos indigenas;
° Adultos com 60 anos ou mais;
° Trabalhadores a salde;
° Caminhoneiros;
e Comorbidades;
° Servidores do sistema prisional;
® Populagao de liberdade privada;
° Adolescentes e jovens de 12 a 21 anos sob medidas
socioeducativas;
° Pessoas com deficiéncia permanente;
° Trabalhadores de transporte coletivo rodovidrios,
passageiros urbanos e de longe curso;
. °Trabalhadores portudrios;
- °Forga de seguranga e salvamento;
_ °Forgas armadas;
° Professores.
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

Reunidao da Educacao e Saude sobre Programa Saude na Escola
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MUTIRAO DE COMBATE DENGUE

Limpe seu quintal, coloque todo o material que p-u:u servir
de criadouro em frente a sua casa (potes, pneus, plasticos,
latas e outros que acumulem agua), a Prefeitura ird passar
recolhendo e ird destinar pl seu dw'id lugar.

TFN L) FErSn [ dia. AUTESE msakrinle ¢ dEunm sLLar an

DIAS DE RECOLHIMENTO

-> 13 A 17 DE MARGO: SETOR A

== 20 A 24 DE MARCO: SETOR D
-» 27 A X1 DE MARGO: SETQR C
== {3 A O7 DE ABRIL: SETOR B

ARSE O MULTIRED HavERE FisCaLizacko
DOS GUINTAIS E PASSIVEL DE MULTA,
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Q900 m

MUTIRAO DE COMBATE DENGUE
ALERTA!

Eprefeilun_de talorods

IIEIEIIE TAMBEM MATA!
NAO SE DESCUIDE.

-, Colorado
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MUTIRAO DE COMBATE DENGUE

¥ 4
SINTOMAS DA DENGUE t*i | \

BOR DE CABEGA
DOR ATRAS DOS OLNDS

GASO SENTIR ALGUNS DESTES SINTOMAS, PROCURE A UBS
MAIS PROXIMA DA SUR RESIDENCIA!
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MUTIRAO DE COMBATE DENGUE

Limpe seu quintal, coloque todo o material que p-u:u servir
de criadouro em frente a sua casa (potes, pneus, plasticos,
latas e outros que acumulem agua), a Prefeitura ird passar
recolhendo e ird destinar pl seu dw'id lugar.
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DIAS DE RECOLHIMENTO

-> 13 A 17 DE MARGO: SETOR A

== 20 A 24 DE MARCO: SETOR D
-» 27 A X1 DE MARGO: SETQR C
== {3 A O7 DE ABRIL: SETOR B

ARSE O MULTIRED HavERE FisCaLizacko
DOS GUINTAIS E PASSIVEL DE MULTA,
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ACOES COMBATE AEDES AEGYPTI
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PROGRAMA SAUDE COM AGENTE
PALESTRA CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOS¢
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PROGRAMA SAUDE COM AGENTE
PALESTRA CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOS¢
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DIA DA MULHER e

Evento no dia das mulheres, com atendimento meédico
vacinacao, realizacao de Teste rapido e Preventivo

Mulheres que inspiram

{ws (bsat s g o

8 de marco de 2023

8h abertura
15h encerramento

©) salao ta lgreja Matiz

SAIDE

------ (W R i ) 5 ¥,
Y R b
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DIA DA MULHER 0900 minsaude

Evento no dia das mulheres, com atendimento meédico
vacinacao, realizacao de Teste rapido e Preventivo
£ 1&:‘ T
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RODA DE CONVERSA SOBRE AUTISMO

Abril Azul - Mes de conscientizacio
Soffare i nclusao de passans cam TEA -
Transtorno do Espectro Autista

Roda de
Conversa sobre

Nutisme

Com a presenga das Psicologas
Roseli de Melo e Eliene Targino

Dia 20 de abril, as 15Sh30min
No Auditério da SEMATUR

Apoio:
Secretaria Municipal de Saude
de Colorado do Qeste - RO
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ROND@N'A ClDADA 0900 minsaude

ATENDIMENTO MEDICO, VACINACAO, TRIAGEM
TESTE RAPIDO DST E PREVENTIVO
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RONDONIA CIDADA e

ATENDIMENTO MEDICO, VACINACAO, TRIAGEM
TESTE RAPIDO DST E PREVENTIVO

'.
: ] 1 [ :r ! ’ .'
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sl |‘... 1 - b k "l
. [ & y . 2 - - -
;. :.-I . : .
E
Samsung Quad Camera
Fotog. cf meu Galamy ATE N
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ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica (AF) engloba
um conjunto de acdes voltadas a promocao,
protecdo e recuperagcao da saude, tanto
individual como coletiva, tendo o medicamento
como insumo essencial e visando ao seu
acesso e ao seu uso racional.




FARMACIARE |
BASICA |
MUNICIPALEER

J 4 .
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NTOS
RIOS

l a4
ACAO
oto;
onico e copia,

dimento;
usuario;

o conforme DCB;
farmacéutica;

lo prescritor.
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CBAF

Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica

Medicamentos e insumos no ambito da
Atencdo Primadria

Federal: aquisi¢ao e distribuicao aos
Estados de contraceptivos e insumos
do Programa Saude da Mulher e de
Insulinas NPH e Regular

Estadual: recebimento,
armazenamento e distribuicao aos
municipios dos produtos adquiridos
pelo Ministério da Saude

Municipal aquisicao dos
medicamentos do elenco do CBAF;
recebimento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacao aos
usuarios de todos os medicamentos

(adquiridos pelo municipio ou pelo

Ministério da Saude)

COMPONENTES

CESAF

Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica

Medicamentos para tratamento de
doencas de relevancia epidemioldgica

Federal: aquisicao e distribuicao aos
Estados

Estadual: recebimento,
armazenamento e distribuicao aos
municipios

Municipal recebimento,
armazenamento e dispensacao aos
usuarios

A

GOV.BR/SAUDE

DO minsaude

CEAF

Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica

Medicamentos para tratamento de
doengas e agravos menos prevalentes e
com alto impacto financeiro

Federal: aquisicdo e distribuicao aos
Estados de contraceptivos e insumos
do Programa Saude da Mulher e de
Insulinas NPH e Regular

Estadual: recebimento,
armazenamento e distribuicao aos
municipios dos produtos adquiridos
pelo Ministério da Saude

Municipal aquisicao dos
medicamentos do elenco do CBAF;
recebimento, armazenamento,

distribuicdo e dispensac¢ao aos
usuarios de todos os medicamentos

(adquiridos pelo municipio ou pelo
Ministério da Saude)
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FARMACIA BASICA MUNICIPAL ge00 .o

QUANTIDADE ' VALOR TOTAL USUARIOS
TOTAL TOTAL ATENDIDOS
DISPENSADA DISPENSADO

397.165 R$S199.404,4 6 9 3 8
6 @
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CENTRAL DE
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO

.:- ."i'i':[ e Ex i :j.l.l.i n!

Area destinada a estocagem e
conservacgao de produtos
(medicamentos e insumos), visando
assegurar a manutencao da sua

qgualidade, enquanto estocados,
conforme as caracteristicas de cada
item.

E 000
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CAF - FLUXO ATIVIDADES:.. ..

1 - SELECAO
5 - DISTRIBUICAO

Selecdo dos itens conforme
normatizacao e legislacao vigente:
RENAME, REMUME e catalogo

CATMAT

Suprimento das Unidades Bdsicas de saude
UBS, Ambulatérios e Hospital Municipal

4 - ARMAZENAMENTO 2 - PROGRAMAGAO

Procedimentos técnicos e Programacao da aquisicdo
conforme série histérica de

consumo e judicializacao

administrativos para:
Recepcao, estocagem,
guarda, controle e
conservacao

existente

3 - AQUISICAO

Procedimento licitatério
para registro de precos de

medicamentos e insumos /—
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ATIVIDADES INTERNAS 0900 minsaude

( RECEBIMENTO N

Ato de conferéncia/verificacao
detalhada se os medicamentos
entregues estao em conformidade
com a especificacao, quantidade e
qualidade estabelecidas
previamente no edital. /

4 CONTROLE E REGISTRO L

e
i

Normas técnicas e administrativas,
procedimentos operacionais e
instrumentos de controle para

registro das informacoes referentes

\ aos itens
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ATIVIDADES INTERNAS 0900 minsaude

ESTOCAGEM E GUARDA\

Estocar consiste em ordenar
adequadamente os produtos em
areas apropriadas, de acordo com
suas caracteristicas e condicoes de
conservacao exigidas (termolabeis,
psicofarmacos, inflamaveis,
material médico-hospitalar etc.). /

CONSERVACAO

Conservar medicamentos € manter
os produtos em condicoes
satisfatorias de estocagem para
manutencao de sua estabilidade e

:‘l.
ﬂrﬂ: :

integridade durante o periodo de :F: ol
vida util. R -
Controles: temperatura, umidade, uv

luminosidade e ventilacao.
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ATIVIDADES EXTERNAS ceoomnsaue

DISTRIBUICAO

Suprimento de medicamentos as
unidades de saude, em quantidade,
qualidade e tempo oportuno, para
possibilitar a posterior dispensacao a
populacao usuaria.

A periodicidade com que os
medicamentos sao distribuidos as
unidades operativas varia em funcao
da programacao, da capacidade de
armazenamento e nivel da demanda
local, tempo de aquisicao,

disponibilidade de transporte e de
\ recursos humanos, entre outros./

P
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nsaude
RESUMO DISTRIBUICAD - CAF
Chs malor para a menol (sentids harario
@ Farmacla Hospitalar
i Farmdcia Bhslica Municipal
@ Laboratorio
# UBS Francisco E de Almeida
@ UBS Jals Antdnlo de Souza
@ UBS José Ronaldo 8. Souza
0 UBS Luiza Mauricio Simoes
@ UBS Natalia Fablano Lopes

B CAPS
B Centro de fisioterapia
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VIGILANCIA
SANITARIA
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VIGILANCIA SANITARIA

Lei 8080/90, conforme seu artigo 6§ 1° N\
CONJUNTO DE ACOES

Capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios

/

w
VIGILANCIA W . ABRANGENCIA \
SANITARIA e Controle de bens de consumo que

se relacionem com a saude

(direta ou indiretamente);
e Todas as etapas e processos da
produ¢ao ao consumo;

e Controle da prestacao de servicos
que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude. /

e
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VIGILANCIA SANITARIA
N\

ACOES DE CAMPO

Fiscaliza todos os
estabelecimentos de alimentos e de
interesse a saude, além de outros
servicos inerentes a fiscalizacao

sanitaria / VIG“_ANC'A
PROCEDIMENTOS \ SANITARIA
INTERNOS

Relatodrios, lavratura de autos,
atendimento a denuncias e
reclamacoes dos usuarios do
sistema, planejamento dos
trabalhos, entre outros /
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0900 minsaude

ATIVIDADES e PROCEDIMENTOS

Inspecio dos
estabelacimentos

Athidacles Educativas

Dendncias & Reclamagdes

Licanciamanto dos
estabalacimentos

Dengue - Mofificagias a
atvidades de Orientacio

ATIMDADE

Atualizacio Cadastro de
E=tabslacimentos

inspecao Sanitara de 1
hospital

Instauracio de Prooesso 1
Administrativo Sanitano

QUANTIDADE
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VIGILANCIA SANITARIA

FISCALIZACAO HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO GRANJEIRO XAVIER
EQUIPE AGEVISA
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VIGILANCIA SANITARIA

FIS_CALIZACAO DA FEIRA LIVRE

) \ T
|| E-; M

-.I .|’.
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VIGILANCIA SANITARIA

INSPECAO PARA LIBERACAO E EMISSAO DE ALVARA SANITARIO
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VIGILANCIA SANITARIA

INSPECOES NAS BARRACAS DA FEIRA AGROPECUARIA DE COLORADO DO OESTE
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VIGILANCIA SANITARIA

INCINERAGCAO DE ENTORPECENTES COM A POLICIA CIVIL DE CEREJEIRAS

3 »
ALAN
o, ’9

SAMITARIA N
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VIGILANCIA SANITARIA

INCINERAGAO DE ENTORPECENTES COM POLICIA CIVIL DE CEREJEIRAS
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VIGILANCIA SANITARIA

ATENDIMENTO DE DENUNCIA
COM O MINISTERIO PUBLICO

11 IH!I'I
II| TR
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VIGILANCIA SANITARIA

ATENDIMENTO DE DENUNCIA (POLICIA AMBIENTAL DE VILHENA)

W F:

3

gﬁ'i’;ﬁ”imn




MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
MAC
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HOSPITAL MUNICIPAL

RELATORIO AIHS - INTERNACOES

A Autorizacdo de Internacdao Hospitalar -
AlH é um documento que serve para a
identificacdo de um paciente e dos
servicos prestados sob o regime de
internagao hospitalar.

Seu formuldrio é um documento do
Sistema Unico de Saude (SUS), preenchido
pelos hospitais para reembolso da
assisténcia prestada aos pacientes
financiados com recursos publicos.

a0
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competéncia
01/2023

Competéncia Competéncia

022023

03/2023

Competéncia Competéncia Competéncia

04/2023

05/2023

06/2023
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ATENDIMENTOS - CLINICA MEDICA

5000
4000
3000
2000

1000

0
Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 0572023 06/2023




HOSPITAL MUNICIPAL

Exames ofertados:

HEMOGRAMA
EAS

COL. TOTAL
COL. HDL

COL. LDL
TRIGLICERIDEOS
UREIA
CREATININA
TGO

TGP

GLICOSE

PCR

ASLO

LATEX

VDRL

Ac. URICO
ABO-RH

TS

TC

BHCG

P. PLASMODIUM
P. LEISHMANIOSE
SOROLOGIA

EPF

VHS
BILIRRUBINAS
D-DIMERO
CK-MB

TR qOPONINA
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EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS

4000
3000
2000

1000

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Compeiéncia Competéncia
01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05672023 062023
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HOSPITAL MUNICIPAL

O pronto-socorro  presta
assisténcia a doentes, com ou
sem risco de vida, cujos agravos a
saude necessitam de atendimento
imediato e, por isso, funciona

durante as 24 horas do dia.

Os atendimentos realizados
contemplam: urgéncias, drenagem
de abscesso, sutura simples |,
administracao medicamentos,
inalacdo e nebulizagao , retirada
de pontos, cateterismo vesical de

demora, entre outros.
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ATENDIMENTOS - PRONTO SOCORRO

6000

4000

2000

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Compeiéncia Competéncia
01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05672023 062023
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PROCEDIMENTOS

insercao de cateter;
sondagem;

injecao e controle de
medicamentos;

auxilio para banhos e
higiene pessoal;

avaliacao de feridas;
assisténcia e curativos,
eletrocardiograma;
outros.

A

A R e e o ol

ATENDIMENTOS - ENFERMAGEM

6000

4000

2000

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023
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HOSPITAL MUNICIPAL

PROCEDIMENTOS - RAIO-X

Procedimentos
ofertados:
cranio e abddémen simples
maxilar e Dbacia
seios da face e calcaneo/tornozelo
costela ® coxa
térax PA e Perfil e  perna/fémur
braco/antebraco e joelho
clavicula e pé/dedos do pé
cotovelo e coluna cervical
mao e coluna lombar
punho e cavum
ombro+escapula e lombosacra

1250

1000

750

200

250
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HOSPITAL MUNICIPAL

CURATIVO GRAU || C/ OU S/ DEBRIDAMENTO

80
40
30
20

10

0
competéncia Competénecia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
01/2023 022023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023
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ELETROCARDIOGRAMA

2D
20
15

10

competéncia Competénecia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
01/2023 022023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023
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TRIAGEM

3000
PROCEDIMENTOS

e afericao de pressao

2000
arterial
e afericao de temperatura
® peso
e afericao da saturacao 1000
e altura
0

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Compeiéncia Competéncia
01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05672023 062023
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REMOGCAO AMBULANCIA SIMPLES - LOCAL

150

100

20

0
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HOSPITAL MUNICIPAL

UNIDADE DE REMUNERACAD P/DESLOCAMENTO DE
PACIENTE POR TRANSPORTE TERRESTRE (CADA 50 KM)
Vilhena, Cacoal e Porto Velho

B vihena | Cacoal B Porto Velho

Competéncia F 66
01/2023 9

Competéncia 60
02f2023 | 0O

Competéncia ? 55
03/2023 1

Competéncia F 60
0472023 5

Competéncia 0 58
05/2023 4
CD m pet& ne ia P SE.
06/2023 1
D 20 A0 60
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ALIMENTACAO OFERTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL -
PACIENTES + PROFISSIONAIS

8

competéncia Competénecia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
01/2023 022023 03/2023 04/2023 05/2023 06/2023




| CENTRO DE

ATENCAO
PSICOSSOCIAL




CA P S ﬁw.ﬂllfsnums‘

99007 minsaude
DADOS GERAIS DE ATENDIMENTO

Atendimentos CAPS

Consultas
Enfermagem

Consulta Meédicas

Acolhimento Inicital /
Triagem

Consultas com
Psicologo Clinico

0 250 500 750 1000
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JANEIRO BRANCO

Conscientizag¢ao a respeito da Saude Mental

\ )

A vida pede equilibrio
- Campanha Janeire Branco

Respire,
repense,
reorganize,
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9900 minsaude
DIA DAS MAES e DIA DA MULHER

Conscientizacao e fortalecimento com relatos e trocas de experiéncias

c. AP,
"q.'_m

CONVITE EM

ESPECIAL
DAS MAES

Jurie-se & i paca uma manha cheia
de prnoe e carnho. Terernos wm lanche delicioso
paracompartihar, Esparamos por vooi|

122028 s owoon

G - COUDRGEND 00 OESTE
AWER D FRLILC LTE AU BRI N 20
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GRUPOS TERAPEUTICOS

Reunir pessoas com dificuldades semelhantes, potencializando a troca de experiéncias,
fortalecimento de vinculos, sendo espa¢o de escuta e acolhimento coletivo




CLINICA DE

A Assisténcia Farmacéutica (AF) e
um conjunto de agbes voltadas a pra
protecdao e recuperagcao da saude
individual como coletiva, tendo o medic
como insumo essencial e visando at
acesso e ao seu uso racional.
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AVALIACAO
FISIOTERAPEUTICA
__E SOLICITADA NA
CLINICA DE FISIOTERAPIA

llllllllllllll




CLINICA DE FISIOTERAPIA -

“~ 900 minsaude
ATENDIMENTOS - FISIOTERAPIA

2000
1800
1000

500

0
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FONOAUDIOLOGIA oo

ATENDIMENTO
OFERTADO NA
UBS JOIS ANTONIO

DE SOUZA
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Os atendimentos ofertados englobam
diversas técnicas e metodologias
como:

terapia individual,;

avaliacdo de linguagem escrita-
leitura;

avaliacdo de linguagem oral;
avaliagao multifuncional de
sistema estomatognatico;
avaliacdao vocal,;

abordagem cognitiva
comportamental;

outros

A
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ATENDIMENTOS - FONOAUDIOLOGIA

500
400
300
200

100

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia *Licenca
01/2023 02/2023 03/2023 04/2023 05/2023 Maternidade

=



FONOAUDIOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA - REABILITACAO EM COMUNICACAO
ALTERNATIVA

200
150
100

a0

0
competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia *Licenca
01/2023 022023 03/2023 04/2023 05/2023 Waternidade
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TERAPIA —

OCUPACIONA

A terapia ocupacional é focada na
ocupacgdo/atividade humana, e beneficia
pessoas de todas as faixas etarias e que
tenham alguma limitag¢ao ou incapacidade de
realizar atividades do dia a dia.

O profissional trabalha criando junto do
paciente novas formas de fazer o que ele
quer e precisa, com a maior autonomia e
independéncia possiveis em ati
como:

e atividades cotidianas (ocupagoe
e tarefas de autocuidado
alimentacao e vestuario);

e produtividade (trabalhar ou estuda
e lazer (esportes, danca e pintura,

exemplo)
e atividades sociais em geral.




ATENDIMENTO DE
TERAPIA
OCUPACIONAL E
OFERTADO NA
UBS JOIS ANONIO
DE SOUZA
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ATENDIMENTOS - TERAPIA OCUPACIONAL
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RELATORIO DE GESTAO
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GESTAO
ADMINIS







SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE,_, . .....
PRECISA DE ATENDIMENTO?

{)SAIBA ONDE LIGAR!

. CENTRO DE SAUDE LUIZA MAURICIO
SIMOES

« CENTRO DE SAUDE FRANCISCO EMIDIO
DE ALMEIDA

+ CENTRO DE SAUDE JOSE RONALDO

. CENTRO DE SAUDE JOIS ANTONIO

. CENTRO DE SAUDE NATALIA FABIANO

. FARMACIA BASICA MUNICIPAL

- 69 9 9965-5400

- 69 9 9934-1101

« 69 9 9951-0594

- 699 9966-5994

» 699 9916-5537

- 699 9949-8554
- 69 9 9934-0118
= 699 9937-6026
« 699 9929-8609
- 69 9 9989-2892
» 699 9912-2674

L= '.:..._-.'-:'Irj{"= iﬁ
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SlSTEMA MUN'C'PAL DE SA(JD OV.BR/SAUDE

DADOS GERAIS- LOTACAO

QUANT. DE SERVIDORES
CAPS 1
PROGRAMA MAIS MEDICOS
REDE BASICA FIXA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CELETISTA
PSF
PACS

PISO DA ENFERMAGEM LEI N° 14.434

ATIVIDADES HOSP. FIXA

()

10 20 30 40 50 60 70 80
® QUANT. DE SERVIDORES

FONTE: PORTAL DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL







GESTAO ADMINISTRATIVA

Cardiologia clinico adulto
Endocrinologia clinico adulto
Neurologia clinico adulto
Neurologia pediatrica
Pneumologia clinico adulto
Psiquiatria clinico

Reumatologia clinico adulto

Finalizado

Relatoério Assistencial

Formulario: Opinido Especializada e Agendamento - PROADI

A

GOV.BR/SAUDE

0900 minsaude

Instituicado: AMET RO Colorado do Oeste - Centro de Saude Natalia Fabiano Lopes

Periodo: Finalizado de 01/07/2023 ate 31/12/2023

Atendimentos
88
91
88
50
45
2
23

Atendimentos
456

Y
19.30%
19.96%
19.30%
10.96%
9.87%
15.57%
5.04%

%
100.00%







CENTRO DE
ESPECIALIDADES
MUNICIPAL

Atendimentos
realizados:
1088

Ultrassonografia Abdominal;

Ultrassonografia Pélvica;

Ultrassonografia Obstétrica;

Ultrassonografia
Musculoesquelética

GESTAO ADMINISTRATIVA
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MICRO ONIBUS
PARA
ATENDIMENTO DE
PACIENTES







SISTEMA

INTEGRALIZADO G-

HOSP E GMUS

GESTAO ADMINISTRATIVA
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CONSTRUCAO DE COZINHA E EFEITORIO: v
HOSPITAL MUNICIPAL







GESTAO ADMINISTRATIVA .m,,,ﬂ..mm‘

CONSTRUCAO 0900 minsaude

CENTRO DE FISIOTERAPIA
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CONSTRUCAO DE UNIDADE DE SAUDE
LUIZA MAURICIO SIMOES
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FRANSCISO EMIDIO DE ALMEIDA







ATENCAO
PRIMARIA A
SAUDE

SAUDE

MAIS PERTO DE VOCE

it






ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

DADOS GERAIS DE ATENDIMENTO |

-

ATENDIMENTO INDIVIDUA
10.499

ATENDIMENTO ODONTOLC
475

PROCEDIMENTOS
INDIVIDUALIZADOS - 19.556

VACINACAO - 2.909
ATIVIDADE COLETIVA - 302

VISITA DOMICILIAR E
TERRITORIAL 37.500

MARCADORES DE CONS
ALIMENTAR - 31

FONTE: http://177.93.71.58:8080/RELATORIOS

A

GOV.BR/SAUDE

@900 minsaude







ATENCAO PRIMARIA A SAUDE cover/saun
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ACOES DE JULHO A DEZEMBRO DR023

. ACOMPANHAMENTO
CONDICIONALIDADES DO BOLSA FAMILIA;
. PESAGEM DE BENEFICIARIOS;
. AVALIAGAO E ADMINISTRAGAO DE VACINA

DOS BENEFICIARIOS

Pesagem R
Bolsa Familia %

A gEciatarna muUreCipdl 08 Saude SOmUnco O Deraicianos

(= o] 'Egmbnhn bamilia, que chegou oo d Gormponese
3 Pt ol S0 (iche mcts proadid pond Pesor & i 8 memibngs
iy Tl A pEsagem & omsdicfio oo s reclinds ol
Zia 18 da povembes: \Voie lermbrar oue o nil8o curnonmento desta
condictn podsrd gcormetor o BIsnsrstn 8 ooncaomendo oo
I.'.I_=|n-:|ﬁrrr;:|

[E] ATE 15 NOVEM
@ Em todas
as LBS

DOCUMENTOR HEC EGRARIOS

# Cortdo oom o nimero NS
& Corilie SUS
® Cordenoto o@ vocinegdo otucliioda
& Cortala do gosiomis

leares o i el
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
CAMPANHA MULTIVACINACAO

CAMPANHA DE VACINACAO ZONA
URBANA E RURAL,;

CAMPANHA DE MULTIVACINAGAO DE
VACINAS DE ROTINA, COVID 19 E GRIPE.

Dia ) \ §
De (P {
¥

. . N
07 OUTUBRO
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VACINACAO DOMICILIAR

0 ® 00 minsaude







A

ATENiAo PRIMARIA A SAUDE "/

+

NAO DEIXE SEU
AMIGO SEM
vacinart  +







A
ATENCAO PR|MAR|A A SAUDE r-nv.ﬂll‘!snunls

08000 minsaude

CAMPANHA DE MAMOGRAFIA E PREVENTIVOS

MAMOGRAFIRLO:

A'CARRETA DA"]!
MAMOGRAFIA

ﬁ e 1
M i OS RESULTADOS DOS
PREVENTIVOS

12 A‘Iﬁ
irainea | o u.e.-  de Guerra 12,001 JA ESTAO DISPONIVEIS!

i Soratonsy e S ok 615 s
)= ekl m.nmu‘entms :nrrmu-r:h I'u:r-.iﬂhul
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PSE - PROGRAMA SAUDE NA ESCOA
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PACS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUB

REUNIOES DE
REDIMENSIOMENTO DE MICRO-
AREA PARA OS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE
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CAMPANHA AGOSTO DOURADO
l . ' f

Agosto
Dourado
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CAMPANHA SETEMBRO AMARELO
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PALESTRAS E AGOES







ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

PALESTRAS,
COLETAS DE
PREVENTIVO,
ATENDIMENTOS
MEDICOS E DE
ENFERMAGEM,
E TESTE
RAPIDO

CAMPANHA OUTUBRO ROSA
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ULTRASSONAGRAFIA |

. TREINAMENTO SOBRE
ULTRASSONOGRAFIA
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QUANTIDADE

® QUANTIDADE

20789

As atividades realizadas pela
Divisao de Combate a Endemias
no segundo semestre de 2023
correspondem as seguintes acoes

desenvolvidas pelos agentes:

6650

703

©
I

VACINAGCAO VISITAAOS IMOVEIS VISITAS E INSPECOES VISITAAPACIENTES
ANTIRRABICA COM DENGUE/ ZICA
VIRUS/ CHIKUNGUNYA

P






A
DlVlSAO DE ENDEMIAS GOV.BR/SAUDE
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. Campanha de vacinagcdo antirrabica
animal na zona rural, contabilizando um QUANTIDADE
quantitativo de 3.309 cades (machos e = QUANTIDADE

fémeas); 1.543 gatos (machos e fémeas).

20789

Campanha de vacinagcdo antirrabica
animal na zona urbana, contabilizando
1.571 caes (machos e fémeas); 227
gatos (machos e fémeas). No total geral

tivemos 4880 caes vacinados e um total

6650

de 1.770 gatos. Que somando nos da um

total de 6.650 animais vacinados.

o

o

N~

©
. . [ |
Atingindo- m 1%. ) , i —

\ t g dO Se a eta de 8 A) VACINACAO VISITA AOS IMOVEIS VISITAS E INSPECOES VISITAA PACIENTES
ANTIRRABICA COM DENGUE/ ZICA

] VIRUS/ CHIKUNGUNYA

P






DIVISAO DE ENDEMIAS

Visitas aos imoveis e orientacbes aos
moradores do municipio, contabilizando um no
semestre em 2023 de 20.789 imobveis
inspecionados pelos agentes de combate as
endemias. Com o adendo ao numero de 1.274
imoveis onde se realizou o tratamento focal.

Visitas e inspec¢des nos pontos estrategicos
(oficinas, borracharias, mecanicas, ferros-
velhos, etc.), bem como orientacao aos
proprietarios, contabilizando no semestre em
2023 de 703 visitas realizadas. Com o adendo
ao numero de 542 dos PEs onde se realizaram
tratamento focal, bem como 47 PEs onde se

realizaram tratamento perifocal.

6650

VACINACAO
ANTIRRABICA

QUANTIDADE

= QUANTIDADE

(@]
(e 0]
N~
o
N

VISITAAOS IMOVEIS

703

VISITAS E
INSPECOES
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©
VISITAAPACIENTES
COM DENGUE/ ZICA
VIRUS/
CHIKUNGUNYA

e
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Visitas, inspecao e orientacdo em imoveis
de pacientes notificados com dengue/Zica
virus/ Chikungunya no segundo semestre
de 2023, bem como realizacado de
bloqueios com inseticida/adulticida
utiizando UBV costal, contabilizando um
total de 6 imoveis.

LIRAa (Levantamento Rapido de Indices
para Aedes aegypti), realizado em trés
ciclos diferentes no segundo semestre de
2023.

0900 minsaude

QUANTIDADE

= QUANTIDADE

20789

6650

©

VACINACAO VISITAAOS IMOVEIS VISITAS E INSPECOES VISITAAPACIENTES
ANTIRRABICA COM DENGUE/ ZICA
VIRUS/ CHIKUNGUNYA

I 703
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ACOES COMBATE AEDES AEGYPTI




ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica (AF) engloba
um conjunto de acdes voltadas a promocao,
protecdo e recuperagao da saude, tanto
individual como coletiva, tendo o medicamento
como insumo essencial e visando ao seu
acesso e ao seu uso racional.
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ACAO
oto;
bnico e copia,
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usuario;

b conforme DCB;
armacéutica;

O prescritor.
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CO M PO N E NTES ﬁmr.ﬂllfsnune‘

CESAF CEAF

CBAF

Componente Basico da Componente Estratégico da Componente Especializado
Assisténcia Farmacéutica Assisténcia Farmacéutica da Assisténcia Farmacéutica
Medicamentos e insumos no ambito da Medicamentos para tratamento de Medicamentos para tratamento de

Atencao Primaria doencgas de relevancia epidemioldgica doencgas e agravos menos prevalentes e

com alto impacto financeiro

COMPETENCIAS COMPETENCIAS

Federal: aquisicao e distribuicao aos
Estados de contraceptivos e insumos
do Programa Saude da Mulher e de
Insulinas NPH e Regular

Estadual: recebimento,
armazenamento e distribuicdo aos
municipios dos produtos adquiridos
pelo Ministério da Saude

Municipal aquisicao dos
medicamentos do elenco do CBAF;
recebimento, armazenamento,
distribuicdao e dispensacao aos
usuarios de todos os medicamentos

(adquiridos pelo municipio ou pelo

Ministério da Saude) /.,-
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CENTRAL DE
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO

Area destinada a estocagem e
conservacao de produtos
(medicamentos e insumos), visando
assegurar a manutencdo da sua

qualidade, enquanto estocados,
conforme as caracteristicas de cada
item.

E 000






A
CAF - FLUXO ATIVIDADES,.. ..

1 - SELECAO

- IBUICA
AREERIBUICAO Selecdo dos itens conforme

Suprimento das Unidades B3asicas de saude normatizagdo e legislagdo vigente:
UBS, Ambulatdrios e Hospital Municipal RENAME, REMUME e catalogo
CATMAT
CAF

4 - ARMAZENAMENTO 2 - PROGRAMACAO
Procedimentos técnicos e Programacdo da aquisi¢ao
administrativos para: conforme série historica de
Recepgao, estocagem, consumo e judicializacdo

guarda, controle e existente
conservagao

3 - AQUISICAO

Procedimento licitatério
para registro de precos de

medicamentos e insumos //’_







ATIVIDADES INTERNAS

RECEBIMENTO

Ato de conferéncia/verificacao
detalhada se os medicamentos
entregues estao em conformidade
com a especificacao, quantidade e
qualidade estabelecidas
previamente no edital.

CONTROLE E REGISTRO

Normas técnicas e administrativas,
procedimentos operacionais e
instrumentos de controle para

registro das informacoes referentes

aos itens
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ATIVIDADES INTERNAS ccoo e

ESTOCAGEM E GUARDA

Estocar consiste em ordenar
adequadamente os produtos em
areas apropriadas, de acordo com
suas caracteristicas e condi¢cdes de
conservacao exigidas (termolabeis,
psicofarmacos, inflamaveis,
material médico-hospitalar etc.).

CONSERVACAO

Conservar medicamentos é manter
os produtos em condicoes
satisfatdrias de estocagem para
manutencao de sua estabilidade e
integridade durante o periodo de
vida util.

Controles: temperatura, umidade,
luminosidade e ventilacao.
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ATIVIDADES EXTERNAS ccoomsue

DISTRIBUICAO

Suprimento de medicamentos as
unidades de saude, em quantidade,
qualidade e tempo oportuno, para
possibilitar a posterior dispensacao a
populacao usuaria.

A periodicidade com que os
medicamentos sao distribuidos as
unidades operativas varia em funcao
da programacao, da capacidade de
armazenamento e nivel da demanda
local, tempo de aquisicao,
disponibilidade de transporte e de
recursos humanos, entre outros.







CAF - DISTRIBUICAO  .vonoune |

nsaude
RESUMO DISTRIBUICAD - CAF
D malar para a menal (sentids horario
@ Farmacia Hospitalar
i Farmacia Basica Municipal
@ Laboratorio
@ UBS Francisco E de Almeida
@ UBS Jals Antdnlo de Souza
@ UBS José Ronaldo 8. Souza
0 UBS Luiza Mauricio Simoes
@ UBS Natalla Fablano Lopes

B CAFS
B Centro de fisioterapia
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VIGILANCIA
SANITARIA
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VIGILANCIA SANITARIA

Lei 8080/90, conforme seu artigo 6 § 1°
CONJUNTO DE ACOES

Capaz de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios

ABRANGENCIA

e Controle de bens de consumo que
se relacionem com a saude
(direta ou indiretamente);

e Todas as etapas e processos da
producao ao consumo;

e Controle da prestacao de servicos
que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude.

P
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VIGILANCIA SANITARIA

ACOES DE CAMPO

Fiscaliza todos os
estabelecimentos de alimentos e de
interesse a saude, além de outros
servicos inerentes a fiscalizacao
sanitaria

PROCEDIMENTOS
INTERNOS

Relatdrios, lavratura de autos,
atendimento a denudncias e
reclamacdes dos usuarios do
sistema, planejamento dos
trabalhos, entre outros
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VIGILANCIA SANITARIJA  covBr/saupe
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ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS

LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A
VIGILANCIA SANITARIA

EXCLUSAOADE CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A
VIGILANCIA SANITARIA COM ATIVIDADE ENCERRADA

INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO

INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO

ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES

RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES

INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA

CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA

ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O SETOR REGULADO

0 10 20 30 40 50 60

ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS B
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FISCALIZACAO EM ESTABELECIMENTOS E COMERCIOS
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FISCALIZACAO EM ESTABELECIMENTOS E COMERCIOS
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INSPECAO PARA LIBERACAO E EMISSAO DE ALVARA SANITARIO
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INCINERACAO







MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL
MAC
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HOSPITAL MUNICIPAL

A Autorizacdo de Internacdo Hospitalar -
AlH é um documento que serve para a
identificagdo de um paciente e dos
servicos prestados sob o regime de
internacdo hospitalar.

Seu formuldario é um documento do
Sistema Unico de Saude (SUS), preenchido
pelos hospitais para reembolso da
assisténcia prestada aos pacientes
financiados com recursos publicos.

60
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Jul-23

Aug-23

Internacées/AlHs

54 54
41
| I

Sep-23

® Internagoes

Oct-23

A

GOV.BR/SAUDE
0 ® 00 minsaude

44

Nov-23 Dec-23







2750
2700
2650
2600
2550
2500
2450
2400
2350
2300

2250

HOSPITAL MUNICIPAL

2408

Jul-23

CONSULTA MEDICA

2685

2671
I : |
Aug-23 Sep-23 Oct-23

= ATENDIMENTOS MEDICOS

2663

Nov-23

2413

Dec-23
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HOSPITAL MUNICIPAL

Exames ofertados:

HEMOGRAMA
EAS

COL. TOTAL
COL. HDL

COL. LDL
TRIGLICERIDEOS
UREIA
CREATININA
TGO

TGP

GLICOSE

PCR

ASLO

LATEX

VDRL

Ac. URICO
ABO-RH

TS

TC

BHCG

P. PLASMODIUM
P. LEISHMANIOSE
SOROLOGIA
EPF

VHS
BILIRRUBINAS
D-DIMERO
CK-MB

TR qOPONINA

A
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EXAMES LABORATORIAIS EM GERAL
u EXAMES

4531

Jul-23 Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23







HOSPITAL MUNICIPAL

ELETROCARDIOGRAMA

O Eletrocardiograma é um exame
de avaliacdao da atividade elétrica do
coracao através de eletrodos fixados
na pele. A partir disso, é possivel
detectar o ritmo do coracao e o
numero de batimentos por minuto.

Alguns problemas cardiacos que
o] eletrocardiograma pode
diagnosticar: irregularidades no ritmo
cardiaco (arritmia), aumento de
cavidades cardiacas, patologias
coronarianas, infarto do miocardio,
disturbios na conduc¢ao elétrica do
o6rgao, problemas nas valvulas do
coracao, infarto em  situacdes

mergenciais, doencas genéticas,
oencgas transmissiveis, entre outros.

25

Jul-23

u ATENDIMENTOS

28

Aug-23

Sep-23

16

Oct-23
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Nov-23

Dec-23

P
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CONSULTA COM PROFISSIONAIS DE NIVEL

fhet Dol SUPERIOR (EXCETO MEDICO)

insercao de cateter; ATENDIMENTOS/PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM
sondagem; 4105 4070
injecdo e controle de 3781
medicamentos;

auxilio para banhos e

higiene pessoal;

avaliacao de feridas; 1631 1637 1967

assisténcia e curativos,

eletrocardiograma;

outros .

Jul-23 Aug-23 Sep-23 Oct-23 Nov-23 Dec-23
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HOSPITAL MUNICIPAL

Procedimentos

ofertados:

cranio

maxilar

seios da face
costela

térax PA e Perfil
braco/antebraco
clavicula
cotovelo

mao

punho
ombro+escapula

abdoémen simples
bacia
calcaneo/tornozelo
coxa
perna/fémur
joelho

pé/dedos do pé
coluna cervical
coluna lombar
cavum
lombosacra

A

GOV.BR/SAUDE
09 0% minsaude

RAIO-X REALIZADOS JULHO A DEZEMBRO DE

1118

Jul-23

1149

Aug-23

2023

u ATENDIMENTOS

969

Sep-23

826

Oct-23

366
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CLINICA DE

A Assisténcia Farmacéutica (AF) e
um conjunto de acdes voltadas a pro
protecdo e recuperacao da saude
individual como coletiva, tendo o medic
como insumo essencial e visando at
acesso e ao seu uso racional.
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AVALIACAO
FISIOTERAPEUTICA
__E SOLICITADA NA
CLINICA DE FISIOTERAPIA

llllllllllllll







intervencoOes realizadas
durante as sessoes de
fisioterapia:

. Avaliacao Inicial;

. Exercicios Terapéuticos;

. Mobilizacoes Articulares
e Manipulacoes;

. Terapia Manual;

. Modalidades
Fisioterapéuticas;

« Educacao e Orientacao

FISIOTERAPIA

ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS
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MES DE JUNHO A DEZEMBRO DE 2023
Ingvarion Relatirio emilids pale ssbama G-MUS mull Total de Agendamentos por UPS Des.: 5095
G'HL‘S D Inovodora Setemas de Gestho Lida. Total de Agendamentos por UPS Ori.: B0S5
Registros impressos: 5095
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