ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE
PRESTAGCAO DE CONTAS 2022

RELATORIO DE GESTAO COM A FINALIDADE DE DEMONSTRAR ESCLARECER
E JUSTIFICAR OS RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AOS OBJETIVOS
ESTABELECIDOS.

Apresentacio

O Municipio de Colorado do Oeste ¢ uma cidade do Estado de Ronddnia, localiza-se a
uma latitude 13°07'00" sul e a uma longitude 60°32'30"oeste, estando a uma altitude de 460
metros, os habitantes se chamam coloradenses, tendo uma extensao territorial de 1 451,1 km? ¢ no
exercicio de 2021 estima-se uma populacao de 15.213 habitantes sua densidade demografica ¢ de
10,9 habitantes por km? no territério do municipio e Prefeito atual se chama JOSE RIBAMAR
DE OLIVEIRA.

Colorado do Oeste, situado no sul de Rondonia, teve sua origem no ano de 1973 quando
36 colonos de diversas partes do pais, atraidos pela terra fértil, se fixaram na regido do Rio
Colorado para exploracdo agricola. Criado ao Projeto Paulo de Assis Ribeiro, inicia-se por meio
do INCRA, o processo seletivo para assentamento das familias para ocuparem a terra ¢ em 1975
foram as primeiras 36 familias, intensificando o processo de assentamento em 1976, com mais de
3.500 familias atraidas do Sul do Pais, totalizando em 1979, 4.500 familias, com moddulos
agricolas de aproximadamente 100 ha.

Para todas as formalidades administrativas, voc€ pode contatar a prefeitura por telefone ou
por e-mail, pelo endereco abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
Gestor Responsavel: JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA

Cargo Responsavel: PREFEITO MUNICIPAL

Gestao: 2017 a 2020 Reeleito para Gestdo 2021 a 2024;
Telefone: (69)3341-4814 Também Whatsapp

Horario: De Segunda a Sexta - das 07:00 as 13:00 hs.

Endereco: Avenida Paulo de Assis Ribeiro n® 4132 —

Cep: 76993-000 - Colorado do Oeste — RO.

O Municipio disponibiliza através do link
http://transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br/transparencia/
Portal de Transparéncia, E-SIC: ou Ouvidoria e Carta de Servigos.
Responsavel SIC — Presencial; Robson Pereira da Silva;
Endereco: Avenida Paulo de Assis Ribeiro n® 4.132 — Telefone 69- 33414814 também Whatsapp.

No tocante a esfera judicial, o municipio de Colorado de Oeste ¢ a sede da Comarca, cuja
jurisdi¢cdo agrega o municipio vizinho de Cabixi/RO.

O Municipio foi criado pela Lei n® 6.921, de 16 de junho de 1981, assinada pelo
Presidente da Republica Jodo Baptista Figueiredo. Teve como primeiro administrador o Sr Jodao
Nunes de Morais, no qual foi nomeado pelo Governador General Jorge Teixeira de Oliveira.

DAS PECAS E DOCUMENTOS QUE COMPOEM A
PRESTACAO DE CONTAS
DO CONTEUDO DA
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PRESTACAO DE CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° O Balanco Geral ¢ constituido pelas demonstragdes contabeis de propdsito geral
(doravante referidas como demonstragdes contdbeis ou financeiras), que sdo a representacdo da
situacdo patrimonial e do desempenho da entidade. A finalidade das demonstragdes contdbeis €
proporcionar informacdo sobre a situa¢do patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa da
entidade que seja Util a grande nimero de usudrios em suas avaliacdes e tomada de decisdes sobre
a alocacdo de recursos. O Balango Geral compreende as seguintes demonstragdes contabeis:

N° do Dispositivo Legal
Anexo Documentacao

Artigo 5°Inciso I, daIN
01 Balang¢o Patrimonial 65/TCER./2019
Juntado as fls 01 a ?7?7?7?;

Artigo 5°%Inciso I, da IN
02 Balan¢co Or¢amentario. 65/TCER./2019
Juntado as fls 7?7 a 7?7,

Artigo 5°Inciso III, da
03 Balanco Financeiro. IN 65/TCER./2019
Juntado as fls ??7? a 7?7;

Artigo 5°Inciso IV, da
04 Demonstracao das Variacoes Patrimoniais. IN 65/TCER./2019
Juntado as fIs 0?7?7? a 0???;

Artigo 5°Inciso V, da IN
05 Demonstracio os Fluxos de Caixa; 65/TCER./2019
Juntado as fls 07?7 a 0?7?;

Artigo 5°Inciso VI, daIN
06 Relatorio sobre o Desempenho da arrecadacio 65/TCER./2019
Juntado as fls 0?? a 0?7?;

07 Demonstrativo da disponibilidade de caixa e dos restos a | Artigo 5°,Inciso VII, da
pagar, segregado por Poder e 6rgiao autonomo, por fonte | IN 65/TCER./2019

e destinacio de recursos, tendo em vista o disposto no art. | Juntado as fls 07?7 4 0777,
50, I, da Lei Complementar 101/2000;

Demonstrativo dos Recursos a Liberar Por Transferencia | Artigo 5°,Inciso VIII, da

08 Voluntarias cujas Despesas ja foram empenhadas. IN 65/TCER./2019
Juntado as fls 0??7?;
09 Demonstrativo sobre operacdes de crédito, avais e Artigo 5% Inciso IX, daIN
garantias (Anexo IV); 65/TCER./2019
Juntado as fls 0??7?;
10 Demonstrativo dos beneficios tributarios, financeiros e|Artigo 5°Inciso X, alineas
crediticios por regido, tributo e setor beneficiado, tendo | “a” e “b” da IN

em vista o disposto no art. 165, § 6°, da Constituiciao | 65/TCER./2019
Federal, especificando: Juntado as fls 0??7?;
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11 Demonstrativo do resultado da avaliacdo atuarial do | Artigo 5%Inciso XI, da IN
regime proprio de previdéncia social na data de|65/TCER./2019
encerramento balanco, conciliado com o saldo contabil; Juntado as fls ??7?;

12 Demonstrativo dos recursos aplicados na manutencgao e | Artigo 5°, Inciso XII,
desenvolvimento do ensino publico no exercicio, conforme | alinea de “a” a letra “j”
o disposto no art. 212 da Constituicio Federal,| daIN 65/TCER/2019
evidenciando: Juntado as fls. 02?? a ??;

13 Demonstrativo das despesas custeadas com recursos do | Artigo 5°, Inciso XII,
Fundeb, conforme o disposto no art. 60, inciso XII, do |alinea de “a” a letra “j”
ADCT da Constituicdo Federal c/c arts. 21e 22 da Lei|da IN 65/TCER/2019
11.494/2007, evidenciando: Juntado as fls. 02?? a ?2?7?;

14 Demonstrativo dos recursos aplicados em acées e servigos | Artigo  5%Inciso  XIV,
publicos de saide, em cumprimento ao disposto na Lei|alinea “a” a “e” da IN
Complementar n° 141/2012 c/c o art. 198 da Constitui¢do | 65/TCER./2019
Federal, evidenciando: Juntado as fls 7?7 a 077?;

15 Notas explicativas, as quais sio parte integrante das Artigo 5°,Inciso XI,
demonstracdes contabeis e devem: alineas “a” a “g” da IN

65/TCER./2019
Juntado as fls 0??7? a ?7?7;

16 O Relatorio do (')rgﬁo Central do Sistema de Controle | Artigo 6°,Inciso XI,
Interno acerca da execucio dos or¢camentos de que trata o | alineas “a” a “g” da IN
§ 5° do art. 165, da Constituicdo Federal, que acompanha | 65/TCER./2019
as Contas do Chefe do Poder Executivo, devera conter, no | Juntado as fls 07?7? a ?77;
minimo, os seguintes elementos:

Artigo 7°%Inciso I, da IN

17 Relatorio sobre a Gestao Orcamentaria e Financeira. 65/TCER./2019

Juntado as fls 0??? a ?7?7;

18 Relatorio Sobre oS resultados da Atuacio | Artigo 7°,Inciso II, da IN

Governamental; 65/TCER./2019
Juntado as fls 07?7 a 777,

19 Relatorio com a Descricio das Providéncias adotadas| Artigo 7°Inciso III, da
para o atendimento das recomendacgdes e Determinacées | IN 65/TCER./2019
emitidas pelo tribunal de Contas; Juntado as fls 77?7 4 772,

Artigo 8%Inciso I, da IN

20 Relatoriode Gestao com a Finalidade de Demonstrar, | 65/TCER./2019
Esclarecer e Justificar os Resultados alcancados Frente | Juntado as fls 777 a 777;
aos Objetivos Estabelecidos;

Artigo 8°Inciso II, da IN

21 Relacio Analitica dos Restos a Pagar Processados 65/TCER./2019
Anexo TC -10-A Juntado as fls ??7? a 7?7;

Artigo 8°Inciso III, da
22 Relagdo Analitica dos Restos a Pagar Nao Processados |IN 65/TCER./2019
Anexo TC -10-B; Juntado as fls ??? a 777,
Artigo 8°Inciso IV, daIN
Demonstrativo de Conciliacio de Todas as Contas 65/TCER./2019
23 Bancarias; Juntado as fls 7?77 a 777,
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Artigo 8°Inciso V, da IN
24 Inventario do estoque em almoxarifado Conciliado com o | 65/TCER./2019
saldo Contabil -Listagem anexo TC-13; Juntado as fls 77?7 4 77?2,
Artigo 8°Inciso VI, daIN
25 Inventario fisico-financeiro dos bens moveis, conciliado 65/TCER./2019
com o saldo contabil- anexo TC-15; EM CD Juntado as fls ???;
Artigo 8°Inciso VII, da
26 Inventario fisico-financeiro dos bens imoveis conciliado IN 65/TCER./2019
com o saldo contabil - Anexo TC-16; Juntado as fls ???;
Artigo 8°Inciso VIII, da
27 Rela¢ao Analitica da Divida Ativa por Contribuinte IN 65/TCER./2019
Inscritos. Juntado as fls ??7?;
Artigo 8°Inciso IX, daIN
28 Demonstrativo das Obras Paralizadas e a suas respectivas | 65/TCER./2019
Justificativas; Juntado as fls ???;
Artigo 8°Inciso X, da IN
29 Demonstrativo das Obras Realizadas conciliadas com o 65/TCER./2019
saldo contabil; Juntado as fls ??? a 7?7,
30 Declaracao de realizacao das seguintes atividades de Artigo 8°Inciso XI, daIN
controle: 65/TCER./2019
a) conciliacdo e extratos bancarios de todas as contas|Juntado as fls 77?;
existentes, em 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio
de referéncia da prestacio de contas;
b) inventario do estoque em almoxarifado;
¢) inventario fisico-financeiro dos bens moveis; e
d) inventario fisico-financeiro dos bens imdveis.

1- PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL

O planejamento municipal consiste no processo racional para definir objetivos com vista
ao atendimento das demandas da sociedade, sendo materializado por meio do Plano Plurianual
(PPA). Este instrumento permite organizar a atuagdo do Governo na forma de programas
orientados para a consecucdo dos objetivos propostos e o alcance da situagdo idealizada.
Através da Lei n.° 2322, de 25 de Novembro de 2021, o Governo do Municipio de
Colorado do Oeste, por meio da Secretaria do Planejamento, com a participacdo dos 6rgaos e
entidades da administragdo publica, instituiu seu PPA para o quadriénio 2022-2025, com a visao
de futuro voltada a busca de um Municipio como referéncia de desenvolvimento sustentavel e
social.

bem-estar

O Primeiro ano desta gestdao (PPA 2022 a 2025) representou a consolidacdo de um
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conjunto de acdes planejadas para promover a qualidade dos servigos ja existentes, conjugada
com a defini¢do de prioridades visando atender em primeiro lugar aqueles que mais precisam.

Deste modo, os ajustes financeiros somados a qualidade técnica no desenho e na
execug¢ao das politicas publicas municipais permitiram a melhoria e a ampliacao do atendimento
ao cidaddo em diversas frentes.

A Gestao Municipal de 2021-2024 estabeleceu dois importantes compromissos: governar
para quem precisa e fazer funcionar os servicos com qualidade, tornando-se os pilares para o
direcionamento das acdes de governo. A partir desses compromissos foram definidos os focos
prioritarios, norteando as diversas politicas publicas em dire¢do ao atendimento direto e indireto

as demandas da populacdo Coloradense.

Ressalte-se que esse resultado positivo foi obtido apesar do cenario de restricdo fiscal
decorrente da calamidade publica, e consequente queda de receita de parte das transferéncias
estaduais.

Na area de Assistencia social - Do ponto de vista financeiro, um cuidadoso planejamento
or¢amentario da Gestdo Municipal permitiu ampliar as despesas na area social em 2022, que
houve maior aporte de recurso totalizando R$ 4.534.587.54 (Quatro Milhdes, Quinhentos e Trinta
e Quatro Mil, Quinhentos e Oitenta ¢ Sete Reais e Cinquenta e Sete Centavos), além do
investimento de R$ 561.155,30 (quanhentos e sessenta € um mil, cento e cinquenta e cinco reais e
trinta centavos), em obras e equipamentos, 0 que representou um aumento na aplicagdo de
recursos de 57,45% em relagdo ao anos de 2021, ocorrendo o mesmo éxito em 2020 aplicagao
56,99% e 97,98% comparando os recurso aplicado em 2019. (2019 RS 2.290.411,46; 2020 RS
2.888.521,13 ¢ 2021 RS 2.880.091,27)

O resultado orcamentario demonstra o esforco da Prefeitura de Colorado do Oeste em
garantir o equilibrio fiscal para enfrentar os desafios dos proéximos anos, reflexo da politica de
gestdo fiscal rigorosa, pds periodo da crise provocada pela pandemia do Covid-19 com
monitoramento intensivo do fluxo de caixa municipal, evitando assim o aumento de despesas sem
o correspondente aumento de receitas para o seu financiamento.

Na area da Saude — Foram aplicados R$ 23.349.362,43 (Vinte e Trés Milhoes, Trezentos
e Quarenta e Nove Mil, Trezentos e Sessenta e Dois Reais e Quarenta e Trés Centavos) dos quais
58,54% sdo recursos proprios, destacam-se os investimentos nas agoes de Atencdo Bésica, com
conclusdo da Construcdo de duas Unidades Basica de Satde e uma Clinica de Fisioterapia no
valor de R$ 2.790.622,75 (Dois Milhdes, Setecentos ¢ Noventa Mil, Seiscentos ¢ Vinte e Dois
Reais e setenta ¢ Cinco Centavos) iniciada em 2020, ¢ mais R$ 579.130,71 (Quinhentos e Setenta
e Nove Mil, Centro e Trinta Reais e Setenta ¢ Um Centavos) no exercicio de 2021 destinados a
ampliar o acesso e qualificagdo aos servigcos basicos de saude existentes em nosso Municipio,
visando um atendimento digno e de qualidade aos municipes.

Destacamos alguns dados de producdao de servigos SUS; Na Aten¢do Basica foram
realizadas 98.830 visitas domiciliares; 18.715 atendimentos individuais; 42.059 procedimentos;
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879 atendimentos odontologicos Houve, ainda, Produ¢do de Atengdo Ambulatorial Especializada
e Hospitalar por Grupo de Procedimentos que totalizaram 191.541 aprovados porem recebemos
apenas 438 AIH; Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos totalizaram
1.0945 e foram pagas 438 AIH;

O Relatoério Anual de Gestao (RAG) ¢ um dos instrumentos de planejamento do Sistema
Unico de Satude (SUS). E por meio deste documento que sio demonstrados os resultados
alcangados na atencdo integral a saude, verificando-se a efetividade e eficiéncia na sua execugao.

Além de subsidiar as atividades de controle e auditoria, também se constitui como uma
importante referéncia para o exercicio do controle e participagdo social na gestao do SUS.

Os quadros e demonstrativos que integram o RAG acompanham e avaliam as iniciativas
operacionalizadas pela Programa¢ao Anual de Saude (PAS) em consonancia com o planejamento
anual no Plano Municipal de Saude, visando alcangar os objetivos Previsto.

O documento apresenta o desempenho da Gestdo Municipal no exercicio 2022, que a
partir da pagina 32 inicia o desempenho da Gestdo Administrativa exemplificando por meio de
fotos melhor as atividades desenvoldia, campanhas, atendimentos, aquisi¢cdes, de modo que fica
registrado todas a Gestao Financeira e Or¢amento do Fundo Municipal de Saude..

Na Educacio foram aplicados R$ 16.045.959,61 (Dezesseis Milhdes, Quarenta e Cinco
Mil Novecentos e Cinquenta e Nove Reais e Sessenta e Um Centavos) que representa 31,10% das
Receitas de Impostos e Transferéncia Constitucionais em atendimento ao artigo 212 da CF e a Lei
Federal 14.113/2020 visando garantir condi¢cdes adequadas de infraestrutura e melhoria do
aprendizado, além de permitir atendimento para 1.194 alunos do Ensino Fundamental, 336 alunos
no Ensino Infantil Pré Escolar e 211 criangas no Ensino Infantil Creches distribuidos nas escolas
municipais, da zona rural e urbana de nosso municipio.

Na area de infraestrutura fisica que visa minorar os desequilibrio nas diversas area do
Municipio, nesta administracdo fizemos varios investimentos e no exercicio corrente licitamos e
esta executando obras de pavimentacao asfaltica em vias urbanas, aquisicao de tubos metalicos ar
micos para serem utilizado nas 4reas urbana e rural na melhorias das malhas rodovidrias e vicinais
que proporcionem uma trafegabilidade segura e de qualidade, garantindo o escoamento da
produgdo agricola, tendo como principal consequéncia o aumento da renda tanto para o produtor
rural como também para o comercio em geral.

No que tange a recuperacao da capacidade de investimento, bom base no aperfeigoamento
dos mecanismos de arrecadagdo, da racionalizagdo dos gastos publicos e da alavancagem de
recursos, de modo a ampliar o acesso da populagdo a servicos social basico prestado com
eficiéncia e eficacia, buscamos sempre formas ageis de fiscalizar as agdes dos empresarios
evitando assim a fuga de divisas combatendo a evasdo e a sonegacdo de tributos, neste sentido
podemos citar, para melhorar esse controle, o municipio dispde de um sistema de Nota Fiscal
eletronica, o qual deve ser utilizado por todas as empresas prestadoras de servigo, facilitando
também o controle dos tributos devidos e evitando a sonegagao.

Esta presta¢ao de contas demonstra que todos os esforcos para realizar uma gestao pautada
no planejamento, na responsabilidade com gastos publicos € no compromisso com o bem-estar,
estdo tornando a cidade de Colorado do Oeste um lugar mais seguro, sustentavel e inclusivo para
todos.

A Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO, segundo o art. 165 da Constituicdo
Federal de 1988, contempla as metas e prioridades da administracdo publica a serem
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executadas por meio da Lei Orgamentaria Anual, de acordo com o artigo 3° da Lei n.° 2.329, de
13 de dezembro de 2021, o nosso planejamento teve com prioridades basicas para o exercicio de
2022 a elevagdo da qualidade de vida e a reducdo das desigualdades sociais e através de acdes que
visem:

I — redirecionar o crescimento econdmico municipal;

IT — incentivar programas de geragdo de emprego e renda, em parcerias com outras esferas de
governo e com a iniciativa privada;

III — recuperar a capacidade de investimento, com base no aperfeicoamento dos mecanismos de
arrecadacdo, da racionalizacdo dos gastos publicos e da alavancagem de recursos, de modo a
ampliar o acesso da populagao a servico social basico prestado com eficiéncia e eficacia;

IV — formular diretrizes e politicas ptblicas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V — promover a gestao de areas protegidas de uso direto e indireto, para a defesa e uso sustentavel
dos recursos naturais;

VI — realizar agdes na area de infraestrutura fisica que visem minorar os desequilibrios nas
diversas areas do Municipio.

Tabela 1

Programa e Objetivo Prioridades

IIT — recuperar a capacidade de investimento,
com base no aperfeicoamento dos mecanismos de
arrecadagdo, da racionalizacdo dos gastos
publicos e da alavancagem de recursos, de modo
OBJETIVO a ampliar o acesso da populagdo a servigo social
basico prestado com eficiéncia e eficacia;

04-GESTAO DO SISTEMA
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E
TRIBUTARIO-

1)Qualificacdo dos Servigos
publicos,aumentando a eficiéncia
administrativa garantindo oatendimento das
demandas do cidaddo, agilizando as
informacdes, minimizando custos,
aumentando a seguranca, administrar com
responsabilidade os recursos do tesouro
publico e incrementara arrecadagdo, visando
o equilibrio das contas publicas;
2)Capacitagao de servidores;
3)Recadastramento predial;
4)Recadastramento de empresas prestadoras
de servigos;

5)Atualizacdo da plantas de valores;
6)Cobranca da divida ativa;

7) Realizagdo de concurso publico;

8) Revisdo no plano de cargos e salarios dos
servidores municipais.

I — redirecionar o crescimento econdmico
municipal;
IT — incentivar programas de geracao de emprego

7- GESTAO DA POLITICA DO
DESENVOLVIMENTO
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AGROPECUARIO E AMBIENTAL.
OBJETIVO

1) Firmar convénios com 6rgdos estaduais,
federais e outras entidades, com a
finalidade de qualificacdo dos produtores
rurais, visando promover desenvolvimento
sustentdvel ~da  agricultura, pecudria,
piscicultura, apicultura e suinocultura em
nosso Municipio, bem como promover a
sustentabilidade ambiental, fazendo uso
razoavel dos recursos da terra, preservando
espécies e os habitats naturais, garantindo a
recuperagdo e revitalizagdo do meio
ambiente;

2) Produzir mudas de diversas espécies para
projeto de recuperacdo e revitalizacdo de
matas ciliares em 4reas degradadas nas
propriedades de Municipio, bem como,
atender solicitacdo dos produtores rurais,
quanto a plantio de espécies que possam ser
industrializadas e comercializadas;

3) Garantir recursos financeiros como
contrapartida de convénios a serem
firmados com o6rgaos estaduais e federais,
buscando proporcionar a populacdo rural do
Municipio a satisfagcdo das necessidades
gerais, possibilitando que as pessoas no
futuro atinja um nivel satisfatorio de
desenvolvimento social e econdmico,
oferecendo melhores condi¢des no cultivo,
plantio, colheita e escoamento da sua
producao, melhorando assim a qualidade de
vida do homem do campo.

e renda, em parcerias com outras esferas de
governo € com a iniciativa privada;

IV — formular diretrizes e politicas publicas para
o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

V — promover a gestdo de areas protegidas de uso
direto e indireto, para a defesa e uso sustentavel
dos recursos naturais;

VI — realizar a¢des na area de infraestrutura fisica
que visem minorar os desequilibrios nas diversas
areas do Municipio.

9- GESTAO DE MANUTENCAO DA
MALHA RODOVIARIA VICINAL.

OBJETIVO

1- Interligar os pontos do Municipio e sede
com estradas vicinais que proporcionem
uma trafegabilidade segura e de qualidade,
garantindo o escoamento da producao
agricola, oferecendo melhores condigdes de
plantio e comercializacdo dos produtos,
tendo como principal consequéncia o0
aumento da renda tanto para o produtor

I — redirecionar o crescimento econdomico
municipal;

VI — realizar a¢des na area de infraestrutura fisica
que visem minorar os desequilibrios nas diversas
areas do Municipio.
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rural como também para o comercio em
geral;

Percebe—se que o Municipio busca assegurar, de forma eficiente, a execucao de
programas que proporcionem melhor qualidade de vida a populagdo coloradense, garantindo o
atendimento dos principios basicos constitucionais, como saude, educacdao e transporte, e
também, inclui as perspectivas de crescimento e desenvolvimento na administracdo municipal,

dando transparéncia as Finangas Publicas.

1.1 PREVISAO DA RECEITA E FIXACAO DA DESPESA

A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2022, Lei n.° 2.346, de 30 de dezembro
de 2021, elaborada em conformidade com as orientagdes da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
N° 2.329 de 13.12.2021 e os preceitos técnico-formais das normas do direito financeiro,
estimou a receita em R$ 55.000.000,00(Cinquenta ¢ Cinco Milhdes de Reais), e fixou a
Despesa em igual valor, contemplando os Poderes Executivo e Legislativo — conforme
demonstrado na Tabela 02, ressaltando-se que, ap6s a atualizagdao da Previsao da Receita e os
Créditos Adicionais Abertos durante o exercicio, o or¢amento sofreu a alteracdo de RS
45.588.742,65 (Quarenta ¢ cinco Milhdes, Quinhentos ¢ Oitenta ¢ Oito Mil, Setecentos e

Quarenta e Dois Reais e Sessenta e Cinco Centavos).

Tabela 2
Poder Cod. | Fonte Dotacio Inicial | Alteracao(-)/(+) Dotacio
Atualizada

Legislativo | 01 00 2.937.000,00 0,00 2.937.000,00
Executivo | 02 52.063.000,00 45.788.742,65 97.851.742,65
Executivo | 02 00 18.516.504,56 6.434.408,19 24.950.912,75
Executivo 01 5.043.331,34 3.202.241,18 8.245.572,52
Executivo 02 9.622.390,54 4.386.230,79 14.008.621,33
Executivo 08 735.000,00 78.521,55 813.521,55
Executivo 10 800.000,00 270.000,00 1.070.000,00
Executivo 11 11.239.927,16 2.419.638,38 13.659.565,54
Executivo 12 1.150.000,00 3.233.692,94 4.383.692,94
Executivo 13 0,0 1.262.800,17 1.262.800,17
Executivo 14 0,0 17.353.271,38 17.353.271,38
Executivo 15 219.660,00 293.120,20 512.780,20
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Executivo 16 0,0 519.431,37 519.431,37
Executivo 17 121.100,00 282.680,83 403.780,83
Executivo 22 385.000,00 708.813,90 1.093.813,90
Executivo 27 4.030.086,40 3.344.579,77 7.374.666,17
Executivo 28 200.000,00 1.249.312,00 1.449.312,00
Executivo 44 0,0 750.000,00 750.000,00
Total 01+02 55.000.000,00 45.788.742,65 97.851.742,65
Legenda
Fonte Codigo Especificacao
Codigo
00 Recursos Ordinarios
01 Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos- Educacao
02 Receitas de Impostos e Transferéncia de Impostos- Saude
08 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
FNDE
10 Cosip
11 Transferéncia do FUNDEB
12 Transferéncia de Convénio - Educagao
13 Transferéncia de Convénio - Saude
14 Transferéncia de Convénio — Outros (ndo relacionados Educacao/Saude)
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS
16 Transferencia de Convenios do FNAS
17 Recursos Destinados a FUNDOS
22 Recurso Destinado a Enfrentamento de Calamidade Publica;
27 Transferéncia de Recursos do SUS - Custeio
28 Transferéncia de Recursos do SUS - Investimento
44 Transferéncia Especial da Unido

Nos termos do art. 132, § 5° da Lei Organica Municipal, o Or¢amento do
Municipio compreende o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, abrangendo os Poderes,
seus fundos, o6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, onde o Or¢amento Fiscal
atualizado no valor de R$ 100.788.742,65 - (Cem Milhoes, Setecentos e Oitenta e Oito Mil,
Setecentos e Quarenta e Dois Reais e Sessenta e Cinco Centavos) corresponde a 2,91%
(2.937.000,00) do or¢amento total previsto para o Poder Legislativo; 25,28% (25.482.969,08)
percente ao Fundo Municipal de Saude; 27,07% (27.282.896,90), Fundo Municipal de
Educacdo; 5,22% (5.262.312,52) do Fundo Municipal de Assistencia Social e 39,51%
(35.823.564,15) demais unidades da Prefeitura do Org¢amento previsto. A administragdao

grande parte do or¢amento Social, que visa assegurar os gastos relativos a saude, a educagdo e



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE
PRESTAGCAO DE CONTAS 2022

a assisténcia social, no valor de R$ 61.965.178,50 - (Sessenta ¢ Um Milhdes, Novecentos e

Sessenta e Cinco Mil, Cento e Setenta e Oito Reais e Cinquenta Centavos), representa 60,49%

do total da despesa autorizado.

1.2 Previsao Inicial da Receita e Acumulada.
Tabela 03
Unidade Cod. | Fonte | Receita Arrecadada (- Receita
Prevista )Y () Acumulada
Prefeitura 2 37.220.276,44 29.680.904,39 66.901.180,83
00 36.340.276,44 9.318.335,75 45.658.612,19
01 0,0 1.960.661,96 1.960.661,96
02 0,0 0,0 0,0
10 800.000,00 -60.165,41 739.834,59
14 80.000,00 17.862.072,09 17.942.072,09
FMAS 08 370.760,00 308.994,39 679.754,39
00 2.000,00 28.835,47 30.835,47
15 229.660,00 111.551,30 341.211,33
16 7.000,00 73.752,83 80.752,83
17 122.100,00 97.665,83 219.865,83
22 10.000,00 -2.811,07 7.188,93
FMSAUDE 10 4.256.086,40 5.595.292,25 9.851.378,65
02 0,0 161.598,45 161.598,45
13 5.000,00 326.315,88 331.315,88
22 0,0 96.286,14 96.286,14
27 4.056.086,40 4.201.957,83 8.258.044,23
28 200.000,00 528.592,00 728.592,00
44 0,0 275.541,95 275.541,95
FM EDUCACAO | 12 13.152.877,16 4.459.891,30 17.612.768,46
00 109.120,02 109.120,02
01 0,00 9.830,18 9.830,18
08 741.000,00 289.055,72 1.030.055,72
11 11.256.877,16 1.382.286,55 12.639.163,71
12 1.155.000,00 2.669.598,83 3.824.598,83
Total 55.000.00,00 40.045.082,33 95.045.082,33

A Receita Total Prevista no Orcamento Prevista ¢ Arrecadada foi constituida das

seguintes fontes de recursos acima demonstrado:

e RS 71.724.674,44 (setenta e um milhdes, setecentos e vinte e quaztro mil, seiscentos e
setenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) de Recursos do Tesouro — Ordinarios
compostos da Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, ITR, ICMS,

IPVA e dos recursos demais recursos diretamente arrecadados;
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e R$ 13.669.219,43 - de Recursos do Tesouro — Vinculados ao Fundo de Manutengdo e

Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacaodos Profissionais da Educagao —

FUNDEB e F N D E;;

e R$ 9.547.713,39 de Recursos do Tesouro — Vinculados aos Fundos de Saude e Assistencia

Social;

e R$ 19.383.703,04 de Recursos de Convenios do Estado e Unido.

R$ 103.475,07 - Recursos Destinado a Enfrentamento de Calamidade Publica
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60000000 -
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Tabela 4 apresenta, de forma detalhada, as categorias da Receita Orcamentaria em

Corrente e de Capital, classificando-as por origem, com o objetivo de demonstrar os valores

previstos com sua arrecadacao.

Tabela 4
Especificaciao da Receita Receita
Receita Prevista Arrecadada

Impostos, Taxas e Contribui¢cdo de Melhorias. 6.619.276,44 8.994.727,65
Contribui¢des 800.000,00 739.834,59
Receita Patrimonial 218.500,00 2.951.965,62
Servigos 0,0 238.520,00
Transferéncia Corrente 54.071.223,56 70.230.546,35
Outras Receitas Correntes 45.000,00 540.421,08
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(-) Restitui¢des 0,0 -240.377,16
(-) Dedugdes do FUNDEB -6.956.000,00 -8.499.258,84
Receitas Correntes 54.798.000,00 74.956.379,29
Alienagao de Bens 2.000,0 705.000,00
Transferéncias de Capital 200.000,00 19.383.703,04
Receitas de Capital 202.000,00 20.088.703,04
TOTAL 55.000.000,00 95.045.082,33

PREVISTA

W Receita Corrente

B Receita de Capital

TOTAL

0%

1.2.2-Despesa Autorizada

Para fazer face a execucdo dos servigos publicos, os gastos fixados na lei

or¢amentaria e as alteracdes mediante Créditos Adionais Suplementares e Especiais sao

apresentados na Tabela 5, desdobrados por categoria economica e grupo de despesa.

Tabela 5

Despesas Or¢camentarias Dotacao Inicial Alteracoes Dotacao Atualizada

Orc¢amentarias

DESPESAS 52.330.331,31 25.446.852,82 77.777.184,13
CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais 27.822.470,00 9.498.401,11 37.320.871,11
Juros e Encargos da Divida 71.000,00 37.117,96 108.117,96
Outras Despesas Correntes 24.436.861,31 15.911.333,75 40.348.195,06
DESPESAS DE 2.102.996,76 20.908.561,76 23.011.558,52
CAPITAL
Investimentos 2.076.996,76 20.894.572,92 22.971.569,68
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Amortizacdo da Divida 26.000,00 13.988,84 39.988,84

Reserva de Contingéncia 566.671,92 0,00 0,0

1.3 - DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS ADICIONAIS

Durante a execu¢do or¢amentaria e¢ financeira do exercicio de 2022, houve a
necessidade de proceder alteragdes no orgamento inicial. Assim, foram abertos Créditos
Adicionais e Suplementares com a finalidade de reforcar dotagdes orcamentarias no montante de
RS 52.914.799,93 - (Cinquenta e Dois Milhdes, Novecentos e Quatorze Mil, Setecentos e
Noventa e Nove Reais e Noventa e Trés Centavos) oriundo das seguintes fontes de recursos: R$
37.904.987,01 — (Trinta e Sete Milhoes, Novecentos e Quatro Mil, Novecentos e Oitenta e Sete
Reais ¢ Um Centavo) de excesso de arrecadagdo do tesouro, R$ 7.883.755,64 (Sete Milhoes,
Oitocentos e Oitenta e Trés Mil, Setecentos e Cinquenta e Cinco Reais e Sessenta e Quatro
Centavos) por Seuperavit Financeiro e R$ 7.126.057,28- (Sete Milhdes, Cento e Vinte e Seis
Mil, Cinquenta e Sete Reais e Vinte e Oito Centavos) de Anulagao total ou parcial de dotagao.

Também houve a inclusdo de novas agdes, mediante a abertura de Créditos
Adicionais Especiais, no total de R$ 33.363.407,35 — (Trinta e Trés Milhdes, Trezentos e
Sessenta e Trés Mil, Quatrocentos e Sete Reais e Trinta e Cinco Centavos), oriundo das
seguintes fontes de recursos: R$ 1.200.806,33 (Um Milhdo Duzentos Mil, Oitocentos e Seis
Reais ¢ Trinta e Trés Centavos) Anulagdes de dotacdes;, R$ 23.549.343,46- (Vinte e Trés
Milhdes, Quinhentos e Quarenta e Nove Mil, Trezentos e Quarenta e Trés Reais e Quarenta e
Seis Centavos) por Excesso de Arrecadacdo e R$ 8.613.257,56-(Oito Milhdes, Seiscentos e
Treze Mil, Duzentos e Cinquneta ¢ Sete Reais e Cinquenta e Seis Centavos) por superavit
financeiro, nos diversos programas de trabalho com a finalidade de melhorar a qualidade da
estrutura fisica e Equipamentos, Desenvolvimento Urbano, — Programa de Gestdo do Sistema
Administrativo,— Programa de Gestao da Politica do Desenvoldimento Urbano e Agropecuario —
Programa de Gestao da Politica de Infra Estrutura Urbana e Manutengdao da Malha Rodoviaria
Vicinal, no or¢amento das Unidades Gestoras — UG’s: Fundo Municipal de Educacao —
Programa Gestdo do Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Revitalizagdo da Educacdo Infantil, Fundo Municipal de Saude - os programs que mais
foram incrementados —Gestdao dos Servigcos de Média e Alta Complexidade e Servigcos da
Atengdao Basica e Fundo Municipal de Assistencia Social os Programas Valorizagdo e

Revitalizagdo da Crianga e do Adolescente, Valorizagdo e Revitalizagdo do Idoso e da Familia
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respectivamente, considerando as suplementacdes necessarias para consecucao dos objetivos

dos programas supramencionados.

Tabela 6

Programas 2.937.000,00 0,0 2.937.000,00| 2.583.857,53

1- PODER LEGISLATIVO Dotacgao Alteracoes Dot. Executado
Inicial Atualizada

1- LEGISLATIVO 175.000,00 182.000,00 357.000,00{ 329.644,00

DEMOCRATICO

22-GESTAO DO|  663.000,00 47.000,00 710.000,00| 672.973,94

PROGRAMA DE APOIO

ADMINISTRATIVO

23-GESTAO DO 17.000,00 0,0 17.000,00 15.756,00

CUMPRIMENTO DE

SENTENCAS JUDICIAIS

25-GESTAO DE| 2.082.000,00| -229.000,00| 1.853.000,00| 1.565.483,59

MANUTENCAO DA

MAQUINA

ADMINISTRATIVA

MUNICIPAL

Programas 52.063.000,00| 45.788.742,65| 97.851.742,65| 90.742.554,46

2- PODER EXECUTIVO Dotagao Alteracoes Dot. Executado
Inicial Atualizada

2-GESTAO DAS ACOES| 239.700,00|  363.000,00 602.700,00| 588.895,09

DA CHEFIA DE

GABINETE

3-GESTAO DA POLITICA 90.000,00|  218.215,25 308.215,25| 304.342,25

DE CONTROLE DE

TRANSITO MUNICIPAL

4-GESTAO DO SISTEMA| 495.000,00,  385.000,00 880.000,00|  734.288,20

ADMINISTRATIVO,

FINANCEIRO E

TRIBUTARIO.

5-VALORIZACAO E| 251.680,63 547.592,80 799.273,43| 672.722,34

REVITALIZACAO DA

CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

6-VALORIZACAO E| 550.650,00| 575.551,03| 1.059.671,49| 855.794,99

REVITALIZACAO DO

IDOSO E DA FAMILIA

7-GESTAO DA POLITICA| 975.500,00]  321.069,23| 1.296.569,23| 1.199.704,50

DO DESENVOLVIMENTO
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AGROPECUARIO E
AMBIENTAL

8-GESTAO DA POLITICA
DO DESENVOLVIMENTO
URBANO

40.000,00

384.700,00

424.700,00

422.095,95

9-GESTAO DE
MANUTENCAO DA
MALHA RODOVIARIA
VICINAL

1.340.000,00

764.086,43

2.104.086,43

1.755.504,61

10-GESTAO DA POLITICA
DE  INFRA-ESTRUTURA
URBANA.

1.071.126,57

17.656.918,85

18.728.045,42

18.474.720,81

11-GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

5.899.487,86

4.793.969,68

10.693.457,54

8.919.114,17

12-GESTAO E
REVITALIZACAO DA
EDUCACAO INFANTIL DE
0 A 5 ANOS

512.000,00

145.309,86

657.309,86

537.192,63

13-GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO ESPECIAL

168.770,64

-44.000,00

124.770,64

106.915,84

14-DIFUSAO E
REVITALIZACAO DA
CULTURA E DO ESPORTE
ESCOLAR

138.544,35

-100.000,00

38.544,35

18.340,00

15-GESTAO DA POLITICA
DO DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE, LAZER E
DIFUSAO DO TURISMO.

278.500,00

520.947,20

799.447,20

645.245,73

16-GESTAO DOS
SERVICOS  MUNICIPAIS
DE SAUDE

193.000,00

2.391.684,75

2.584.684,75

2.375.380,53

17-GESTAO DOS
SERVICOS DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE -
ATEND.
AMBULATORIAL,
EMERG., HOSPITALAR E
CAPS I

1.509.917,09

1.203.820,64

4.504.141,63

3.681.457,22

18-GESTAO DOS
SERVICOS DE ATENCAO
BASICA

1.612.742,35

1.877.400,15

3.490.142,50

2.566.617,30

19-GESTAO DO
PROGRAMA  AGENTES
COMUNITARIOS DE

25.000,0

-25.000,00

0,0

0,0
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SAUDE - PACS.

20-GESTAO DOS 95.000,00 -38.000,00 57.000,00 36.158,21
SERVICOS DE

VIGILANCIA EM SAUDE

21-GESTAO DOS 0,0 0,00 0,00 0,0
SERVICOS DE SAUDE NO

SISTEMA

PENITENCIARIO

22-GESTAO DO| 5.803.274,23| 2.785.442,38| 8.588.716,61| 7.834.427,77
PROGRAMA DE APOIO

ADMINISTRATIVO

23-GESTAO DO|  280.000,00 3.738,71 283.738,71| 257.916,12
CUMPRIMENTO DE

SENTENCAS JUDICIAIS

24-GESTAO DOS 97.000,00 51.106,80 148.106,80| 148.106,80

SERVICOS DA DiVIDA
INTERNA  (JUROS E
AMORTIZACOES)
25-GESTAO DE| 28.105.560,00| 11.572.860,81| 39.678.420,81| 38.607.613,40
MANUTENCAO DA
MAQUINA
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL
9999-RESERVA DE| 566.671,92| -566.671,92 0,0 0,0

CONTINGENCIA
TOTAL 55.000.000,00| 45.788.742,65| 100.788.742,65| 93.326.411,99

A Tabela 6 demonstra a composicdo do Org¢amento Fiscal, detalhado por
Programa, enquanto que na Tabela 2, evidenciamos o or¢amento por fonte e neste contexto a
Administragdo Municipal executou durante o exercicio de 2022, todos os programas previstos na
LOA, mesmo com as dificuldades e contingenciamento de despesas atendemos as prioridades e
foi possivel melhorias em diversas areas, sem comprometer o Execucao Planejada e os programas
que mais foram aplicados recursos em 2022 destacamos os Programas: 24 com 100%; 25 com
96,73% Gestdo de Manutengdo da Maquina Administrativa; 10- Gestdo da Politica de
Infraestrutura com 83,41%; 22 — Gestdo de Apoio admonistrativo 91,49%; 11 —Gestdo do
Deseonviolvimento do Ensino Fundamental 81,73%; 17 — Gestao dos Servicos de Média e Alta
complexidade, Atendimento Ambulatorial, Emergencia, Hospitalar e CAPS I com 81,73% e 18 —
Gestao dos Servicos de Atengdo Basica com 75,54%.

1.3.1.- De acordo com a movimentagcdao Or¢camentaria do exercicio, os créditos
autorizados foram os seguintes:

Tabela 7
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ESPEFICIACAO VALOR
(+) Or¢amento Inicial 55.000.000,00
(+) Créditos Suplementares 19.551.392,58
(+) Créditos Adicionais 33.363.407,35
(+) Crédito Extra Ordinario 0,0
(-) Redugoes -7.126.057,28
Despesas Autorizadas 100.788.742,65
1.3.2 - A movimentacdo acima esta devidamente demonstrada no

RELATORIO SOBRE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2022 no item 3....,
de acordo o previsto no inciso I, art. Da Instru¢do Normativa 65/2019-TCE-RO. (item 17 da
Relacao de documentos da Prestacao de Contas)

1.4 DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

As despesas orgamentarias realizadas pelos 6rgaos e entidades do Municipio,
também denominada Despesa Publica, classifica-se emduas categorias econdmicas: correntes e
de capital, representam o conjunto dos gastos publicos autorizados através da Lei Or¢amentaria
Anual — LOA com objetivo de atender as necessidades dos cidaddos, e também o funcionamento
da méaquina administrativa, através da execugao dos programas de governo.

No exercicio de 2022, as despesas realizadas atingiram o montante de RS$
93.326.411,99 (Noventa ¢ Trés Milhoes, Trezentos ¢ Vinte e Seis Mil, Quatrocentos ¢ Onze
Reais e Noventa e Nove Centavos), sendo que do total gasto foram aplicados em cada categoria
76,60% Despesas Correntes ¢ 23,40% Despesas de Capital respectivamente conforme

demonstrado no Grafico e na Tabela .

Tabela 8
Despesas Realizadas por Categoria Economica
Especificacao Total AV%
Despesas Correntes 71.486.815,28 76,60
Despesas de Capital 21.839.596,71 23,40
Total Geral 93.326.411,99 100
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Titulo do Grafico

W Sériel M Série 2

1.4.1 - Despesas Correntes

As despesas correntes sdo responsaveis pela manutencao e funcionamento dos
servigos publicos em geral, sendo classificadas em despesas com pessoal e encargos sociais,
juros e encargos da divida publica e outra despesas correntes. De acordo com a Tabela 9 e
Grafico, no exercicio de 2022,do total das despesas de custeio, 0 Governo do Municipio investiu
59,00% em recursos humanos, 0,10% de Juros e Encargos da Divida relativos aos compromissos
da divida interna e, por conseguinte, foram aplicados 40,90% em outras Despesas Correntes, as

quais deram suporte a execucao dos programas de trabalho.

Tabela 9
Grupo Especificagao Total AV
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 35.957.159,26 50,30
3.2 Juros e Encargos da Divida 108.117,96 0,15
33 Outras Despesas Correntes 35.421.538,06 49,55
71.486.815,28 100
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1.4.2- Despesas de Capital

A Despesa de capital ¢ proveniente da aquisicdo ou construcao de bens,
concessao de empréstimos, aquisicdo de titulos de empresas e amortizagdo da divida. Conforme
apresentado na Tabela 10, do montante de R$ 10.774.042,24 (Dez Milhdes Setecentos e
Setenta e Quatro Mil, Quarenta e Dois Reais e Vinte e Quatro Centavos) de despesas de capital,
foram aplicados em investimentos diretos e indiretos 99,81%, especificamente na rubrica
Obras e Instalacdes, apontando com clareza a preocupagdo da Administragdo em fomentar a

economia através da melhoria da sua infra-estrutura.

Tabela 10
Grupo Especificacio Total AV
4.4 Investimentos 21.799.607,87 99,82
4.6 Amortiza¢do da Divida 39.988,84 0,18
21.839.596,71

1.4.3- Despesas Liquidadas Por Func¢ao e Sub Funcio de Governo.

1.4.3.1- A movimentacdo acima estd devidamente demonstrada no
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RELATORIO SOBRE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2022 no item 2....,
de acordo o previsto no inciso I, art. Da Instru¢do Normativa 65/2019-TCE-RO. (item 17 da
Relagdo de documentos da Prestacao de Contas)

1.5 — Resultado da Execucdo Orcamentaria e Financeira

1.5.1- O Balango Orgamentario, segundo o art. 102 da Lei n.° 4.320/64, foram

[\]

alteradas pela Portaria STN n° 438/2012, em consonancia com os novos padrdes da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, apresentando as receitas detalhadas por categoria
econdmicas e origem, especificando a previsao inicial, a previsao atualizada para o exercicio, a
receita realizada e o saldo, que, corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacdo. Demonstra
tambem as despesas por categoria economica e grupo de natureza da despesa discriminando a

dotagdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as despesas

liquidadas, as despesas pagas e o saldo de dotagao.

Tabela 11
BALANCO ORCAMENTARIO
Receitas Previsao Previsao Receitas Saldo
Orcamentarias Inicial Atualizada Realizadas d=(c-b)
(@) (b) (0
Receitas Correntes 54.798.000,00 54.798.000,00 74.956.379,29 20.158.379,29
Receitas de Capital 202.000,00 202.000,00 | 20.088.703,04 19.886.703,04
SubTotal das Receitas 55.000.000,00 55.000.000,00 | 95.045.082,33 40.045.082,33
Dotacio Dotacio Despesas Despesas Despesas | Saldo da
Inicial Atualizad Empenha Liquidada | Pagas Dotacio
(e a das s @) ()=(-g)
® (® (h)
Despesas 52.330.331.31 | 77.777.184,13 | 71.486.81528 | 68.959.927,14 | 6892505901 | 6.290.368,85
Correntes
Despesas 2.102.996,77 | 23.011.558,52 | 21.839.596,71 5.990.082,51 | 5.989.768,51 | 1.171.961,81
de
Capital
SubTotal 55.000.000,00 | 100.788.742,65 93.326.411,99 | 74.950.009,65 | 7491482752 | 7.462.330,66
das
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Despesas

Superavit 1.718.670,34

Observa-se na Tabela 1lquadro principal - que a execucdo orcamentaria e
financeira do exercicio de 2022 apresentou um SUPERAVIT no montante de R$ 1.718.670,34
(Um Milhao, Setecentos e Dezoito Mil, Seiscentos e Setenta Reais e trinta e Quatro Centavos),
sendo que a arrecadacdo da Receita Corrente atingiu 136,79% da Previsdo Inicial; e as Receitas
Capitais 9.944,90% da Previsao Inicial.

Em relagdo as Despesas Orgamentdrias, foi executado 92,60% do total autorizado
no or¢amento, dessa forma ocorreu um Sucerdvit na execug¢do or¢amentaria relativa, a economia
de dotacdo autorizada em 7,40%, tal fato ocorreu por motivo de ndo licitado algumas Despesas
de Convénio do Governo Federal.

1.5.1.2 — A movimenta¢do dos Restos a Pagar Processados e Nao Processados

esta assim demonstrado:

1.5.1.3 — Os restos a pagar ndo processados que no inicio do exercicio
totalizavam R$ 8.608.623,10 (Oito Milhdes, Seiscento e Oito Mil, Seiscentos e Vinte e Trés Reais
e Dez Centavos), que durante o exercicio foram liquidados R$ 5.928.276,06 (Cinco Milhdes,
Novecentos ¢ Vinte e Oito Mil, Duzentos ¢ Setenta e Seis Reais e Seis Centavos) ¢ pagos R$
5.854.929,95 (Cinco Milhoes, Oitocentos e Cinquenta ¢ Quatro Mil, Novecentos e Vinte e Nove
Reais e Mpventa e Cinco Centavos), demonstrado no Balangco Financeiro pagamento extra
or¢amentario, foi cancelado o valor de R$ 96.217,85 (Noventa e Seis Mil, Duzentos e Dezessete
Reais ¢ Oitenta e Cinco Centavos), permanecendo para o exercicio seguinte o valor de R$
2.657.475,30 (Dois Milhdes, Seiscentos e Cinquenta e Sete Mil, Quatrocentos e Setenta e Cinco
Reais e Trinta Centavos).

ANEXO I — DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

Tabela 12
INSCRITOS
RESTOS A SALDO
s EM EM 31 DE >
gﬁgégslgﬁonos EXERCICIOS | DEZEMBRO LIQUI(gADOS PAﬁ:OS CAN((;];LAD (H=(a+b-c-¢)
ANTERIORES DO @
@) EXERCICIO ©
ANTERIOR
(b)
DESPESAS 371.901,75 | 1.870.964,79 1.636.819,44 | 1.636.818,94 86.953,85 519.093,75
CORRENTES
Pessoal e
Encargos
Sociais
Juros e
Encargos da
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Divida

Outras 371.901,75 | 1.870.96479 |  1.636.819,44 | 1.636.81894 86.953,85 519.093,75

Despesas
Correntes

DESPESAS DE 2.813.828,60 | 3.551.927,96 | 4.291.456,62 | 4.218.111,01 9.264,00 2.138.381,55
CAPITAL

Investimentos 2.813.828,60 | 3.551.927,96 | 4.291.456,62 | 4.218.111,01 9.264,00 2.138.381,55

Inversdes
Financeiras

Amortizagao
da Divida

TOTAL 3.185.730,35 5.422.892,75 5.928.276,06 | 5.854.929,95 96.217,85 2.657.475,30

1.5.1.4 — Os Restos a Pagar Processados que no inicio do exercicio totalizavam
R$ 8.142,77 (Oito Mil, Cento e Quarenta e Dois Reais e Setenta e Sete Centavos), foram pagos
R$ 727,28 (Setecentos e Vinte e Sete Reais ¢ Vinte e Oito Centavos), demonstrado no Balango
Financeiro pagamento extra orcamentario, foi cancelado R$ 7.415,49 (Sete Mil, Quatrocentos e
Quinze Reais e Quarenta e Nove Centavos), que esta demonstrado no Balango Patrimonial, como
superavits ou déficits do exercicios, ndo permanecendo, para o exercicio seguinte.

ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR

PROCESSADOS.
Tabela 13
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR EM EM 31 DE PAGOS | CANCELA | SALDO
S DO (d) -C-d-)
ANTERIOR | EXERCICIO
ES ANTERIOR
(€)) (b)
DESPESAS CORRENTES 8.142,77 727,28 7.415,49 0,0
Pessoal e Encargos Sociais 8.142,77 727,28 7.415,49
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 0,0 00,0 0,0 0,0
DESPESAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investimentos 0,0 0,0 0,0 0,0
Inversoes Financeiras
Amortizagdo da Divida
TOTAL 0,0 8.142,77 727,28 7.415,49 0,0

1.6 — Resultado da Execucao Financeira

1.6.1- O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas
or¢amentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra-or¢gamentarios, conjugados com o0s
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saldos de caixa do exercicio anterior € os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.
Assim, o Balanco Financeiro contempla duas secdes: Ingressos (Receitas Orcamentarias e
Recebimentos Extra-orcamentarios) e Dispéndios (Despesa Orcamentdria e Pagamentos Extra-
or¢amentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na
coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

1.6.1.1 A movimentacao apresentada no Balan¢o Financeiro estd assim

demonstrada:
Especificacoes Exercicio Atual Exercicio Atual
(RS) 2022 (R$) 2021

INGRESSO = A (a+b) 167.007.825,36 109.917.272,64
Saldo em Especie do Exercicio Anterior a 15.299.563,80 13.998.021,20
Caixa
Bancos Contas Movimento 15.299.563,80 13.998.021,20
(+) INGRESSOS: = (I+II+111) b
Receita Orcamentaria = (1+2-3) (I)
Ordinaria 1 47.422.078,15 37.239.143,44
Vinculada 2 = (A+B+C+D+E) 47.623.004,18 25.074.025,99
Recursos Destinados Educagao- A 17.612.768,46 12.050.479,84
FUNDEB 12.532.194,26 11.351.419,84
Rec. Imp e Transf. Educacao Sem detalhamento 109.120,02 1.809.57
Recurso Educagao F N DE 1.030.055,72 481.403,10
Transf. Conv. Educacao 3.824.598,83 215.847,33
Outros Recursos Vinculados a Educagao 116.799,63 0,0
Recursos Destinados a Satude - B 9.851.378,65 8.033.087,17
Transferencia SUS Custeio 8.258.044,23 5.619.486,37
Rec. Imp e Transf. Saude Sem detalh. e Ordinario 161.598.,45 17.208,70
Transf. Rec. SUS Investimento 728.592,00 1.817.455,22
Recurso Destinado a Calamidade Publica 96.286,14 395.060,89
Transf. Rec. Convenios 331.315,88 138.575,99
Alienagao Bens Saude 0,0 45.300,00
Transferencia Especial Unido 275.541,95 0,0
Recursos DestinadosaFNAS -C 679.754,39 655.515,08
Transf FNAS Federal 341.211,33 213.177,58
Transf. Conv. Unido 80.752,83 112.504,41
Rec. Ordinario. F N A S Sem detalh. ¢ Outras 30.835,47 4.686,14
Rec. Federais Ag¢des Socorro. 7.188,93 1.798,59
Trasnf. Rec. Estaduais 219.765,83 210.320,00
Rec. Estadual Agoes Socorro FNAS 0,0 12.082,95
Rec. Convenio Estado FNAS 0,0 100.945,41
Transferencia de Convenio Estado/Uniao Pref. D 18.739.268,09 3.637.170,29
Outras Destinacoes de Recursos - E 739.834,59 697.773,61
Transferéncia Financeiras Recebidas (II) 28.833.457,68 21.370.102,51
Repasse Recebido 28.833.457,68 21.370.102,51
Recebimentos Extra Orcamentarios (I1I) 27.829.721,55 12.235.979,50
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Inscricdo RP Processados 35.182.13 8.142,77
Restos Apagar Nao Processados Inscritos 18.376.402,34 5.422.892,75
Rec. Decorrentes de Apropriagdo Retengao. 9.289.380,32 6.638.181,08
Outros Rec. Extraorgamentarios 128.756,76 166.762,90
(+) DISPENDIOS: = (I+1I+]1I) B 167.007.825,36 109.917.272,64
Despesa Orcamentaria = (1+2) () 93.326.411,99 62.786.503,85
Ordinaria 1 49.195.830,25 19.733.093,72
Vinculada 2 = (A+B+C) 44.130.581,74 43.577.596,01
Recursos Destinados Educacao- A 16.482.778,81 16.482.513,75
Recursos Destinados a Saude - B 8.987.658,06 17.050.016,34
Recursos Destinados FNAS 1.238.452,25

Recurso Destinado a Calamidade Publica-C 0,0 1.707.816,86
Outras Destinag¢des de Recursos - C 17.421.692,62 8.337.249,06
Transferéncia Financeiras Concedidas (II) 28.833.457,68 21.370.102,51
Repasse Concedido a Entidades — 28.833.457,68 21.370.102,51
Pagamentos Extra Orcamentarios (I1I) 15.274.076,66 10.461.102,48
Pagamentos de Restos Processados e N/Processado 5.854.929,95 2.953.288,31
Restos a Pagar Processados Pagos 727,28 702.870,19
Pagt®. Decorrentes de Apropriagdo Retengao 9.289.380,32 6.638.181,08
Creditos a Receber 129.039,11 166.762,90
Saldo em Especie do Exercicio Atual 1V = (A — B) 29.573.879,03 15.299.563,80
Caixa

Bancos Contas Movimento 26.516.283,05 14.959.165,60
Banco Conta Vinculada. 3.057.595,98 340.398,20

1.6.1.2 O saldo para o exercicio seguinte disponivel em Bancos, representando
o valor de RS$ 29.573.879,03 (Vinte e Nove Milhoes, Qhinhentos e Setenta e Trés Mil,
Oitocentos e Setenta e Nove Reais e Trés Centavos), corresponde ao valor registrado no Ativo
Circulante Caixa Equivalencia de Caixa do Balango Patrimonial - Anexo 14.

1.6.1.3. Os somatorios das Conciliacdes Bancarios representam o valor de R$
29.573.879,03 (Vinte e Nove Milhdes, Qhinhentos e Setenta e Trés Mil, Oitocentos e Setenta
e Nove Reais e Trés Centavos), documentos estes que segue anexo nesta prestagdo de Contas,
que corresponde com o saldo para o exercicio seguinte, registrado na Caixa Equivalencia de
Caixa acima demonstrados - Anexos TC 02, extratos do més de Dezembro 2022 folhas 7?7 a
2?? desta prestacao de contas.

1.6.1.4. O Resultado da Execugdo Financeira Consolidada, em decorréncia
da gestdo financeira, as disponibilidades passaram de R$ 15.299.563,80-(Quinze Milhdes,
Duzentos e Noventa e Nove Mil, Quinhnetos e Sessenta e Trés Reais e Oitenta Centavos) em
2021 para R$ 29.573.879,03-(Vinte Nove Milhdes, Quinhentos e Setenta e Trés Mil,
Oitocentos e Setenta e Nove Reais e Trés Centavos) em 2022, verificando-se um acréscimo de
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RS 14.274.315,23 (Quatorze Milhdes, Duzentos ¢ Setenta e Quatro Mil, Trezentos e Quinze
Reais e Vinte e Trés Centavos), conforme demonstrado a seguir:

Receitas Arrecadadas

RS

RS

Orgamentarias

95.045.082,33

Extras - Or¢camentarias

56.663.179,23

151.708.261,56

(-) Despesas

Orcamentarias Pagas

74.914.827,52

Extras Or¢cametarias

44.107.534,34

Restos a Pagar Inscritos

18.411.584,47

137.433.946,33

Resultado Apurados

Receitas 151.708.261,56

Despesas 137.433.946,33

= Acrescimo Financeiro 14.274.315,23
(+) Saldo do Exercicio Anterior 15.299.563,80 15.299.563,80
(=) Saldo Exercicio Atual 29.573.879,03

1.6.1.5 - Da Analise do Balan¢o Financeiro

- O Balango Financeiro

possibilita a apuracdao do resultado financeiro do ente publico em um determinado exercicio. A
seguir, apresentamos algumas andlises do Balango Financeiro por meio de quocientes:

1.6.1.6 - Quociente Orcamentario do Resultado Financeiro — ¢ resultante da
relacdo entre o Resultado Orgcamentario (Receita Or¢amentaria + Extra Or¢amentaria — Despesa
Orcamentaria + Extra Or¢amentaria) e a Variacdo do Saldo em Espécie. A interpretacao desse
quociente indica a parcela da variacdo do saldo do disponivel que pode ser explicada pelo
resultado or¢amentario.

1.6.1.7 - Em 2022, a Prefeitura de Colorado do Oeste, apresentou o seguinte
Quociente Or¢amentario do Resultado Financeiro:

32.685.899,70
= =2,29
14.274.315,23

Resultado Or¢amentario

Variagao do Saldo em Espécie

1.6.1.8 - Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros ¢ resultante da relacdo entre
o Saldo que passa para o Exercicio Seguinte e o Saldo do Exercicio Anterior. A interpretacdo desse
quociente indica o impacto do resultado financeiro sobre o saldo em espécie.

16.1.9 - Observa-se que a Prefeitura de Colorado do Oeste, apresentou em 2021 o
seguinte Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros:

Saldo Exercicio Atual 29.573.879,03
= 1,93

15.299.563,80

Saldo Exercicio Anterior
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1.6.1.10. - Nota-se que a variacdo nas disponibilidades totais foi de 1,93 Esse
quociente maior que 1 demonstra que os recebimentos do exercicio foram maiores que o0s
pagamentos e que houve um superavit financeiro.

1.6.1.11- A movimentacdo e o saldo para o exercicio seguinte registrada na
conta Restos a Pagar corresponde ao movimento apresentado no Anexo 17 - Demonstragao da
Divida Flutuante.

1.6.1.12. As demais contas apresentadas no Balan¢o Financeiro que possuem
reflexos no Anexo 17 — Demonstra¢ao da Divida Flutuante, estdo também com a movimentagao
devidamente conciliada.

1.7. GESTAO PATRIMONIAL

1.7.1- Conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — §*
Edi¢do o Balango Patrimonial ¢ a demonstragio contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas
do patriménio publico, além das contas de compensagdo, conforme as seguintes defini¢des:

a) Ativo - sdo recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e dos quais
se espera que resultem para a entidade beneficios economicos futuros ou potencial de servigos.

b) Passivo - s3o obrigacdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cujos
pagamentos se esperam que resultem para a entidade saidas de recursos capazes de gerar
beneficios econdmicos ou potencial de servicos.

¢) Patriménio Liquido - ¢ o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus
passivos.

d) Contas de Compensacio - compreende os atos que possam vir ou nao a afetar o patrimonio
1.7.1.2. O Balango Patrimonial do exercicio esta assim representado:

VALORES EM R$

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio

Anterior

ATIVO CIRCULANTE 36.038.826,24 21.628.499,72

Caixa Equivalencia de Caixa 29.573.879,03 15.299.563,80

Creditos a Curto Prazo 1.276.000,00 1.115.975,79
Creditos Trib. A Receber Impostos

Creditos de Transferencias a Receber 0,0 35.699,35

Divida Ativa das Taxas/Impostos 1.276.000,00 1.080.276,44

Demais Creditos a Valores a Curto Prazo 5.103.988,02 5.081.961,02

Estoque 84.959,19 130.999,11
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Almoxarifado 84.959,19 130.999,11
ATIVO NAO CIRCULANTE 78.612.979,01 68.808.978,93
Creditos a Longo Prazo 827.375,68 1.454.076,49
Divita Ativa Nao Tributaria 299.552,01 1.942.421,03
Divida Ativa Tributaria 20.746.851,20 18.350.020,82
(-) Ajuste de Perdas de Creditos a Longo Prazo. -20.219.027,53 -18.838.365,36
Investimento 235.069,58 130.868,55
Participagdo Permanente 235.069,58 130.868,55
Imobilizado 77.550.533,75 67.224.033,89
Bens Moveis 38.041.982,55 33.433.803,58
Bens Imodveis 39.829.502,24 34.036.465,48
(-) Depreciacao, Exaustdo e Amortizagdo Acumulada. -320.951,04 -246.235,17
TOTAL GERAL DO ATIVO 114.651.805,25 90.437.478,65
PASSIVO CIRCULANTE 1.595.345,63 582.144,89
Obrigacoes Trabalhistas, Prev. E Assistencial. 899.886,14 301.745,91
Pessoal a Pagar 629.460,00 7.952,25
Encargos Sociais a Pagar 270.426,14 293.793,66
Juros e Encargos a Pagar 0,0 715,05
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo. 467.487,79 148.440,38
Forncedores/Credores Nacionais
Contas a Pagar Nacionais Decisdes Judiciais Exc. 0,0 4.554,84
Precatorios
Precatorios de Fornecedores- Regime Especial 251.423,19 43.939,55
Demais Obrigac¢oes a Curto Prazo. 227.971,70 131.243,55
Valores Restituiveis
Depositos nao Judiciais
Outras Obrigagdes a Curto Prazo. 227.971,70 131.243,55
N 146.923,09 443.526,72
PASSIVO NAO CIRCULANTE
Encargos Sociais a Pagar 146.923,09 443.526,72
Emprestimos e Financiamentos a Longo Prazo.
Precatorios de Fornecedores Nacionais Regime Especial 0,0

TOTAL GERAL DO PASSIVO

1.742.268,72

1.025.671,61

PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social e Capital Social 21.552.416,26 21.888.790,10
Patriomonio Social 21.552.416,26 21.888.790,10
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial 0,09 1.086.982,42
Ajustes de Avaliagdao Patrimonial de Ativos 0,09 1.086.982,42
Resultados Acumulados 91.357.120,18 66.446.414,52
Superavit Ou Déficit Acumulados 91.357.120,18 66.446.414,52

Superavits Ou Déficits do Exercicio

23.535.223,85

10.883.593,01

Superavits Ou Déficits de Exercicios anteriores

67.859.390,69

55.930.257,82

Ajuste de Exercicio Anteriores -37.494,36 -367.436,31
Total do Patrimonio Liquido 112.909.536,53 89.422.187,04
TOTAL DO PASSIVO 114.651.805,25 90.447.858,65
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1.7.1.3. De acordo com a Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, as contas
que compdem o Ativo Nao Circulante e Passivo Nao Circulante tiveram a seguinte

movimentagao:
TITULO SALDO DO MOVIMENTO SALDO PARA

EXERCiCIO DO EXERCICIO o

ANTERIOR INCORPORACAO/ BAIXA/ EXERCICIO

INSCRICAO AMORTIZACAO| SEGUINTE

Bens Moveis 33.433.803,58 5.687.288,09 1.079.109,12| 38.041.982,55
Bens Iméveis 34.036.465,48 5.839.683,44 46.646,68| 39.829.502,24
Divida Ativa 1.454.076,49 4.186.716,03 4.813.416,84 827.375,68
Almoxarifado 130.999,11 8.825.179,82 8.871.219,74 84.959,19
Divida Fund. 443.526,72 43.526,09 400.000,63
Interna INSS
Precatorio 100.837,16 317.618,29 100.837,16 317.618,29
Civel

1.71.4 — O Saldo para o exercicio seguinte dos Bens Moveis acima

demonstrados estd corretamente registrado no Balango Patrimonial e corresponde com o valor
registrado no Demonstrativo Sintético das Contas do Ativo Permanente — TC 23 . Este saldo

também corresponde ao total do Inventéario Fisico-Financeiro dos Bens Moveis — TC —15 (fls.
277).

1.7.1.5 — Verifica-se, também, que o valor empenhado no elemento de despesa
4.4.90.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente — corresponde a RS 4.645.105,68 (Quatro
Milhoes, Seiscentos e Quarenta e Cinco Mil, Cento e Cinco Reais Sessenta e Oito Centavos),
divergindo em RS 1.117.990,49 - (Um Milhdo, Cento e Dezessete Mil, Novecentos e Noventa
Reais e Quarenta ¢ Nove Centavos) do total incorporado na conta Bens Moveis Resultante da
Execucdo Orcamentaria em virtude da inscri¢do de despesas com bens permanentes em Restos a
Pagar, conforme processos relacionados na “Relacdo dos Restos a Pagar Nao Processados— TC —
10-B (fls 22? a 22?).

1.7.1.6 — Neste exercicio houve incorporacdo de bens referente Execucdo
Orcamentaria R$ 3.527.115,19 (Trés Milhoes, Quinhentos e Vinte e Sete Mil, Cento e Quinze
Reais e Dezenove Centavos), e Independente da Execucdo Orcamentaria a Restos de exercicio
anterior no valor de R$ 652.181,26 (Seiscentos e Cinquenta e Dois Mil, Cento e Oitenta ¢ Um
Reais e Vinte e Seis Centavos) Bens referente a Doagdes recebidas no valor de R$ 155.285,38
(Cento e Cinquenta e cinco Mil, Duzentos e Oitenta ¢ Cinco Reais e Trinta e Oito Centavos),
recebido por Cedencia no valor de R$ 1.270.922,29 (Um Milhdo duzentos e Setenta Mil,
Novecentos e Vinte ¢ Dois Reais ¢ Vinte e Nove Centavos) e reclassificados R$ 81.783,97
(oitenta e um mil, setecentos e oitenta e trés reais ¢ noventa e sete centavos) totalizando R$



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE
PRESTAGCAO DE CONTAS 2022

5.687.288,09 (Cinco Milhdes, Seiscentos e Oitenta e Sete Mil, duzentos e Oitenta e Oito Reais e
Nove Centavos), referente a incorporacao de bens moveis Resultante e Independente da Execugao
Orcamentaria e houve baixa por alienacdo de Bens.

1.7.1.7. — O saldo para o exercicio seguinte dos Bens Imoveis acima
demonstrados esta corretamente registrado no Balango Patrimonial e corresponde com total
registrado no Inventario Fisico-Financeiro dos Bens Iméveis — TC ???77fls ?77.

1.7.1.8. — O valor empenhado no elemento de despesa 4.4.90.51 — Obras e
Instalagdes — no montante de R$ 16.885.285,11- (Dezesseis milhdes, Oitocentos e Oitenta e
Cinco Mil, Duzentos e QOitenta e Cinco Reais e Onze Centavos), divergindo do valor
incorporado em R$ 14.731.523,71 - (Quatorze Milhdes, Setecentos e Trinta ¢ Um Mil,
Quinhentos e Vinte e Trés Reais e Setenta e Um Centavos) do total incorporado Resultante da
Execugdao Orcamentaria. Esta diferenca esta representada pelas Despesas Inscritas em Restos a
Pagar, conforme processo - relacionados na Relagao de Restos a Pagar Nao Processados — TC-10-
B” (f1s???) e houve a incorporagao de bens imoveis indepedente da execug¢do orcamentaria no
valor de RS 2.160.172,90- (Dois Milhdes Cento e Sessenta Mil, Cento e Setenta ¢ Dois Reais ¢
Noventa Centavos) e regularizagdao de unidades orgamentarias correspondete a RS 46.646,68
(Quarenta e Seis Mil, Seiscentos e Quarenta e Seis Reais ¢ Sessenta e Oito Centavos).

1.7.1.9 — O saldo para o exercicio seguinte, evidenciado na conta “Divida
Ativa”, no montante de R$ 2.103.375,68 - (Dois Milhoes, Cento ¢ Trés Mil, Trezentos e Setenta ¢
Cinco Reais e Sessenta e Oito Centavos), corresponde com o valor registrado no Balanco
Patrimonial, no Demonstrativo Sintético das Contas Componentes do Ativo Permanente — TC-23-
sendo R$ 1.276.000,00 (Um Milhdao Duzentos ¢ Setenta e Seis Mil) Divida Ativa Tributaria a
curto prazo e R$ 827.375,68 - (Oitocentos e Vinte e Sete Mil, Trezentos e Setenta e Cinco Reais
e Sessenta e Oito Centavos), creditos a Longo Prazo e com a “Relagdo dos Contribuintes
Inscritos na Divida Ativa” disponibilizado em CD anexo folhas 7?77?.

1.7.1.10 — O saldo para o exercicio seguinte, evidenciado na conta
“Almoxarifado”, no montante de R$ 84.959,19 - (Oitenta e Quatro Mil, Novecentos e Cinquenta
e Nove Reais e Dezenove Centavos), corresponde com o valor registrado no Balango Patrimonial,
no Demonstrativo Sintético das Contas Componentes do Ativo Permanente — TC-23 e com o
“Inventario do Estoque em Almoxarifado — TC-13 folhas ?77;.

1.7.1.11- Quanto a Divida Fundada Interna, houve a seguinte movimentacao no

exercicio:

Saldo anterior RS 443.526,72
Inscri¢des RS 0,0
Baixas RS  43.526,09
Saldo p/ exercicio seguinte RS 400.000,63
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1.7.1.12 — O saldo acima evidenciado corresponde ao valor registrado no
Balango Patrimonial com a correta movimentacao na Demonstra¢ao da Divida Interna — Anexo

16.

1.8. DA DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

1.8.1 - As alteracdes ocorridas no Patriménio da Prefeitura, resultantes ou
independentes da execugdo orcamentdria, apresentam o seguinte resultado:

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Atutal Anterior
1. Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhorias. 9.125.150,63 6.727.264,14
1.1 Impostos 7.213.725,34 5.517.934,76
1.2 Taxas 1.911.425,29 1.209.329,38
2. Contribuicdes 739.834,59 697.773,61
2.1 Contribuic¢ao de Iluminagao Publica. 739.834,59 697.773,61
3. Variacoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 4.989.586,43 3.999.069,79
3.1 Juros e Encargos de Mora 4.037.620,81 3.525.596,44
3.2 Remuneragao de Depositos Bancarios e Aplic. 2.951.965,62 473.473,35

Financeiras

4. Transferéncias e Delegacoes Recebidas

118.891.804,46

76.180.653,72

4.1 Transferéncias Intragovernamentais 29.048.627,68 21.370.102,51
4.2 Transferéncias Inter Governamentais 89.813.940,64 54.810.551,21
4.3 Transferéncias de Pessoa Fisicas. 7.118,56 0,0
4.4 Outras Transferencias Delegadas Recebidas 22.117,58 0,0
5. Valorizacio e Ganhos com Ativos e Desincorporagio de Passivos. 645.567,14 9.552,17
5.1Reavaliac¢ao de Ativos 29.953,97 0,0
5.2 Ganho com Alienagao 218.808,00 9.500,00
5.3 Ganhos com Desincorporagao de Passivos. 396.805,17 52.17
6. Outras Variacoes Patrimoniais Aumentativas 2.184.976,10 1.130.296,81
6.1 Variacao Patrimonial, Aumentativa a Classificar 0,0
6.2 Reversao de Provisdes e Ajustes de Perdas 1.643.095,48 0,0
6.3 Diversas VariagOes Patrimoniais Aumentativas 541.880,62 1.130.296,81
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 138.815.439,35 88.744.610,24
TOTAL 138.815.439,35 88.744.610,24
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Atutal Anterior

1. Pessoal e Encargos.
1.1 Remuneragao a Pessoal

40.942.125,72
31.214.150,40

32.717.904,05
25.622.407,31

1.2 Encargos Patronais 5.776.457,79 5.042.298,59
1.3 Beneficios a Pessoal 3.942.799,25 2.041.406,67
1.4 Outras VPD Pessoal e Encargos 8.718,28 11.791,48
2 . Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 28.495.086,70 16.339.618,30
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2.1 Uso de Material de Consumo 9.808.220,65 7.862.563,10
2.2 Servigos 18.686.866,05 8.477.055,20
2.3 Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo 0,0
3. Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 181.928,65 76.053,10
3.1 Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos 107.402,91 0,0
3.2 Outras V. Patrimoniais Diminutivas Financeiras 74.525,74 76.053,10
4. Transferéncias e Delegacoes Concedidas 38.282.402,37 21.750.753,40
4.1 Transferéncias Intragovernamentais 29.045.457,68 21.370.102,51
4.2 Transferéncias Inter Governamentais 8.499.258,84 0,0
4.3 Transferéncias a Instituicdes Privadas 701.685,85 344.650,89
4.4 Transferéncias a Consoércios Publicos 36.000,00 36.000,00
5. Desv. E Perda de Ativos e Incorporacio de Passivos. 5.829.131,68 5.767.067,13
5.1Reavaliagdo, Red.a Valor Rec. e Ajuste p/ perdas 3.050.331,62 3.469.053,00
5.2 Perdas com Alienagao 554.133,00 1.205.645,00
5.3 Incorporagao de Passivo. 0,0 101.784,87
5.4 Desincorporagdo de Ativos 2.224.667,06 990.584,26
6. Tributarias 987.019,57 607.831,17
6.1 Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria. 0,0 49.597,89
6.2 Contribui¢des 987.019,57 558.233,28
7. Outras Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas 562.520,81 612.170,08
7.1 Premiacoes 33.532,20 0,0
7.2 Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutiovas 528.988,61 612.170,08
TOTAL DAS VARIACOES DIMINUTIVAS 115.280.215,50 77.871.397,23
RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 23.535.223,85 10.873.213,01
TOTAL 138.815.439,35 88.744.610,24
Variacoes Patrimoniais Qualitativas
(Decorrentes da Execucio Or¢camentaria)
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Atutal Anterior
1- Incorporacio de Ativo 10.241.550,29 9.291.731,85
1.1 Investimentos 10.241.550,29 9.291.731,85
2. Desincorporacio de Passivo 39.988.84 20.125,67
2.1 Amortizacdo da Divida 39.988,384 20.125,67
3. Desincorporacio de Ativo 705.000,00 250.800,00
3.1 Alienacdo de Bens/Amortizagdo de Empréstimo 705.000,00 250.800,00
(Receitas)

1.8.1.2 - As Variacdes Patrimoniais Diminutivas — estdo somados as despesas
com pessoal compreendendo remuneracao pessoal, encargos patronais e beneficios pessoal;

1.8.1.3 — Uso de Material de Consumo item 2.1 refere-se a despesa liquidadas
do elemento 30 do exercicio, os restos apagar elemento 30 que foram utilizados de acordo com a
movimentagdo do almoxarifado incluidas as despesas com material de distribuicdo gratuitas,;
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1.8.1.4 - Servigos item 2.2 compreende os Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
e Juridicas do exercicio e Restos liquidados no exercicio, didria civil, passagem e despesa com
locomogao, servicos de consultoria, indenizagdo pela execugdo de trabalho de campos e o item
2.3 ndo necessidade de comentario;

1.8.1.5. - As Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras item 3.1
compreende as despesas do elemento 21 e elemento 22, ja as outras variagdes patrimoniais
diminutivas — financeiras refere-se a juros e e encargos da divida Constratual e precatorios
atualizados;

1.8.1.6 - Transferéncia e Delega¢des Concedidas o item 4.1 - Transferéncias
Intragovernamentais refere-se as transferéncias financeira para Camara, Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Fundo Municipal de Educagao e para o Fundo Municipal de Saude o item 4.2
- Transferéncias Inter governamentais, refere-se a despesas indenizagdes e restituigdes de
convénios da unido e estado, contribuicdo a entidades baixa de créditos recebidos, ¢ o item 4.3 e
4.4 — transferéncia a institui¢des privadas sem fins lucrativo Transferéncias a Consorcio Publicos
para constru¢do do aterro sanitario;

1.8.1.7. - Desvalorizacdo e Perda de Ativos 5. — Reducdo a Valor Recuperavel
e ajustes para Perdas - ajuste para perdas de créditos tributdrios da divida ativa IPTU, e
incorporagdo de Passivos precatdrios nao langados na época propria, regularizado neste exercicio
e movimenta de bens moveis e imovel regularizagdo ;

1.8.1.8. - O item 6.2 — Contribuicdes refere-se a contribui¢ao para formacao do

pasep e multa paga a receita federal.

1.8.1.9. - O Resultado Patrimonial do Exercicio foi superavit na ordem de R$
23.535.223,85 - (Vinte e Trés Milhdes, Quinhentos ¢ ¢ Trinta e Cinco Mil, Duzentos ¢ Vinte ¢
Trés Reais e Oitenta e Cinco Centavos), houve ajuste de exercicio anterior no valor de R$
37.494,36 - (Trinta e Sete Mil, Quatrocentos e Noventa e Quatro Reais e Trinta e Seis Centavos)
acrescido do Resultado Patrimonial do Exercicio anterior Superavit, no montante de RS
89.411.807,04 — (Oitenta e Nove Milhoes, Quatrocentos e Onze Mil, Oitocentos e Sete Reais e
Quatro Centavos) evidencia o novo Saldo Patrimonial Liquido de R$ 112.909.536,53 — (Cento
e Doze Milhées, Novecentos e Nove Mil, Quinhentos e Trinta e Seis Reais e Cinquenta e Trés
Centavos) corretamente demonstrado no Balango Patrimonial do exercicio.

1.9. REPASSE DE RECURSOS AO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL.

1.9.1- Apresentamos a seguir os repasses feitos ao Poder Legislativo, durante o
exercicio de 2022 em cumprimento ao previsto no art. 29-A da Constituicdo Federal, com nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 58/2009, na forma que segue:

1.9- RECEITA TRIBUTARIA E DE TRANSFERENCIAS Valor R$
CONSTITUCIONAIS DO EXERCICIO ANTERIOR.

RECEITA TRIBUTARIA (A) 6.342.859,65
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Imposto Predial Territorial Urbano, Divida Ativa e Encargos IPTU 1.410.794,54
Imposto de Renda Retido na Fonte Pessoa Fisica 1.285.821,86
Imposto de Transmissao de Bens Imoveis. Div. Ativa e encargos 778.428,97
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza 1.830.808,92
Taxas 1.037.005,36
TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAIS (B) 37.268.644,29
Fundo de Participagao dos Municipios - FPM 17.228.570,29
Imposto de Circulagao de Mercadorias e Servigos - [CMS 17.229.569,10
Imposto de Veiculo Auto Motor - IPVA 2.602.345,75
Imposto Territorial Rural - ITR 72.609,56
Desoneragdo do ICMS - (LC N° 87/96) 0,0
Imposto de Produtos Industrializados S/ Exportagio - IPIVEXPORTACAO 114.854,50
Contribui¢do de Intervencdo Dominio Publico - CIDE 20.695,09
TOTAL C= (A+B) 43.611.503,94
Percentual de Repasse no Até o Limite de 7% 3.052.805,28
Valor Limite de Repasse Mensal até o Valor de 254.400,34

1.9.1.1- - O montante dos Repasses ao Poder Legislativo no exercicio de 2022 foi
da ordem de R$ 2.917.000,00 (Dois Milhdes, Novecentos e Dezessete Mil Reais), representando
6.67% da Receita Tributaria do Municipio, e das Transferéncias previstas no § 5° do artigo 153, e
artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, Arrecadadas no Exercicio de 2.021, que totalizou R$
43.611.503,94 (Quarenta e Trés Milhdes, Seiscentos e Onze Mil, Quinhentos e trés Reais e
Noventa e Quatro Centavos).

1.9.1.2- Desta forma fica evidenciado que o Poder Executivo esta CUMPRIU o
limite de 7,00 % (referente aos seus 18.591 habitantes, segundo dados divulgados pelo IBGE —
Censo de 2010), conforme estabelecido no artigo 29-A da Constitui¢ao Federal e alterada pela EC
n°. 58/2009.

2. DOS RELATORIOS EXIGIDOS PELA INSTRUCAO NORMATIVA N’
72/2020.

2.1. Em cumprimento ao que determina os artigos 4° da Instru¢do Normativa n°
72/2020, para fins de cumprimento do art 53 da Constituicdo do Estado de Rondonia, estdo
assim evidenciados:

Informagdoes e documentos acerca da gestio orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, para fins de cumprimento das disposi¢oes do “caput” do Artigo 53 da
Constituicao do Esta do Rondonia.

Mes e ano de Modulos Data de encaminhamento por
Referencia Meio Eletronico.
12/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 18.01.2023
Orcamentario;
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11/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 22.12.2022
Org¢amentario;

10/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 28.11.2022
Orcamentario;

09/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 24.10.2022
Orcamentario;

08/202 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 22.09.2022
Orcamentario;

07/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 26.08.2022
Orcamentario;

06/202 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 25.07.2022
Orcamentario;

05/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 28.06.2022
Orcamentario;

04/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 27.05.2022
Org¢amentario;

03/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 02.05.2022
Org¢amentario;

02/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 28.04.2022
Org¢amentario;

01/2022 Obras, Contrataos, Pessoal, Contabil e 28.04.2022
Org¢amentario;

2.1.1 — Conforme pode ser verificado, em cumprimento a Intrugdo Normativa
72/2020 e a Constituicdo do Estado de Rondonia foi encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado por meio eletronico, dados acerca da gestio or¢amentaria, financeira, contabil e
patrimonial, dentro do prazo previsto em virtude de prorrogagao desta Corte de Contas.

2.1.2 — Avaliagdo das Metas Anuais Estabelecidas na LDO e Limites
Constitucionais.

2.1.2.1- Metas de arrecadacdo Realizada em, Relagdo as Previstas — (Art 4°, §
1° da LRF);

Meta Fiscal da Receita

Meta Fiscal Fixada na LDO (R$) | Realizado no exercicio R$ | % Realizado (c) = (b/a)*100
(@) (b)

55.000.000,00 95.045.082,33 172,81

Fontes: LDO ¢ Balango Orgamentariuo — Anexo 1 (LRF, art. 52, Inciso I, alineas “a” e “b” do Inciso Il ¢ § 1°)

Da anélise do comportamento da meta de arrecadagdo realizada em relagdo a
Receita Prevista, nota-se que a receita realizada superou a prevista em 72,81% cumprindo o
Previsto na LDO, por motivo que ndo houve alteragdo na Fixacao da Receita Inicial;

2.2 — Do Resultado Nominal (art. 53, III; Art 4°, § 1°; Art. 9° LRF)




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE
PRESTAGCAO DE CONTAS 2022

2.2.1 O Resultado Nominal representa a variacdo do saldo da Divida Fiscal
Liquida em 31 de dezembro de determinado ano em relacdo ao apurado em 31 de dezembro do
ano anterior. Compreende o resultado da variagdo da divida liquida do setor publico deduzidos os
ajustes patrimoniais e metodologicos, corresponde a necessidade de financiamento do setor
publico e através da apuragdo desse resultado é que podemos avaliar se a divida de um ente

publico aumentou ou diminuiu.

Elaboramos abaixo um quadro evidenciando os resultados obtidos no exercicio:

Descricao Valor R$
Meta de Resultado Primario 455.545,07
1. Total das Receitas Primarias 92.093.116,71
S | 2. Total Despesas Primarias 80.622.377,95
E 3. Resultado Apurado 11.470.738,76
= Situacio Atingida
p Meta do Resultado Nominal 603.045,07
E 4. Juros Nominais (4.1 -4.2) 2.844.562,71
> 4.1 — Juros encargos Ativos 2.951.965,62
4.2- Juros e encargos Passivos 107.402,91
5. Resultado Nominal apurado (Resultado Primario + Juros 14.315.301,47
Nominais)
Situacio Atingida
Descricao Exercicio Anterior Exercicio Atual
=2 Divida Consolidada 544.361,88 717.618,92
E Dedugdes 15.353.306,64 29.531.981,05
= Disponibilidade de Caixa 15.291.421,03 29.465.350,79
S Disponibilidade de Caixa Bruta 15.299.563,80 29.573.879,03
‘= (-) Restos a Pagar Processados 8.142,77 108.528,24
2 Demais Haveres Financeiros 61.885,61 66.630,26
Divida Consolidada Liquida -14.808.944,76 | -28.814.362,13
RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA 14.005.417,37
Variagao do Saldo de Restos a Pagar -100.385,47
§ Receita de Alienacao de Investimentos Permanentes
& & Passivos Reconhecidos na Divida Consolidada
i g Variagdes Cambiais
< % Pagamentos de Precatdrios Integrantes da DC
= | Outros Ajustes 147.613,02
Resultado Nominal Ajustado 14.253.415,86
RESULTADO PRIMARIO ABAIXO DA LINHA 11.408.853,15
(resultado nominal ajustado — juros nominais)
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2.2.1.1. Com base nas informagdes constantes no quadro, ressaltamos que houve
um acrescimo ¢ 31,83% da Divida Consolidada, ¢ uma redugao de 94,57% da Divida Consolidada
Liquida, bem como o resultado superavitario do Resultado Nominal acima da meta estabelecida,
bem como o resultado ¢ satisfatorio sufiencite para pagamento total da Divida do Municipio.

2.2.1.2. — Do Resultado Primario (Art. 53, III, art. 4°, §1°, art. 9° LRF).

2.2.1.2.1 - O Resultado Primério ¢ um valor, representado pela diferenga entre as
receitas ndo financeiras ou primarias e as despesas nao financeiras ou primarias, indica se os
niveis de gastos orgamentarios do Municipio sdo compativeis com sua arrecadagao, ou seja, se as
Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias. Quanto maior esse indicador,
apurado antes da apropriagdo dos juros e outros encargos da divida, maior serd o volume de
recursos disponiveis para abater dividas ou realizar outros investimentos.

2.2.1.2.2- De acordo os dados acima, verifica-se que o Resultado Primario
realizado no exercicio de 2022, foi de atingido que também ndo foi revisto as metas durante o
exercicio, fato que o planejamento necessita de reavaliar as metas durante o exercicio, que a partir
do exercicio de 2023 estaremos contratando mais servidores afim de auxiliar os técnicos da area
que esta sobrecarregado.

2.2.1.2.3. -As duas metas estabelecidas visam dar uma visdo das receitas
primarias em confronto com a sua despesa, ndo necessariamente, tendo-se que buscar o centro da
meta, quando o resultado ¢ superavitario, visto que as suas despesas primarias sio bem menores
que as Receitas Primdrias, de forma que muito embora, exista uma meta de Resultado Primario,
limitar despesas e/ou tomar outras medidas quando se tem receitas maiores que a despesa, seria
muito prejudicial aos servigos publicos essenciais aos Nossos municipes, mas por ser um ano
eleitoral, e torna se dificil a liberagdo de recursos. tivermos que conter alguma acdes prevista, o
superavit financeiro do exercicio anterior foram suficiente para sustentagdo de nossas despesas no
eXercicio.

2.3 — Do Limite Constitucional relativo a aplicagdo de 25% na Mnautencdo e
Desenvolvimento do Ensino Educagao (art. 212CF) e Do Limite Constitucional Relativo a
Saude (Art. 77, III-ADCT/CF);

2.3.1- Do Limite Constitucional relativo a aplicagdo de 25% na Educagao (art.
212CFos Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.).

2.3.1.1. Os impostos e os montantes aplicados no exercicio, sdo identificados
conforme quadro abaixo:

‘ RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (ART. 212 DA CF) | Valor em R$ |
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1- Impostos Proprios 7.417.416,17
IPTU + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 1.824.313,15
IRRF 1.960.397,34
ITBI + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 772.368,19
ISQN + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 2.860.337,49

2- Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais

44.183.149,72

Cota Parte FPM

21.762.294,99

Cota Parte ICMS

19.581.962,91

ICMS- Desoneragao L C n° 87/1996 0,0
Cota Parte IPI - Exportagao 85.544,28
Cota Parte ITR 206.297,59
Cota Parte IPVA 2.547.049,95

3- Total das Receitas de Impostos e Transferencias

51.600.565,89

4- Valor Minimo para cumprimento do artigo 212 da Constituicio
Federal (25%) (item 3x25%)

12.900.141,47

5 - Valor Minimo para cumprimento do artigo Art. 26 Lei Federal
14.113/2020. (item 4x 70%)

9.030.099,04

Obs: Os valores desta tabela foram retirados do RREO — Anexo 8

2.3.1.2 - Considerando pelo total de Receitas destinado do Fundeb

Transferéncias recebidos.

6 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB Valor em R$

Cota parte do FPM 20% 4.028.124,48
Cota parte do ICMS 20% 3.916.392,38
ICMS- Desoneragao LC n° 87/1996 0,0
Cota parte do IP120% 17.108,85
Cota parte do ITR 20% 41.259,38
Cota Parte IPVA 496.373,75
7 - TOTAL DAS RECEITAS DESTINADA AO FUNDEB 8.499.258,84

8 — RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB

8.1-.Transferéncias de Recursos do FUNDEB

12.418.993,81

8.2Receitas de Aplicacao Financeiras dos Recursos Fundeb.

55.483,96

8.3 TOTAL DAS RECEITAS RECEBIDAS P/ O FUNDEB.

12.474.477,77

8.4 RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS (7-8.1)

3.919.734,97

2.3.1.3.- A aplicagdo efetiva dos recursos € o cumprimento dos dispositivos

constitucionais estd demonstrada pelo seguinte quadro:

9. APLICACAO DE ACORDO COM A LEI 14.113/2020 c/c
14.276/2021

9.1 - Minimo de 70% com Remuneragdo dos Profissionais da

8.732.134,44

70%
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Educacdo Bésica em Efetivo Exercicio. Art. 26 14.113/2020;

9.2 - Maximo de 30% com outras despesas 3.742.343,33 30%

10. DESPESAS PAGAS — CONSIDERANDO O QUE DISPOE O
ARTIGO 26,11 DA LEI FEDERAL 14.113/2020 c/c 14.276/2021
*percentuais foram comparados com o valor do item 1.4

10.1 Remuneracao dos profissionais da educagdo Basica. Minimo de 10.438.735,96 83,68
70% dos recursos recebidos.

10.2 Outras Despesas - Sao agdes voltadas a consecuc¢dao dos
objetivos das instituicdes educacionais de todos os niveis. Inserem-se 1.987.770,06 15,94
no rol destas agdes, despesas relacionadas a aquisi¢ao, manutengao e
funcionamento das instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino,
uso e manutencao de bens e servigos, remuneracao e aperfeicoamento
dos profissionais da educagdo, aquisicdo de material didatico,
transporte escolar, entre outros.

10.3 SUB -TOTAL Geral Aplicado (item 10.1+10.2) 12.426.506,02 99,62
10.4- Ate 10% dos recursos recebidos podem ser aplicados no 1°
quadrimestre do Exercicio Seguinte; § 3° do Art. 25 da Lei 47.971,75 0,38

14.113/2020; (item 8.3 — 10.3)

11 - APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL
Receitas de Transferéncias e Despesas com Manutencao e % Realizado*
Impostos do Exercicio 2022 | Desenvolvimento do Ensino do Exercicio (c)=(b/a)*100
(a) (b)
51.600.565,89 16.045.959,61 31,10

*Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino —-MDE — Anexo 8 Linha 33 (LDB, art 72)

2.3.1.3.1- Pelo demonstrado o Municipio cumpriu o Previsto na Constitui¢ao
aplicando acima do limite minimo 6,10% que representa R$ 3.145.818,14 (Trés Milhdes, Cento e
quarenta e Um Mil, Oitocentos e Dezoito Reais e quatorze Centavos);

2.3.1.4- Quanto a composicao financeira do FUNDEB temos o seguinte quadro:

Discriminagao Valor R$

1.-Saldo Financeiro do Exercicio anterior 409.877,89
2.- Recebimento Efetivo no FUNDEB 12.418.993,81
3.-Aplica¢do Financeira 55.483,96
4-TOTAL DO VALOR FINANCEIRO (item 1+2+3) 12.884.355,66
5.- Despesas efetivamente pagas no exercicio 12.825.879,14
6.- Restos a pagar pagos no exercicio. 2.600,36
7.- TOTAL DAS DESPESAS REALIZADAS (item 5 + 6) 12.828.479,50
8.- SALDO FINANCEIRO (ITEM 4-7) Positivo 55.876,16
9 - SALDO EXISTENTE CONFORME CONCILIACAO BANCARIA 14.090,99
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(Credor)

10.- Resultado Existente ( Menor 41.785,17
11. Despesas inscritas em restos a pagar pagas no exercicio seguinte com 0,0
recursos vinculados.

Saldo disponivel para o exercicio seguinte 55.876,16

2.3.1.4.1 - De acordo o demonstrado no quadro acima a Prefeitura tem nas
contas corrente do FUNDEB (c/c 20.228-2, do Banco do Brasil), na data de 31/12/2022 o saldo
positivo de RS 14.090,99 (Quatorze Mil, Noventa Reais ¢ Noventa e Nove Centavos), que
diverge com a o saldo a exirtir, em R$ 41.785,17 (Quarenta ¢ Um Mil, Setecentos e Oitenta e
Cinco Reais e Dezessete centavos) que trata de despesas de Recursos Proprio pagas em
com recursos FUNDEB, a ser regularizado no exercicio seguinte.

2.3.1.4.2 — Aplicacdo do percentual minimo de 70% dos recursos oriundos do
FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais do Magistério em conformidade com o artigo 26 da
Lei Federal 14.113/2020, considerando pelo total de Recursos Vinculados aplicados, com as
Despesas Pagas.

Componente Valor (RS) %

Transferéncia do FUNDEB ( item 2) 12.418.993,81 99,55
Rendimento de Aplicacao Financeira (item 3) 55.483,96 0,45
Total das Transferéncias 12.474.477,77 100
70% dos Recursos Oriundos do FUNDEB 8.732.134,44 70%

Total dos Gastos Efetuados com Profissionais do Magistério em | 10.438.735,96 83,68
Efetivo  Exercicio, Pagos com Recursos do FUNDEB
(SUBFUNCAO 361/365 — Detalhamento 1.540)

Valor acima do Limite (70 % do FUNDEB com Profissionais do | 1.706.601,52 13,68
Magistério)

2.3.1.4.2.1- Conforme demonstrativo acima, evidencia-se que o Municipio
aplicou o valor de RS 10.438.735,96 (Dez Milhdes, Quatrocentos e Trinta e Oito Mil, Setecentos
e Trinta ¢ Cinco Reais ¢ Noventa e Seis Centavos), em Remuneragdao dos Profissionais do
Magistério, o que corresponde respectivamente a 83,93% do Total das Transferéncias Recebidos
do FUNDEB, CUMPRINDO no periodo, o estabelecido no artigo 26 da Lei Federal
14.113/2020.

2.3.1.4.3 — Aplicacdes do percentual minimo de 90% dos recursos oriundos do
FUNDEB em despesas com manutengdo e desenvolvimento da educacgdo basica (§ 3° do Art. 25
da Lei Federal 14.113/2020).

Componente Valor (R$) %

Transferéncia do FUNDEB (item 2) 12.418.993,81 | 99,55

Rendimento de Aplicacao Financeira (item 3) 55.483,96 0,45
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Total das Transferéncias 12.474.477,77 100

90% dos Recursos do FUNDEB 11.227.030,00 |  90%

Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica | 12.426.506,02 | 99,62
empenhada, liquidada e paga com Recursos do FUNDEB

Valor acima do Limite (90 % do FUNDEB com manutengdo e | 1.199.476,02 9,62
desenvolvimento da educagdo bésica)

Fonte RREO Anexo 8 Linha 14

2.3.1.43.1 - Conforme demonstrativo acima evidencia-se que o Municipio
aplicou o valor de R$ 12.426.506,02 - (Doze Milhdes, quatrocentos e Vinte e Seis Mil,
Quinhentos e Seis Reais e Dois Centavos), que representa 99,62% dos Total das Transferéncia
Recebidas do FUNDEB incluida rendimentos, em Despesas com Manutengao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica, CUMPRINDO o estabelecido no § 3° do artigo 254 da Lei Federal n°
14.113/2020 aplicando a acima do limite minimo exigido na legislacao.

2.3.2. — Do Limite Constitucional Relativo a Satde (Art. 77, III-ADCT/CF).

2.3.2.1. Os impostos e os montantes aplicados no exercicio, sdo identificados
conforme quadro abaixo:

A- RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (artigo 198 da| Valor em RS
Constituicao Federal c/c artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias — ADCT)

1- Impostos Proprios 7.417.416,17
IPTU + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 1.824.313,15
IRRF 1.960.397,34
ITBI + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 772.368,19
ISQN + Multa e Juros de Impostos Divida Ativa Impostos 2.860.337,49
2- Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais 42.470.817,30
Cota Parte FPM 20.049.962,57
Cota Parte ICMS 19.581.962,91
ICMS- Desoneragao L C n° 87/1996 0,0
Cota Parte IPI - Exportagao 85.544,28
Cota Parte ITR 206.297,59
Cota Parte IPVA 2.547.049,95
3- Total das Receitas de Impostos e Transferencias 49.888.233,47
4- Valor Minimo para cumprimento do artigo 198 da Constituicao 7.483.235,02
Federal c/c artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias —

ADCT)(item 3x15%)

Obs: Os valores desta tabela foram retirados do RREO — Anexo 12.

B- DESPESAS COM ACOES E SERVICOS Valor R$
PUBLICOS DE SAUDE. Liquidada Paga

(+) Administra¢do Geral Auxilio Financeiro COVID - 19 1.082.698,75 1.082.698,75
(+) Administracao Geral 348.783,29 348.783,29
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Total Despesa Administracio Geral 122 1.431.482,04 1.431.482,04
(+) Atencao Basica Custeio SUS Unido 127 3.176.832.47 3.162.607,45
(+) Atencdo Bésica Investimento SUS Unido 128 0,0 0,0
(+) Atencao Basica Convénio Unido 113 262.800,17 262.800,17
(+) Atencdo Bésica RP Vinc. e Nao Vinculado 100-102 4.468.561,77 4.468.561,77
Total Despesa Atencio Basica. 301 7.908.194.,41 7.893.969,39
(+) Assist.Hosp. e Ambulatorial Custeio SUS Unido 127 2.142.413,67 2.142.413,67
(+) Assist.Hosp. e Amb. Investimento SUS Unido 128 336.701,54 336.701,54
(+)Assisténcia Hosp. e Ambulatorial 302 Convénio 113 36.294,92 36.294,92
(+) Assisténcia Hosp. e Ambulatorial 302 RP 102 8.069.971,87 8.049.329,36
Total Despesa Assist. Hosp. e Ambulatorial 302 10.585.382,00 | 10.564.739,49
(+) Suporte Profilatico e Terapéutico SUS Unido 127 60.252,75 60.252,75
(+) Sup. Prof. e Terap. Aux. Finan. LC 173/20 Inc. IT 123 0,0 0,0
(+) Suporte Profilatico e Terapéutico Rec. Proprio 102 108.959,85 108.959,85
Total Despesa Sup.e Profilitico e Terapéutico 303 169.212,60 169.212,60
(+) Vigilancia Sanitaria SUS Unido 127 10.122,08 10.122,08
(+) Vigilancia Sanitaria Rec. Proprio 102 0,0 0,0
Total Despesa Vigilancia Sanitaria 304 10.122,08 10.122,08
(+) Vigilancia Epidemiologica SUS Unido 127 115.201,38 115.201,38
(+) Vigilancia Epid. Aux. Finan. LC 173/20 Inc. II 123 0,0 0,0
(+) Vigilancia Epidemiologica Rec. Proprio 102 131.313,89 131.313,89
Total Despesa Vigilancia Epidemiolégica 305 246.515,27 246.515,27
Total da Desp. com A.S.P de Satide do Municipio. 20.350.908,40 | 20.316.040,87
C- DEDUCOES DAS DESPESAS COM ACOES E Valor R$
SERVICOS DE SAUDE — RECURSOS RECEBIDOS Liquidada Paga

(+) Administracio Geral COVID - 19 1.082.698,75 | 1.082.698,75
(+) Atencao Basica 10.301 SUS Unido Custeio 127 3.176.832,47 | 3.162.607,45
(+) Atencao Basica 10.301 SUS Unido Invest. 128 0,0 0,0
(+) Atencdo Basica 10.301 Convenio Unido 113 262.800,17 | 262.800,17
Total Despesa Atencio Basica. 301 3.439.632,64 | 3.425.407,62
(+) Assist. Hosp. e Ambulatorial 10.302 SUS Unido Custeio 113 36.294,92 36.294,92
(+) Assist. Hosp. e Ambulatorial 10.302 SUS Unido Custeio 127 2.142.413,67 | 2.142.413,67
(+) Assist. Hosp. e Ambulatorial 10.302 SUS Unido Invest. 128 336.701,54 | 336.701,54
Total Despesa Assist. Hospitalar e Ambulatorial 302 2.515.410,13 | 2.515.410,13
(+) Suporte Prof.e Terapéutico 10.303 SUS Unido 127 60.252,75 60.252,75
Total Despesa Suporte Profilatico e Terapéutico 303 60.252,75 60.252,75
(+) Vigilancia Sanitéria 10.304 SUS Unido 127 10.122,08 10.122,08
Total Despesa Vigilancia Sanitaria 304 10.122,08 10.122,08




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE
PRESTAGCAO DE CONTAS 2022

(+) Vigilancia Epidemioldgica 10.305 SUS Unido 127 115.301,38 115.301,38
(+) Vigilancia Epid. Aux. Finan. LC 173/20 Inc. II 123 0,0 0,0
Total Despesa Vigilancia Epidemiolégica 305 115.301,38 | 115.301,38

Total da Despesa com Acdes e Servicos Publicos de Saude, 7.223.417,73 | 7.209.192,71
Vinculados a Recursos Recebidos.

(-) Despesa total com Acdes e Servicos Piblicos de Saude do | 20.350.908,40 | 20.316.040,87
Municipio (Quadro B)

Total da Desp. com Rec. Prop. Aplicadas em AS P S. 13.127.590,67 | 13.106.948,16
C- Apuracio da Despesa com Recursos Proprios Valor R$

aplicadas em acoes e Servicos Publicos de Saude. Liquidada Paga %
Total da Despesa com Recursos Proéprios | 13.127.590,67 0,0 26,31
Aplicadas em Acdes e Servigos Publicos de Saude.

Total da Despesa com Recursos Proprios 0,0 | 13.106.948,16 26,27
aplicadas em acoes e Servicos Publicos de Saude.

Restos de 2021 Pagos em 2022 Recursos Proprios 461.127,23 0,92

e O Percentual apurado foi em relacdo ao Total do quadro A.

2.3.2.1.1 - O percentual minimo de Aplicagdo com Recursos Proprios em Agdes
e Servigos Publicos de Satde para o exercicio de 2022 ¢ de 15 %, das Receitas com Impostos,
inclusive transferéncias, estabelecidos no inciso III do artigo 77 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias — ADCT.

2.3.2.1.2- Pelo demonstrativo acima, em relacdo a despesa Liquidada constata-se
que o montante aplicado foi da ordem de R$ 13.127.590,67 - (Treze Milhdes, Cento e Vinte e
Sete Mil, Quinhentos e Noventa Reais e Sessenta e Sete Centavos), que representa 26,31% das
Receitas com Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas Quadro A, ficando
evidenciado que o municipio esta CUMPRINDO o art. 7° da Lei Complementar n°® 141/2012, no
exercicio de 2022.

2.3.2.1.3- Pelo demonstrativo acima, em relacdo a Despesa Paga, para
cumprimento do art. 23 da IN/22/2007-TCER constata-se que o montante aplicado foi da ordem
de RS 13.568.075,39 - (Treze Milhdes, Quinhentos e Sessenta e Oito Mil, Setenta e Cinco Reais
e Trinta e Nove Centavos), que representa 27,19% das Receitas com Impostos e Transferéncias
Constitucionais recebidas Quadro A, ficando evidenciado que o Municipio esta CUMPRINDO o
referido disposto na Instru¢do Normativa 22/2007-TCER no exercicio de 2022.

Valor/indice aplicado no periodo em referencia

Receitas de Transferéncias e | Despesas com Ac¢des e Servigos Publicos % Realizado*
Impostos do Exercicio 2022(a) de Saude do Exercicio Paga (b) (c)=(b/a)*100
49.888.233,47 13.568.075,39 27,19%

*Demonstrativo das Receitas e Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Saiide — Anexo 12 (LLC 141/2012, art. 35)
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2.3.2.1.3.1- Da analise do comportamento quanto a aplicacdo do Limite
Constitucional relativo as A¢des em Servigos Publicos de Satide o municipio cumpriu o previsto
na Constitui¢do superando o limite minimo em 12,19%.

3 - Dos Restos a Pagar por Poder ¢ Orgao.

3.1 - Restos a Pagar Processados ¢ Nao Processados este item esta
disponibilizado no Relatério sobre Gestao Or¢amentaria ¢ Financeira em atendimento ao Inciso |
do Art. 7° da IN 65/2019-TCER-RO (item 5.3)

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DE ACORDO COM O ARTIGO 54 E 55 DA LRF

Semestral Meio de Publicagao Data da Data de encaminhamento ao TCE
Publicacdo por meio eletronico.
1° - Janeiro a Atrio Municipal e 26.07.2022 Revogado pelo Art. 24 da IN
Junho/2022 Didrio da Arom 72/2020
2° Julho/Dezembro/ Atrio Municipal e 18.01.2023 Revogado pelo Art. 24 da IN
2022 Diério da Arom 72/2020
3.1.1 — Conforme pode ser verificado, em cumprimento a Lei de

Responsabilidade Fiscal a publicacdo dos relatorios ocorreram dentro dos 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada semestre (Art.63 inciso II alinea b), ndo sendo encaminhado ao Tribunal
de Contas por revogacao contida na Intru¢cdo Normativa 72/2020;

3.1.2 — Dos Limites da Despesa com Pessoal (Art. 20 III, “b”, LRF)

3.1.2.1- A Despesa Liquida de Pessoal (DPL) corresponde ao total da despesa
com pessoal, conforme art.18 da LRF, excluindo-se as despesas mencionadas no art. 19. Bem
como as possiveis duplicidades existentes, 0 comprometimento da despesa compessoal do Poder
Executivo em relacdo a RCL, sinteticamente apresentou a seguinte situagao:

Despesa com Pessoal Limites para Emissdo de
Exercicio RCL Alertas
(a) Total da | % s/RCL | 90% - | 95% - Limite | Notificagdo

Despesa (c)=(b/a)*100 | Limite  de | Prudencial 100% Limite
Liquida Alerta (acima de | Legal (acima
c/Pessoal RS (acima  de | 51,30%) de 54%)
(b) 48,60%)

2022 73.262.295,29 | 34.584.885,02 4721 Nao Nio Nao

Demonstrativo da Despesa com Pessoal _ Anexo 1 (LRF,art. 55, inciso I, alinea “a”)

3.1.2.1.1- Considerando que o indice de Despesa com Pessoal de 47,21%
apurado no exercicio de 2022, esta em uma situagdo confortavel abaixo dos Limites Alerta
48,60%; Prudencial 51,30%, e abaixo do Limite Legal 54,00%, sendo portanto o Municipio
CUMPRIU, Art. 20 III, “b”, da LRF;
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3.1.3. - Do Endividamente

3.1.3.1- A Divida Publica Consolidada corresponde ao montante total apurado
das obrigacdes financieras, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, assumidas em virtude
de leis, contratos, convénios ou tratados; também constituem divida publica obrigagdes
financeiras, assumidas em virtudes de realiz¢do de operagdes de crédito para amortizagdo em
prazo superior a doze meses, ou que, embora de prazo inferior a doze meses, tenham constado
como receitas no or¢amento; e ainda dos precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de
2000 e ndo pagos durante a execugdo do orcamento em que houverem sido incluidos.

3.1.3.1.1- O indice da Divida Consolidada apurada pelo Municipio, apresentou os
seguintes NnUMeros:

Exercicio RCL Ajustada | Divida % s/RCL | Alerta  90% | Notificacao
Consolidada (c)=(b/a)*100 | Limite de | 100% -
(a) Liquida Alertal08% Limite Legal
(excluido 0 120%
RPPS) RS (b)
2022 73.262.295,29 | -28.814.362,13 -39,30 Nao Nao

Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — Anexo 2 (LRF, art. S5, inciso I, alinea “b”)

3.1.3.1.2- Considenrando que o indice de endividamento de -39,30%, apurado no
exercicio de 2022, ¢ inferior ao limite de 90% de que trata o art. 59, § 1°, inciso III da LRF e,
evidentemente ao limite Maximo, de que trata o art. 3°, inciso II, da Resolucdo do Senado Federal
n°® 40/2001, estando o Municipio em situacao confortavel ndo tendo ultrapassado ou infringido as
legislagdes vigente ate 0 momento.

4. Planejamento e Resultados Alcangados;

Programas 2.937.000,00 0,00 2.937.000,000| 2.583.857,53

1- PODER LEGISLATIVO Dotacio Alteracgoes Dot. Executado
Inicial Atualizada

1- LEGISLATIVO 175.000,00 182.000,00 357.000,00| 329.644,00

DEMOCRATICO

22-GESTAO DO 663.000,00 47.000,00 710.000,00{ 672.973,94

PROGRAMA DE APOIO

ADMINISTRATIVO

23-GESTAO DO 17.000,00 0,0 17.000,00 15.756,00

CUMPRIMENTO DE

SENTENCAS JUDICIAIS
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25-GESTAO DE| 2.082.000,00( -229.000,00| 1.853.000,00| 1.565.483,59

MANUTENCAO DA

MAQUINA

ADMINISTRATIVA

MUNICIPAL

Programas 52.063.000,00| 45.788.742,65| 97.851.742,65| 90.389.411,99

2- PODER EXECUTIVO Dotacio Aletracgoes Dot. Executado
Inicial Atualizada

2-GESTAO DAS ACOES| 239.700,00|  363.000,00 602.700,00|  588.895,09

DA CHEFIA DE

GABINETE

3-GESTAO DA POLITICA 90.000,00/  218.215,25 308.215,25| 304.342,25

DE  CONTROLE DE

TRANSITO MUNICIPAL

4-GESTAO DO SISTEMA| 495.000,00,  385.000,00 880.000,00( 734.288,20

ADMINISTRATIVO,

FINANCEIRO E

TRIBUTARIO

5-VALORIZACAO E| 251.680,63| 547.592.80 799.273.43| 672.722,348

REVITALIZACAO DA

CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

6-VALORIZACAO E| 484.120,46| 575.551,03| 1.059.671,49 855.794,99

REVITALIZACAO DO

IDOSO E DA FAMILIA

7-GESTAO DA POLITICA| 975.500,00| 224.204,50| 1.296.569.23| 1.199.704,50

DO DESENVOLVIMENTO

AGROPECUARIO E

AMBIENTAL

8-GESTAO DA POLITICA 40.000,00|  384.700,00 424.700,00|  422.095,95

DO DESENVOLVIMENTO

URBANO

9-GESTAO DE| 1.340.000,00( 764.086,43| 2.104.086,43| 1.755.504.61

MANUTENCAO DA

MALHA RODOVIARIA

VICINAL

10-GESTAO DA POLITICA| 1.071.126,57| 17.656.918,85| 18.728.045,42| 18.474.720,81

DE INFRA-ESTRUTURA

URBANA.

11-GESTAO DO| 5.899.487,86| 4.793.969,68| 10.693.457,54| 8.919.114,17

DESENVOLVIMENTO DO

ENSINO FUNDAMENTAL

12-GESTAO E|  512.000,00| 145.309,867 657.309,86| 537.192,63

REVITALIZACAO DA
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EDUCACAO INFANTIL DE
0 A 5 ANOS

13-GESTAO DO 168.770,64 -44.000,00 124.770,64| 106.915,84
DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO ESPECIAL

14-DIFUSAO E 138.544,35|  -100.000,00 38.544,35 18.340,00
REVITALIZACAO DA

CULTURA E DO ESPORTE

ESCOLAR

15-GESTAO DA POLITICA|  278.500,00|  520.947,20 799.44720| 645.245,73
DO DESENVOLVIMENTO

DO ESPORTE, LAZER E

DIFUSAO DO TURISMO.

16-GESTAO DOS 193.000,00| 2.391.684,75| 2.584.684,75| 2.375.380,53
SERVICOS  MUNICIPAIS

DE SAUDE

17-GESTAO DOS| 3.300.320,99| 1.203.820,64| 4.504.141,63| 3.681.457,22
SERVICOS DE MEDIA E

ALTA COMPLEXIDADE -

ATEND.

AMBULATORIAL,

EMERG., HOSPITALAR E

CAPS I

18-GESTAO DOS| 1.612.742,35| 1.877.400,15| 3.490.142,50| 2.566.617,30
SERVICOS DE ATENCAO

BASICA

19-GESTAO DO 0,0 0,0 0,00 0,00
PROGRAMA  AGENTES

COMUNITARIOS DE

SAUDE - PACS.

20-GESTAO DOS 95.000,00 -38.000,00 57.000,00 36.158,21
SERVICOS DE

VIGILANCIA EM SAUDE

21-GESTAO DOS 0 0,00 0,00 0,0
SERVICOS DE SAUDE NO

SISTEMA

PENITENCIARIO

22-GESTAO DO| 5.803.274,23| 2.785.442,38| 8.588.716,61| 7.834.427,77
PROGRAMA DE APOIO

ADMINISTRATIVO

23-GESTAO DO|  280.000,00 3.738,71 283.738,71| 257.916,12
CUMPRIMENTO DE

SENTENCAS JUDICIAIS

24-GESTAO DOS 97.000,00 51.106,80 148.106,80|  148.106,80

SERVICOS DA DiVIDA
INTERNA  (JUROS E
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AMORTIZACOES)
25-GESTAO DE| 28.105.560,00| 11.572.860,81| 39.678.420,81| 38.607.613,40
MANUTENCAO DA
MAQUINA
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL
9999-RESERVA DE| 566.671,92| -566.671,92 0,0 0,0

CONTINGENCIA
TOTAL GERAL 55.000.000,00| 45.788.742,65| 100.788.742,65| 93.326.411,99

4.1 Planejamento governamental bem e elaborados, com politicas publicas
capazes de combater os problemas, partindo da identificagdo precisa dos servicos a serem
executados, contribuem para a qualidade final dos objetivos, garantindo assim o desempenho e
pretendido e eficiente, bem como o adequado emprego dos recursos disponiveis.

4.1.1- Com a inten¢do da atual Administragdo Municipal em investir na
eficiéncia e eficicia das acdes relativas ao planejamento, coordenagdo e acompanhamento dos
projetos para a execugdo de obras municipais, voltaram a integrar o rol das atribuigdes das
secretarias municipais, apesar de avangos na relagdo estabelecida com a qualificacdo dos
servidores, detectamos que ainda ha fragilidade a serem sanadas, inadequag@o no espaco fisico,
auséncia de normatizagdes de competéncia, processos e fluxo de trabalho, auséncia de
cronograma de trabalho com definicdo de prazos para as atividades e utilizagdo de controles
manuais.

4.1.2- Como pode ver no quadro acima estdo relacionados todos os programa
previsto para serem executado no exercicio de 2022, porem devido ao periodo pés PANDEMIA,
ficou um pouco prejudicado a realizacdo em sua totalidade, mas foi realizado embora que
parcialmente pelo menos uma agado, o gestor, além de garantir o equilibrio das contas, tem o dever
de cumprir o seu principal papel: oferecer servigos publicos de qualidade e promover o
desenvolvimento do municipio.

4.1.3- O planejamento governamental ¢ uma atividade permanente da
administracao publica, além de se constituir em fungdo essencial para o ciclo de governo. O
processo de planejamento compreende a escolha de politicas publicas capazes de combater os
problemas enfrentados pela sociedade em um ambiente no qual os recursos (financeiros,
organizacionais, informacionais e tecnologicos) sdo limitados.

4.1.4- Estabelecer diretrizes, objetivos ¢ metas para a administracdo publica ¢
tarefa que combina aspectos politicos e técnicos. Nesse sentido, ainda que as diretrizes sejam
fixadas pelos atores politicos, ¢ indispensavel que os compromissos a serem formalizados na Lei
do PPA observem critérios e procedimentos legais e técnicos, de forma a garantir a viabilidade,
confiabilidade ¢ efetividade ao planejamento.

4.1.4.1- Para tanto, serd demonstrado que o Direito Administrativo do Século
XXI deve afinar-se aos problemas que estdo assolando a sociedade e concretizar a democracia e
os demais direitos fundamentais com velocidade e precisdo. Sob esse paradigma, o or¢gamento
publico deve ser utilizado para saneamento da crise causada pela COVID-19 e outros riscos que
possam impactar a viabilidade dos objetivos proposto.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE
PRESTAGCAO DE CONTAS 2022

4.1.4.2 — O planejamento nao elimina a possibilidade de ocorrer erros, ele auxilia
a tomada de decisdo, caso eles ocorram, tendem a causar menor impacto devido ao previo preparo
contra possiveis imprevistos, de modo que os programas com maior percentual de Execugdo no
exercicios conforme quadro abaixo destacamos:
2 - GESTAO DAS ACOES DO GABINETE DO PREFEITO
3 - GESTAO DA POLITICA DE CONTROLE DE TRANSITO MUNICIPAL;
8 — GESTAO DA POLITICA DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DA DIFUSAO
10- GESTAO DA POLITICA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA.
11- GESTAO DO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
17- GESTAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - ATEND.
AMBULATORIAL, EMERG., HOSPITALAR E CAPS 1
18-GESTAO DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA,
22- GESTAO DO PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO
23 — GESTAO DO CUMPRIMENTO DE SETENCAS JUDICIIS;
25- GESTAO DE MANUTENCAO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

4.1.4.3- Mesmo com as dificuldades procuramos executar mesmo que de forma
parcial todos os programas previsto na Lei Or¢amentario compativel com Lei de Diretrizes
Orgamentaria e o Plano Plurianual que o quadro abaixo reflete sua execugdo no exercicio.

Programas Escolhido pela| % da Execucio ate| Diferenca Percentual
~ 0 final do
Populacao S/N Exercicio
1- PODER LEGISLATIVO 2.937.000,00 2.583.857,53 353.142.47
1- LEGISLATIVO 100 92,34 7,66
DEMOCRATICO
22-GESTAO DO 100 94,79 5,21
PROGRAMA DE APOIO
ADMINISTRATIVO
23-GESTAO DO 100 92,68 7,32
CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS JUDICIAIS
25-GESTAO DE 100 84,48 15,52
MANUTENCAO DA
MAQUINA
ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL
Programas 97.851.742,65 90.742.554,46 7.109.188,19
2- PODER EXECUTIVO Escolhido pela | % da Execucio ate| Diferenca Percentual
Populagio S/N o final do
Exercicio.
2-GESTAO DAS ACOES 100 97,71 2,29
DA CHEFIA DE
GABINETE
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3-GESTAO DA POLITICA 100 98,74 1,26
DE CONTROLE DE
TRANSITO MUNICIPAL

4-GESTAO DO SISTEMA 100 83,44 16,56
ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E
TRIBUTARIO.

5-VALORIZACAO E 100 84,17 15,83
REVITALIZACAO DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

6-VALORIZACAO E 100 80,76 19,24
REVITALIZACAO’ DO
IDOSO E DA FAMILIA

7-GESTAO DA POLITICA 100 92,53 7,47
DO DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E
AMBIENTAL

8-GESTAO DA POLITICA 100 99,39 0,61
DO DESENVOLVIMENTO
URBANO

9-GESTAO DE 100 83,43 16,57
MANUTENCAO DA
MALHA RODOVIARIA
VICINAL

10-GESTAO DA POLITICA 100 98,65 1,35
DE  INFRA-ESTRUTURA
URBANA.

11-GESTAO DO 100 83,41 16,59
DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

12-GESTAO E 100 81,73 18,27
REVITALIZACAO DA
EDUCACAO INFANTIL DE
0 A 5 ANOS

13-GESTAO DO 100 85,69 14,31
DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO ESPECIAL

14-DIFUSAO E 100 47,58 52,42
REVITALIZACAO DA
CULTURA E DO ESPORTE
ESCOLAR

15-GESTAO DA POLITICA 100 80,71 19,29
DO DESENVOLVIMENTO
DO ESPORTE, LAZER E
DIFUSAO DO TURISMO.
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16-GESTAO DOS 100 91,90 8,10

SERVICOS  MUNICIPAIS

DE SAUDE

17-GESTAO DOS 100 81,73 18,27

SERVICOS DE MEDIA E

ALTA COMPLEXIDADE -

ATEND.

AMBULATORIAL,

EMERG., HOSPITALAR E

CAPS 1

18-GESTAO DOS 100 73,54 26,46

SERVICOS DE ATENCAO

BASICA

19-GESTAO DO 100 0,00 0,00

PROGRAMA  AGENTES

COMUNITARIOS DE

SAUDE — PACS.

20-GESTAO DOS 100 63,44 36,56

SERVICOS DE

VIGILANCIA EM SAUDE

21-GESTAO DOS 100 0,00 00,

SERVICOS DE SAUDE

NO SISTEMA

PENITENCIARIO

22-GESTAO DO 100 91,22 8,78

PROGRAMA DE APOIO

ADMINISTRATIVO

23-GESTAO DO 100 90,90 9,10

CUMPRIMENTO DE

SENTENCAS JUDICIAIS

24-GESTAO DOS 100 100 100

SERVICOS DA DIVIDA

INTERNA  (JUROS E

AMORTIZACOES)

25-GESTAO DE 100 97,30 2,70

MANUTENCAO DA

MAQUINA

ADMINISTRATIVA

MUNICIPAL

9999_-RESERVA DE 100 100 00

CONTINGENCIA

TOTAL Geral 100 92,60 7,40
100.788.742,65 93.326.411,99 7.462.330,66
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4.1.4.4 - O ano de 2022 enfrentou desafios para a retomada do crescimento no
pos-pandemia, atualmente com tamanha imprevisibilidade gerada pela pandemia cenérios futuros e
garantir a resiliéncia dos processos de negocios tornou-se um exercicio de extrema incerteza afetou,
além da area da Saude, todas as demais Areas de Politicas Publicas atendidas pelo Municipio.

4.1.4.4.1- Investir em servicos personalizados e com maior qualidade, bem como
enxugar o or¢amento, reduzindo gastos com a adocdo de medidas diferenciadas em busca de um
caminho comum, embora os impactos sejam diferentes para os diversos tipos de setores.

4.1.4.4.2- Na area econdmica do Municipio o impacto foi menor, devido aos fatos
de quealgumas Receitas tiveram queda, porém foram compensadas por aumento em outras e, aliado
as medidas administrativas para manter o equilibrio, foi possivel, de certa forma, equacionar a
situagdo financeira do Municipioem 2022.

4.1.4.4.3- Que os resultados das execugdes efetuadas no decorrer do exercicio de
2022 foram satisfatdrios, ocorrendo o cumprimento dos requisitos legais quanto a percentuais de
aplicagdes em Saude, Educacao e FUNDEB que ocorreu o cumprimento, tambem satisfatorio, do
Plano Plurianual, das metas e prioridades escolhidas pelo Municipio na Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ do Or¢amento Fiscal, da Seguridade Social estabelecidos na Lei Orgamentaria
Anual;

5 — CONSIDERACOES FINAIS.

5.1. A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, com este Relatorio de
Atividades, cumpre o seu dever de prestar contas do que foi possivel realizar no campo da
Educagdo, Saude, Obras Publicas, fazendo relatar suas realizagdes para que todos possam tomar
conhecimento e assim, melhor avaliar o seu desempenho institucional.

5.2. O Relatério de Atividades ora apresentado teve como padrdes de
comparabilidade o sistema de planejamento municipal, sendo o Plano Plurianual o instrumento
tomado como padrdo para a avaliacdo de resultados ora apresentados, este modelo ¢ o ultimo a ser
elaborado no proximo estaremos reestruturando com informagdes mais precisa.

5.3. No exercicio de 2022 a Prefeitura Municipal de Colorado deparou-se com
algumas limitagdes principalmente Orcamentarias  Financeiras, as quais dificultaram o
cumprimento dos programas e metas estabelecido no PPA, na LDO e no Or¢gamento anual em sua
totalidade, em virtude da desestabilizacdo de qualquer economia que ¢ o fator elei¢dao, neste
particular, acreditamos que o grau de enfrentamento ideologico e midiatico que se apresentou um
pouco, uma melhor performace de nossa econmia, do que propriamente as enormes dificuldades
do cenério economico mundial..

5.4. A atual gestdo, visando superar a insuficiéncia de Recursos Or¢camentarios
e Financeiros para fazer faces as atividades, na recuperagdo das estradas vicinais, recuperacdo de



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE
PRESTAGCAO DE CONTAS 2022

algumas maquinas da patrulha mecanizada que estava em estado precario, buscou parceria com os
Governos Estadual e Federal através de Convénios Fitha Tchau Poeira, objetivando captar
recursos que pudessem superar as deficiéncia e atingir as metas planejadas, porem alguns
Convénios ndo foram executados, ficando recursos para o proximo exercicio, fato que temos
disponibilidade financeira acima de 25 milhdes de reais em varias fontes de recursos.

5.5. As agdes desenvolvidas pela Prefeitura de Colorado do Oeste, foram
revestidas de austeridades, buscando aperfei¢oar a aplicagdo de recursos e priorizar os objetivos,
estabelecendo desta forma o compromisso com o trato da coisa publica.

5.6. A eficiéncia foi o fator determinante, onde esta administragdo assumiu de
forma decisiva, a responsabilidade de ser a propulsora de desenvolvimento, buscando
constantemente o cumprimento de sua missao, com os meios que dispunha para realizar, sendo
que nao foi possivel cumprimento em sua totalidade.

5.7 - A Avaliagdo Anual do Plano Plurianual - PPA ¢ um procedimento
gerencial que visa ao aperfeicoamento da gestdo publica sob a perspectiva dos resultados para a
sociedade.

5.8- Este relatorio, em particular, tem o propdsito de apresentar a sociedade a
Avaliacdo Anual o Plano Plurianual que iniciou a execug@o em 2022 com termino em 2025, o
reflexo das acdes e programs desenvolvidos pode ser notados em diversos canteiros de obras pela
Cidade, com intuito do bem estar dos nosso municipes.

5.9- E também uma referéncia para uma possivel revisio do Plano, das
diretrizes or¢amentarias e dos orgamentos anuais.

5.10- A avaliagdo constitui etapa obrigatoria do ciclo de gestdo governamental,
que compreende, além da elaboragdo dos projetos de lei relacionados ao gasto publico, a
execugdo orgamentdria e financeira, o sistema de controle interno e o aperfeigcoamento das
organizagoes, face a falta de material humano, em funcdo dos baixos salarios oferecido pela
administracdo, bem como, falta de capacitagdo dos funcionario que ja esta melhorando aos
pouco.

5.11- Seus resultados subsidiam a tomada de decisdo em cada uma das etapas
desse ciclo, assegurando um processo sist€émico e continuo de aperfeicoamento do Plano, dos seus
programas, do modelo de gestdo e das organizagdes.

5.12- Trata-se, assim, de um instrumento para o aprimoramento da gestdo,
medindo os resultados dos programas e a capacidade de implementacdo do Governo, em
confronto, sempre que possivel, com a demanda e a satisfagio da sociedade, na medida da
condi¢do que temos e priorizamos as demandas mais urgentes.
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5.13- Outra fun¢dao importante do processo de avaliagdo ¢ a de promover o
aprendizado, ampliando o conhecimento dos Assessores Especiais (secretdrios) e suas equipes
sobre o programa, quanto a resultados, concepcao e implementagao.

5.14- Na avaliacao gerencial a finalidade ¢ avaliar adequacao dos resultados dos
programas, os objetivos setoriais estabelecidos pelos 6rgdos e a gestdo do conjunto de programas
previsto. Com isto estamos realizando um esforco de conscientizacdo e mobilizacdo dos
secretarios para com os dirigentes dos programas e suas equipes, na execucao do PPA devido que
ndo foi efetuado um acompanhamento a contento, conforme cobrado sempre por esta corte de
contas.

5.15- Este esfor¢o envolveu reunides com todos os envolvidos, visando treina-
los ao roteiro de trabalho, aperfeicoamento dos procedimentos, orientagdo conceitual basica sobre
o conteudo da avaliagdo, no sentido de adequar os meios organizacionais a boa condugdao dos
programas em cada o6rgdo do Poder Executivo Municipal, que ha necessidade de
aperfeigoamentos na atuagdo do governo nas suas principais vertentes. Pela otica da gestdo dos
meios, sejam estes humanos, materiais, logisticos, de tecnologia da informacao, financeiros, etc.;
e pela otica da revisdo constante dos controles gerenciais para melhor alcangar os objetivos.

Colorado do Oeste Ro,02 de Margo de 2023.

Jose Ribamar de Oliveira
Prefeito Municipal
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INTRODUCAO
Prefeito Municipal: JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA

Ass. Especial de Governo: GUTENBERG AZEVEDO MATIAS

Coord. Orcamentario: ELUIZA SPRY

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO:

e E a unidade responséavel pelo assessoramento do Prefeito em suas relagdes Politico-

Administrativas e nas atividades de Relacdes publicas.

e Compreende os seguintes setores:

e SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

-Assessoria de Gabinete para projetos, Captacao e Monitoramento.
-Coordenagao Municipal de Defesa Civil

-Coordenacao de Execucao Orcamento e Financeira

-Ouvidoria Geral

-Procuradoria Geral

-Controladoria Interna

-Ntcleo de Or¢amento, Legislacdo e Normas.

- Divisao de Gestao de Tecnologia da Informagao

-Unidade da Secretaria da Junta de Servigos Militar Junta de Servigo Militar
-Divisao de Comunicag¢ao

-Divisdo de Seguranga, Gestao do Transito e Mobilidade Urbana

-Divisao de Desenvolvimento Economico e de Fomento a Pequena Empresa, Comercio e

Industria.
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RECURSOS HUMANOS

Agentes Politicos 02
Servidores Efetivos 06
Servidores Comissionados 09
Total 17

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Divisao de Seguranca, Gestiao do Transito e Mobilidade Urbana.

Dentre as varias competéncias da DGTRAN, destacamos o dever de cumprir e fazer
cumprir a legislacdo e normas de transito, conforme Codigo de Transito Brasileiro, Lei n°
2.321 de 04 de novembro de 2021, especialmente as atribuigdes constantes do Artigo 24,
bem como desenvolver atividades correlatas que coadunem com os objetivos da
DGTRAN.

No decorrer do ano 2022 foram implantadas diversas placas de sinalizacao tanto horizontal
como vertical no perimetro urbano, conforme relatério fotografico. O municipio foi
comtemplado com recurso oriundo do DETRAN CONVENIO N° 002/2021PROJUR no
valor de R$ 288.215,25 (duzentos ¢ oitenta e oito mil e duzentos e quinze reais e vinte ¢

cinco centavos)



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DE RONDONIA




A ==. " PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE s
) GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DE RONDONIA

ATIVIDADES:

- 05 (CINCO) Autorizagdes para realizacao de carreatas;

- 07 (SETE) Autorizagdes para realizacao de “Pit Stop”, em vias publicas;

- 18 (Dezoito) Autorizagdes para interdicdo de vias publicas.

- 44 (Quarenta e Quatro) Oficios emitidos a Ciretran, autorizando a regularizacdo de

veiculos de aluguel (tdxi, moto-taxi).

2.TIRO DE GUERRA 12-001

RELATORIO DE ATIVIDADES
(ANO/2022)

1. OBJETIVO

- Levar ao conhecimento da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, RO, as
atividades desenvolvidas pelo Tiro de Guerra 12-001, durante o ano de instrugdo de 2022.
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2. EXECUCAO
a. Efetivo

- Diretor do Tiro de Guerra - Exmo Sr JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA, Prefeito

Municipal.

- Chefe de Instrugdo — 1° Sargento RODRIGO RIBEIRO DE OLIVEIRA PINTO.
Atiradores

Instrutor Matriculados Trancan}ento de Desligado Efetivo
Matricula
01 36 00 00 36

b. Instrucio

- As instru¢des ocorreram conforme previsto no Regulamento para os Tiros de
Guerra e Escolas de Instru¢ao Militar (R-138), aprovado pela Portaria n° 001, de 2 de
janeiro de 2002; Programa Padrao de Instru¢ao de Preparacdo do Combatente Basico de
Forca Territorial EB70-PP-11.001, 1* Edig¢dao, 2012; Plano Regional de Convocagdo
(PRC/2021), e o Plano Regional de Instrucao (PRI/2021). As instrugdes tiveram o seu
inicio a partir do dia 1° de marco de 2022, sendo realizadas atividades extracurriculares de
acdo comunitaria com apoio da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, visando a
integracao dos atiradores com a comunidade.

- As atividades extracurriculares foram desenvolvidas de acordo com as necessidades
apresentadas e concluidas com éxito.

c. Resumo das Atividades extracurriculares

1) Realizagdo da SELECAO COMPLEMENTAR 2022 - Entre os dias 7 e 10 de fevereiro
ocorreu na sede do Tiro de Guerra as atividades de inspe¢ao de satide e entrevistas com a
finalidade
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2) ACAO PARA MANUTENCAO DA NATUREZA PRESERVADA - No dia 24 de
fevereiro os integrantes do TG 12-001 receberam dentncia de que havia um réptil em
residéncia da Rua Guarani, em Colorado do Oeste-RO. O animal foi capturado e posto em
liberdade na Area de Protecio Ambiental do Tiro de Guerra, local adequado para sua
sobrevivéncia.

3) MATRICULA DOS NOVOS ATIRADORES - No dia 4 de marco de 2022, foi
realizada a solenidade de matricula dos novos Atiradores do TG 12-001.

4) REPRESENTACAO NO MUNICIPIO DE VILHENA/RO - No dia 5 de marco de
2022, o Chefe da Instrugao do TG 12-001, se fez presente no TG Co-Irmao 12-008,

sediado na cidade de Vilhena/RO. Na ocasido deram entrada pelo portdo os novos
Atiradores da Turma de 2022.
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5) Apoio ao DETRAN/RO em BLITZ EDUCACIONAL - No dia 16 de marco de 2022, o
Tiro de Guerra 12-001 se fez representar pelos Atiradores MARINHO e VEZINTANA, no
contexto das atividades da blitz educacional realizada pela CIRETRAN de Colorado do
Oeste-RO.

e B

6) CAMPANHA MUNICIPAL DE DOACAO DE SANGUE - Entre os dias 17 e 18 de
marg¢o ocorreu no TG 12-001 a campanha de doacdo de sangue CADA GOTA CONTA.

7) Apoio a EM.E.LLF. PREFEITO MARCOS DONADON - Entre os 23 e 25 de margo os
integrantes do Tiro de Guerra auxiliaram nas atividades de manuten¢do do parquinho
infantil e areas da E.M.E.L.F. Prefeito Marcos Donadon. Fruto do trabalho voluntario dos
Atiradores MARINHA, VEZINTANA, ELISSON, MATSUBARA, ANTUNES, WESLEI
e FERNANDO foram realizados o corte de grama e revitalizagdo da pintura dos
brinquedos..
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8) APOIO A COMUNIDADE COLORADENSE - No dia 3 de abril os integrantes do TG
12-001 apoiaram as atividades do Clube de Desbravadores Sentinelas do Cone Sul. Em um
dia repleto de atividades, os desbravadores receberam instrugdes sobre transposicao de
obstaculos (pista de cordas), nds e amarragdes, primeiros Socorros € orientacdo com

9) APOIO A ACAO COMUNITARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTE - No dia 17 de abril os integrantes do TG 12-001 apoiaram as
festividades da 28° Festa da Pascoa do municipio de Colorado do Oeste-RO. Os
Atiradores voluntéarios realizaram o controle de acesso aos brinquedos e participaram da
distribui¢do de chocolates e brindes.

10) APOIO EM ACAO COMUNITARIA DE CONSERVACAO DE ESCOLAS
MUNICIPAIS - Em mais uma parceria para o bem comum da sociedade coloradense, no
dia 22 de abril os Atiradores ROXIWENDER e REOLON participaram da pintura do patio
do Centro Municipal de Educa¢do Infantil Monteiro Lobato. Atendendo a demanda da
Diretora Leila Chrystalina Trindade, os integrantes do TG 12-001 realizaram aplicagao de
tinta para piso em todo o patio de recreac¢do da instituicao.
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11) APOIO LOGISTICO AO SENAR/RO - Cumprindo as diretrizes do Plano Regional de
Instru¢do da 12° Regido Militar, o TG 12-00, no periodo de 18 a 22 de abril, apoiou
logisticamente as atividades do Curso de Tratamento e Producdo de Derivados do Leite,
do Sindicato de Produtores Rurais de Colorado doOeste-RO

L= R
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o SENAR..

12) CULTO AO CIVISMO - No dia 25 de abril os integrantes do Tiro de Guerra 12-001
participaram da cerimdnia de abertura dos Jogos Olimpicos Escolares Municipais -JOEM
na cidade de Colorado do Oeste. Os Atiradores MATSUBARA, SOUZA e
KRETKOUSKI conduziram as bandeiras do municipio de Colorado do Oeste, do Estado
de Rondodnia e do Brasil, consolidando o Pioneiro da Regido Amazodnica como vetor da
cidadania e do civismo em nossa cidade.

13) CULTO AO CIVISMO - No dia 3 de maio os integrantes do “Pioneiro da Regido
Amazodnica” receberam a visita dos servidores do DETRAN/RO para palestra no contexto
da campanha educativa MAIO AMARELO - JUNTOS SALVAMOS VIDAS. Os
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servidores BRUNNA E JEDIEL transmitiram conhecimentos relacionados a seguranga no

4

transito como responsabilidade de todos nos.

.J.

maicamarelo
SUNTOSSALVAMOS VITASE

14) INSTRUCAO - Seguindo o Plano Regional de Instrucdo (PRI) e o Programa-Padrio
de Formagdao do Combatente Basico de Forca Territorial, o TG 12-001 realizou a primeira
marcha a pé. Foi realizada uma marcha administrativa de 8 km com a finalidade de adaptar

os Atiradores ao uso do equipamento militar durante suas atividades.

15) APOIO LOGISTICO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Entre os dias 3 ¢ 5 de
maio as instalagdes do “PIONEIRO DA REGIAO AMAZONICA” serviram para o

funcionamento do Curso de Operacao de Aeronaves Remotamente Pilotadas — DRONE
conduzido pelo SENAR/RO. e

s — f)umunﬁ GUERRA 12 0014
COLORADO DO OESTE

16) ACAO COMUNITARIA DE APOIO LOGISTICO - No dia 24 de maio os integrantes
do “Pioneiro da Regido Amazonica” prestaram apoio logistico no transporte dos bancos da

igreja matriz de Nossa Senhora Aparecida.
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17 ACAO COMUNITARIA DE APOIO A COMPETICAO DESPORTIVA - Em mais um
atividade de integracdo Comunidade-TG, foi realizado no dia 29 de maio de 2022, pelo
Atiradores do "Pioneiro da Regido Amazonica", o apoio logistico da 1* Maratona Supera.

e 7*\ | >

18) VISITA DE INSPECAO - No dia 13 de junho ocorreu a Visita de Inspegdo e
Orientacdo Técnica no Tiro de Guerra de Colorado do Oeste. O Comando da 12* Regido
Militar, representado pelo Primeiro-Tenente ALEX MELO, Chefe da Secdo de Tiro de
Guerra, vistoriou as instalagdes e rotinas administrativas do ‘“Pioneiro da Regido
Amazonica”.

~—

19) ACAO COMUNITARIA EM FESTIVIDADE MUNICIPAL - O “Pioneiro da Regio
Amazonica” participou das festividades do aniversario da cidade de Colorado do
Oeste/RO. No dia 17 de junho, em comunhdo com servidores da prefeitura municipal, os
integrantes do TG 12-001 participaram de uma alvorada festiva na praga da matriz.
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20) PARCERIA COM O SENAR/RO - O "Pioneiro da Regido Amazonica", consolidando
a parceria com o Sindicado dos Produtores Rurais de Colorado do Oeste/RO, apoiou
logisticamente a realizagdo do Curso de Operacdo de Retroescavadeira, sob
responsabilidade do SENAR. No periodo de 13 a 17 de junho foram qualificados diversos
produtores rurais do municipio, além do Atirador SOUZA, que concluiu o curso com
aproveitamento.

1) MAO AMIGA — No dia 7 de julho, apds receber solicitagdo de apoio de populares, os
integrantes do “Pioneiro da Regido Amazonica” controlaram foco de incéndio em

logradouro na cidade de Colorado do Oeste.

2) CURSO BASICO DE TIRO - Entre os dias 20 e 21 de julho de 2022 foi ministrado
pelo Cabo da Reserva deste Tiro de Guerra, JANUARIO, um Curso Basico de Tiro para os
Atiradores matriculados no corrente ano.
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3) MAO AMIGA - Seguindo as diretrizes do Exército Brasileiro os integrantes do TG 12-
001 - Colorado do Oeste/RO participaram em 4 de agosto de 2022 de um momento civico
em alusdo a independéncia do Brasil na sede do CEEJA, na mesma cidade.

4) ILUMINACAO - Executando as atividades previstas no Plano de Gestdo do TG 12-001,
foi realizada a ampliacdo da iluminacdo do Patio de formaturas. No dia 6 de agosto,
contando com a contribui¢do do comércio local foi realizada pelo Atirador MARINHO a
manutencao dos cabos elétricos e a instalacio de um refletor de 150W em area do patio
que carecia de melhor iluminagao.

5) INTEGRACAO — No dia 6 de agosto, sob o contexto do Projeto Futuro e a profissio:
um olhar integral ao adolescente e sua inser¢ao no mercado de trabalho, a Policia Militar
Mirim de Colorado do Oeste, a comando do Segundo-Sargento ANDERSON visitou as
instalagdes do TG 12-001.
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6) TG NUNCA PARA - Em mais uma demonstragao de integracdo Comunidade-TG, no
ultimo domingo, 7 de agosto de 2022, o "Pioneiro da Regido Amazodnica" apoiou o
SENAR Rondoénia nas atividades da sele¢do de estagiarios para o programa SENAR

8) OBRIGADO SOLDADO — Em 23 de agosto de 2022 o Tiro de Guerra de Colorado do
Oeste/RO recebeu a visita das turmas do Ensino Infantil, da Escola Municipal Prefeito
Marcos Donadon.
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9) OBRIGADO SOLDADO - No dia 25 de agosto de 2022 os integrantes do Tiro de

Guerra de Colorado do Oeste/RO participaram do momento civico da Escola 16 de junho.

10) MAO AMIGA - Entre os dias 25 e 26 de agosto, durante as comemoragdes do Dia do
Soldado, foi realizada no Tiro de Guerra de Colorado do Oeste/RO a segunda fase da
campanha de doa(;ao de sangue CADA GOTA CONTA.

11) INCLUSAO SOCIAL - No dia 27 de agosto de 2022, durante a Semana Nacional da
Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla, o Tiro de Guerra de Colorado do Oeste
apoiou atividade reahzada pelaAPAE da mesma cidade.
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12) BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA - O Tiro de Guerra 12-001 participou das
festividades em comemoragdo a independéncia do Brasil, na cidade de Colorado do

Oeste/RQ.

13) SETEMBRO AMARELO - No dia 9 de setembro de 2022, os integrantes do Tiro de

Guerra 12-001 apoiaram a a¢do comunitdria de esclarecimento sobre o suicidio do
nacional do Setembro Amarelo.
[ Fl - = =
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14) NATUREZA PRESERVADA - Em 12 de setembro de 2022 o Tiro de Guerra 12-001
recebeu a visita dos alunos do Centro Municipal de Educagdo Infantil Monteiro Lobato.
e T g4 B 76:3« D
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15) BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA - Durante as comemoragdes dos 200 anos
da Independéncia do Brasil, no dia 6 de setembro de 2022 os integrantes do do Tiro de
Guerra 12-001 participaram de um momento civico na Escola Estadual de Ensino

Fundamental e Médio Paulo de Assis Ribeiro.
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16) INTEGRACAO - Durante os dias 19 e 23 de setembro de 2022 o Tiro de Guerra de
Colorado do Oeste/RO sediou o curso de Operagao de Aeronaves Remotamente Pilotadas
(DRONE). Fruto de uma parceria entre 0 SENAR Rondonia e o TG as atividades foram
desenvolv1das por Atiradores, integrantes de C)rgﬁos de Seguranca Publica (OSP),
ici 1_ e produtores rura1s de 10ssa 01dade

17) SALVAR VIDAS - Os integrantes do Tiro de Guerra de Colorado do Oeste (RO)

participaram das atividades da semana nacional de tran31t0 promov1da pelo DETRAN/RO.
o ‘z“ -*-——»—-=-|=§ ALl -
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18) PRESERVACAO AMBIENTAL- Em 21 de setembro de 2022 o Tiro de Guerra 12-
001 recebeu a visita dos alunos da Escola Municipal de Ensino Infantil e Ensino

Fundamental Julieta Vilela Velozo.
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20) MAO AMIGA - Ainda no contexto das atividades do Outubro Rosa, o Tiro de Guerra
apoiou as agoes de saude da unidade mével do Hospital de Amor de Barretos, com a sua
unidade de JI-Parana-RO. Durante os dias 8, 9 e 10 de novembro de 2022 foram realizados
147 mamograﬁasﬂml 13 exames citologicos e 116 testes rég_i-:cl%(;’s_rlaalja IST’S

21) CIVISMO E CIDADANIA - No dia 18 de novembro de 2022 os integrantes do Tiro
de Guerra participaram de atividade Civico-Social na Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Paulo de Assis Ribeiro. Durante a oportunidade foi proferida pelo
Chefe da Instrugdo, 1° Sgt Rodrigo Ribeiro, uma explanacao sobre o Dia da Bandeira, sua
importancia e simbolismo para nossa Na¢do.
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22) AJUDAR ESTA NO NOSSO SANGUE - No dia 29 de novembro de 2022 foi iniciada
a tercelra fase das campanhas de doacdo de sangue em Colorado do Oeste-RO.

23) OPERACAO CURARE - No dia 1 de dezembro o Pioneiro da Regido Amazonica
apoiou logisticamente o deslocamento de uma Companhia Operacional do Comando de
Fronteira de Ronddnia/Sexto Batalhdo de Infantaria de Selva, no contexto da Operagdo
CURARE. As instalagdes do Tiro de Guerra serviram de local de alimentagdo e pernoite
para os mlhtares em deslocamento para a area de operag:oes

3. CONCLUSAO

O Tiro de Guerra 12-001 tem pautado os trabalhos na legislacdo militar em vigor,
normas e orientagdes exaradas pelo Comando da 12 Regido Militar.

Avaliamos que os objetivos propostos estdo sendo plenamente alcangados, mesmo
diante das limitagdes, os atiradores estdo buscando ativamente novos conhecimentos,
interessados nas aspiracdes de sua comunidade e integrados com a sociedade coloradense.
No segundo semestre as atividades continuardo com a mesma intensidade, promovendo
sempre a parceria entre Tiro de Guerra e comunidade
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3 Atendimentos via ouvidoria

Ouvidoria Geral

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA OUVIDORIA GERAL E DO PORTAL
DA TRANSPARENCIA ANO 2022

No Exercicio 2022, a Ouvidoria Geral da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste
recebeu 55 (cinquenta e cinco) manifestagdes de usuarios.
As manifestagdes estao dividas da seguinte forma:
Dentincias: 11 (onze);
Outros: 01 (um);
Reclamagdes: 33 (trinta e trés);
Solicitagdes: 10 (dez);

O relatério com os pedidos protocolados no sistema e-Ouv seguem Anexo a este
relatorio, conforme descrito acima.

Realizou-se também atendimentos via Whatsapp (3341-4814) sob pedidos de
informagdo de usuarios atendendo as normas de solicitagcdes pelo canal e-Sic.

Todos os documentos (leis, decretos, portarias, resolugdes, etc.), dados ciéncias por
mim no sistema DigProc, foram devidamente publicados no Portal da Transparéncia que
esta hospedado no enderego eletronico:
http://transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br/transparencia/

Em relagdo ao site da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, todos os posts
informativos (quadro de avisos, noticias e atualizagdes sobre informagdes ao publico)
estdio devidamente publicados e atualizados e podem ser conferidos no endereco
eletronico: http://coloradodooeste.ro.gov.br/

Sem mais para o momento, declaro estar em dia quanto as funcdes de minha
competéncia em relacdo ao Exercicio 2022, sendo assim finalizo este relatorio.

1.SECRETARIA EXECUTIVA DE GOVERNO

* Atividades da Secretaria Executiva de Governo previstas no PPA (Plano Pluri-
Anual) — Ref. 2022

Metas Unid. de  Atingido

Descricéo Fisicas Medida  Anual
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Gabinete do Prefeito

Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais .
Permanentes para o Gabinete do Prefeito s imeede U
Aquisi¢do de Veiculos. 01 Unidade 01
Firmar Acordo com a Associacao

Rondoniense de Municipios — AROM 01 Unidade Sim
(Contribuicdes)

Firmar Acordo com a Confederacao

Nacional de Municipios - CNM 01 Unidade Sim

(Contribuigdes)

Coordenadoria Municipal de Transito

Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais
Permanentes para a DGTRAN

Atividades do Tiro de Guerra

10 Unidade 10

Adolescentes a serem instruidos Unidad

50 36
e
Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais Unidad
. 06 06
Permanentes para o Tiro de Guerra e

DEMONSTRATIVO DO COMPROMETIMENTO

ORCAMENTARIO

Dotacéo Inicial RS 2.494,653,21
Dotag¢do Atual R$ 2.533.588,00
Empenhado R$ 1.931,303,54
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SALDO RS$ 563.349,67

CONCLUSAO

Resumindo e avaliando as informagdes apresentadas neste relatorio,
podemos observar que as metas e limites foram parcialmente cumpridos e atendidos.

E importante destacar que o Poder Executivo Municipal vem adotando
diversas medidas de conten¢do de despesas, com vistas a manutencdo do equilibrio
financeiro das contas municipais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Av. Tapajés, n° 4392, Centro CEP: 76.993-000
E-mail: semec.colorado@gmail.com SEMEC
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CONFORME LEI N° 2.364 DE 18 DE
MARCO DE 2022

José Ribamar de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

Andreia de Souza Barbosa Lima/Elizangela Lima Oliveira
ASSESSORA ESPECIAL DE EDUCACAO

Elizangela Lima Oliveira B _
COORDENADORA GERAL DE GESTAO E ADMINISTRACAO ateé 31/08/2022

Marineia Candido F. do Carmo B )
COORDENADORA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Raimundo Nonat~o Pereira dos Santos
CQORDENAQAO GEF}AL DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, APOIO
TECNICO E INOVACAO TECNOLOGICA

Valdicéia de Cassia da Silva Balbinot
DIRETORA GERAL DE DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO

Kelly Cristina Santos Oliveira ~
CHEFE DA UNIDADE DE INSPECAO ESCOLAR

Cristiane de Moura Borges _
CHEFE DA UNIDADE DE LEGISLACAO E NORMAS
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Atividades Paginas
1.Introducéo 04
2.Apresentacdo 05
3. Objetivos da SEMEC 06
4.1 - Acdo Planejada: 2042- Atividades da SEMEC 06
4.2 - Acdo Planejada: 2049 — Atividade do Programa Nacional de Alimentacdo | 11
Escolar Fundamental - PNAEF

4.3 - Acdo Planejada: 2050 - Atividade do Programa Nacional de Alimentacédo | 12
Escolar Pré- Escola - PNAEP

4.4 - Acdo Planejada: 2051 - Atividade do Programa Nacional de Alimentacdo | 13
Escolar Creche - PNAEC

4.5 - Acdo Planejada: 2052 - Atividade do Programa Nacional de Alimentacédo | 13
Escolar Pré- Escola - PNAE/EJA

4.6 - Acdo Planejada: 1025 - Obras de melhorias nas unidades escolares 13
4.7 - Acdo Planejada: 1027 - Aquisicdo de Veiculos de transporte coletivo de | 15
passageiros

4.8 - Acdo Planejada: 1028 - Modernizacdo Tecnoldgica nas escolas da Rede | 15
Municipal de Ensino.

4.9 - Acdo Planejada: 2043 - Atividade do Programa Educ. Resistencias as Drogas | 16
4.10 - Acéo Planejada: 2044 - Atividades do Ensino Fundamental 16
4.11 - Acdo Planejada: 2054 - Atividades do Transporte Escolar 17
4.12 - Acdo Planejada: 2047 - Atividades da Educacdo Especial - APAE 18
413 - Acdo Planejada: 2057 — Atividads do Atendimento Educacional | 18
Especializado - AEE

4.14 Acédo Planejada: 1029 - Construgcdo de Obras de Melhoria de quadras | 19
poliesportivas nas escolas municipais.

4.15 - Acéo Planejada: 2055 - Atividades do Conselho Municipal de Educagéo 19
4.16 - Acdo Planejada: 1026 - Construcao e Obras de Melhorias de Creches e Pré | 19
- Escolas

4.17 - Acdo Planejada: 2045 - Atividades da Educacdo Infantil (Pré Escola) 19
4.18 - Acéo Planejada: 2048 - Atividades do Programa Salério Educacgao 20
4.19 - Acdo Planejada: 2046 - Atividades da Educacéo Infantil Creche 20
4.20 - Acdo Planejada: 2058 - Aquisicdo de Acervos Bibliogréaficos para a | 21
Biblioteca Publica Municipal e Bibliotecas das Escolas Publicas Municipais

5. Considerac0es finais 22
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1- INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Educacéo pretende por meio deste relatdrio apresentar
as atividades desenvolvidas entre os meses de janeiro a dezembro de 2022.

O proposito € possibilitar a transparéncia das acdes desenvolvidas que ratificam
0s investimentos realizados para a oferta de educagéo publica municipal. Com isso, é possivel
demonstrar uma interacdo educativa em busca de uma educacdo publica de qualidade,
democratica e com inclusdo social; fundamentada na unidade de acdo e na concepc¢éo de
formagéo plena para cidadania, garantidas com o efetivo processo de ensino aprendizagem
como instrumento de desenvolvimento do sujeito, alicercado no direito e no respeito a
diversidade e pautado sempre, na valorizacdo e comprometimento de todos os agentes

educacionais da Rede Municipal de Ensino.



2- APRESENTACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Tapajés, n® 4392, Centro CEP: 76.993-000
E-mail: semec.colorado@gmail.com

A. IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Endereco: Tapajos, n° 4392 Centro — Colorado do Oeste - RO

CNPJ: 30.484.575-0001-98

Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro/ 2022

B. LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA.

[ 1Alugada [x] Propria [ ] Cedida

C. ESTRUTURA DA SECRETARIA.

Andréia de Souza Barbosa Lima até 31/08/2022
Elizangela Lima Oliveira de 01/09/2022 a 31/12/2022

Funcdo: Represent. Legal:
Especial de Educacdo e Cultura

/Assessora

A SEMEC, com amparo da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste é

mantenedora das seguintes instituicoes:

Zona Urbana:

YVVVVYVYY

Parceria com a APAE

Zona Rural:

YV VYV

EMEIEF Planalto

EMEIEF 16 de Junho;

EMEIEF Governador Angelo Angelin;
EMEIEF Prefeito Marcos Donadon
EMEIEF Julieta Vilela Velozo

CMEI Monteiro Lobato

Conselho Municipal de Educacao

EMEIEF Dom Joéo VI
EMEIEF Professora Clair da Silva Weyh
EMEIEF Getulio Vargas




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Tapajés, n® 4392, Centro CEP: 76.993-000
E-mail: semec.colorado@gmail.com

3- OBJETIVOS DA SEMEC:

A Secretaria Municipal da Educacédo tem como finalidade programar, coordenar
e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema de
ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando a universalizacdo dos niveis de
ensino sob responsabilidade do Municipio, competindo-Ihe:

I. definir politicas e diretrizes de educagdo, em consondncia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e com o Plano Municipal de Educacéo;

Il. atuar na gestéo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem;

I11. implementar os sistemas de avalia¢do da educacao;

IV. atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V. atuar na gestdo das redes de ensino;

VI. administrar os quadros, 0s sistemas de carreiras da educacgéo e de avaliacao
do desempenho docente;

VII. assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade
e mobilidade escolar aos estudantes;

VIII. gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢cdes e contratos de suprimento
de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX. assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentacéo escolar;

X. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

A SEMEC visa proporcionar meios necessarios a oferta e qualidade dos servicos
aos educandos da Rede Municipal.

4.1 - Acgéo Planejada: 2042- Atividades da SEMEC
1)Abertura do ano letivo.

v | = dd ;',——'
2) Alinhamentos de a¢des com a equipe Gestora.

3) Participacdo em eventos.
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FORMACAO PARA PROFESSORES NO
CONTEXTO DA EDUCACAO INCLUSIVA I

4) Elaboracao e encaminhamento do Termo de Cooperacao Técnica, parceria com a
SEDUC/RO.
5) Assessoramento nas atividades desenvolvidas nas escolas.

6) Assessoramento em formagoes.

FORMAGCAO PARA PROFESSORES NO CONTEXTO DA
EDUCACAO INCLUSIVAL

LTI
ANNRNN
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Formagio com equipe gestora, Agentes Comunitirios de Saude e
Comité Gestor — Estratégia Busca Ativa

O Municipio de Colorado do Oeste aderiu a Estratégia Busca Ativa Escolar e, em parceria com o
Gabinete, Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, da Familia ¢ do Trabalho - SEMDESFAT, atuam de forma conjunta para a completa
escolar no ambito do Municipio de Colorado do Oeste, ¢
para isso, promove o treinamento dos atores envolvidos na execugio dessa importante tarefa.

erradicacgio da infrequéncia e aband

~
)

>

8) Realizacdo de parcerias com outros 6rgaos.

9) Visitas realizadas periodicamente nas escolas.
Oy W"
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10) Formacéo com os professores da Educacao Infantil em parceria com a Editora OPET.

~

* Formagao para professores da Educagio Infantil em
parceria com a Editora OPET

(NN —

12) Participacdo em encontros de formacGes em outros Municipios.
S y f - P T
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o Cumculo,
a Crianga
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Infanti % g

14)Aplicacdo de Avaliagio do SAERO nas turmas do Ensino
Parceria da SEMEC com a SEDUC.
15) Dedetizacao em todas as Unidades Escolares.

16) Manutencdo e recarga de extintor.

17) Aquisicdo de 1(um) veiculo caminhonete hillux.

18) Aquisicdo de nova instalacdo do prédio da SEMEC.
19)Acompanhamento das a¢des do Busca Ativa Escolar.

Secretaria Municipal de Educacéo - CGDP

CAMPANHA:

FORA DA
ESCOLA

NEo vPorst=!

erm outros formatos ESCOLAR

Mesmo que a escola
& esteja funcionando BUSCA ATIVA
—

buscaativaescolar.org.br

Fundamental.

10
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20)Participacdo de reunides online com a SEDUC e UNDIME.

21)Encaminhamentos de Oficios e Preenchimento de questionarios para 0s 0rgdos:
SEDUC/CRE - VHA, GAEPE, AROM UNDIME, Conselho Municipal de Educacéo, Tribunal
de Contas do Estado de Ronddnia e Ministério Publico.

22)Acompanhamento das a¢cdes do Conselho Municipal de Educacéo.

23)Acompanhamento das Ag¢des do PSE;

24)Monitoramento do Diario Eletronico;

25)Acompanhamento das agdes dos programas do PDDE INTERATIVO: Livros, Escola
Acessivel, SISALFA e Educacdo Conectada;

26)Estudo de LegislacOes pertinentes ao Sistema de Ensino;

27)Monitoramento e acompanhamento da Plataforma CONVIVA,

28)Acompanhamento do Programa de Estagiérios;

29)Aplicacéo das avaliacbes do SAERO/2022.

30) Organizacéo para deliberacGes de funcionamento das escolas em tempo integral: EMEIEF
Julieta e EMEIEF Marcos Donadon.

31) Assinatura do Termo de Compromisso para efetivacdo do Programa de Alfabetizagéo na
Idade Certa — PAIC

32) Pagamento de taxas.

33)Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de confeccdo de grades,
portas e portdes, fornecimento de lousa, vidros, calhas e rufos.

34) Aquisicdo de material didatico (Projeto Musicalizando e Eleva Saeb)

35) Aquisicdo de gas de cozinha (GLP).

36) Contrato de Servigos de acesso a rede de internet e manutencéo técnica de computadores;
impressoras entre outros para as escolas da rede Municipal de Ensino.

37) Pagamento de estagiarios.

38) Pagamento de empresa terceirizada.

39) Entrega para os gestores do Referencial Curricular de Colorado do Oeste.

4.2 - Acédo Planejada: 2049 — Atividade do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Fundamental — PNAEF

1)Elaboracao dos cardapios;

2)Atendimento da lista de pedido de compra para o ano letivo;

3)Divulgacdo da chamada publica e reunido com agricultores;

4)Entrega dos cardapios com as orientacdes;

5)Formacao e distribuicdo de manual de boas préaticas na alimentacao;

6)Levantamento de alergias e intolerancias alimentares de alunos matriculados;
7)Formalizagéo da aquisicéo da agricultura familiar;

8)Visitas técnicas nas escolas;

9)Analise dos apontamentos do Conselho de Alimentagéo Escolar CAE;

10)Fornecimento de merenda por escola conforme namero de alunos e modalidade de ensino,
pereciveis quinzenalmente;

11)Recebimento de notas fiscais de fornecedores;

12)Encaminhamento de requisicao;

13)Levantamento de merenda em estoque verificando as datas de validades.

11
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4.3 - Acéo Planejada: 2050 - Atividade do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré-
Escola — PNAEP

1)Elaboracéao dos cardapios;

2)Atendimento da lista de pedido de compra para o ano letivo;

3)Divulgacdo da chamada publica e reunido com agricultores;

4)Entrega dos cardapios com as orientacoes;

5)Formacao e distribuicdo de manual de boas praticas na alimentacéo;

6)Levantamento de alergias e intolerancias alimentares de alunos matriculados;
7)Formalizagéo da aquisicéo da agricultura familiar;

8)Visitas técnicas nas escolas;

9)Analise dos apontamentos do Conselho de Alimentacdo Escolar CAE;

10)Fornecimento de merenda por escola conforme namero de alunos e modalidade de ensino,
pereciveis quinzenalmente;

11)Recebimento de notas fiscais de fornecedores;

12)Encaminhamento de requisicao;

12
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4.4 - Acdo Planejada: 2051 - Atividade do Programa Nacional de Alimentacao Escolar Creche
—PNAEC

1)Elaboracdo dos cardapios;

2)Atendimento da lista de pedido de compra para o ano letivo;

3)Divulgacédo da chamada publica e reunido com agricultores;

4)Entrega dos cardapios com as orientagoes;

5)Formacéo e distribuicdo de manual de boas praticas na alimentacao;

6)Levantamento de alergias e intolerancias alimentares de alunos matriculados;
7)Formalizacéo da aquisicdo da agricultura familiar;

8)Visitas técnicas nas escolas;

9)Analise dos apontamentos do Conselho de Alimentacdo Escolar CAE;

10)Fornecimento de merenda por escola conforme ndmero de alunos e modalidade de ensino,
pereciveis quinzenalmente;

11)Recebimento de notas fiscais de fornecedores;

12)Encaminhamento de requisicao;

13)Levantamento de merenda em estoque verificando as datas de validades;

4.5 - Acdo Planejada: 2052 - Atividade do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar Pré-
Escola - PNAE/EJA
N&o houve aplicacao.

4.6 - Acdo Planejada: 1025 - Obras de melhorias nas unidades escolares

1)Adequacdo das instalagdes fisicas das unidades escolares;

2) Reparos nos telhados;

3)Manutencao e pequenos reparos em todas as unidades escolares pertencentes ao Municipio;
4)Pintura das escolas; EMEIEF 16 de Junho e EMEIEF Gov. Angelo Angelin;

5) Troca de portdes na EMEIEF Prefeito Marcos Donadon;

6) Troca de calhas nas escolas EMEIEF Prefeito Marcos Donadon e EMEIEF Dom Jodo VI,
7) Troca de vidros quebrados e grade de protecdo na EMEIEF Planalto;

13



8) Troca de e substituicdo de vidros quebrados na EMEIEF Getulio Vargas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Av. Tapajés, n® 4392, Centro CEP: 76.993-000
E-mail: semec.colorado@gmail.com

9) Pequenos reparos no CMEI Monteiro Lobato.

I

I
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4.7 - Acdo Planejada: 1027 - Aquisicao de Veiculos de transporte coletivo de passageiros.

1) Aquisi¢do de 1(um) microonibus com capacidade de 11(um) lugares adquirido através de
emenda parlamentar.

, ,
M o =X

4.8 - Acdo Planejada: 1028 - Modernizacdo Tecnoldgica nas escolas da Rede Municipal de
Ensino

1) Adesao do programa Educagdo Conectada;

2) Organizacdo da demanda para implantacdo do projeto Educacdo Conectada;

3) Manutencao das antenas GSAT e com recursos para cabeamentos as escolas da zona urbana
com recursos para compra de cabeamentos e manutencédo de internet.

4) Aquisicao de: Computadores, Impressoras, Notebooks e Nobreaks.

15
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4.9 - Acdo Planejada: 2043 - Atividade do Programa Educ. Resistencias as Drogas
N&o houve aplicacao.

4.10 - Acdo Planejada: 2044 - Atividades do Ensino Fundamental
1) Censo Escolar/ Matricula final: 1.131

2) Aquisicao de material permanente.

3) Aquisicao de material de consumo.

4) Aquisicdo de material didatico.

e Mt R
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5) Pagamento de servigos de terceiros
6) Pagamento de obras e instalagdes.

4.11 - Acgéo Planejada: 2054 - Atividades do Transporte Escolar
1)Elaboracdo do Plano de Aplicacdo do Transporte Escolar Compartilhado Ir e Vir ( em
atendimento a Lei n° 4.426).
2)Pagamento de despesas realizadas com servico de locacdo de Onibus para o Transporte
Escolar.
3) Pagamento de Taxas de DETRAN: Licenciamento, vistorias e seguro.
4) Pagamento de pneus, pecas e servicos para reparos nos 6nibus
16
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5) O Transporte Escolar em 2022 assegurou condicGes de igualdade para acesso e permanéncia
dos alunos nas Escolas, atendemos 10 escolas Municipais e 02 Escolas Estaduais no total 12
Escolas, sendo 09 proprios e 14 terceirizados.

6) Pagamento de Manutenc¢do: Troca de 6leo, filtros, lavagem, compra de bateria; afericdo de
tacografos em todos os 6nibus.

7) Pagamento de regularizacdo de cursos de condutores escolares.

8) Adaptacéo do transporte escolar de acordo com as Orienta¢Ges da OMS, para prevencdo do
COVID 19.

10)Contratacdo de empresa terceirizada especializada em servicos de monitores de transporte.

4.12 - Agdo Planejada: 2047 - Atividades da Educagéo Especial — APAE
1)Manutencdo de veiculos com abastecimentos, troca de O6leo, compra de pecas para
manutencéo.
2)Cedéncia de funcionarios.
3)Complementacgéo de alimentacao escolar.
4)Fornecimento de gas de cozinha.
5)Suporte no apoio Pedagogico.
6)Custeio de diarias para a Equipe Pedagogica.
7) Pagamento de gratificacdo para servidores mun\icipai_sgonforme Lei 040/2008.
' e
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4.13 - Agdo Planejada: 2057 — Atividads do Atendimento Educacional Especializado — AEE
1)As escolas Municipalizadas: EMEIEF 16 de Junho; EMEIEF Governador Angelo Angelin;
EMEIEF Prefeito Marcos Donadon EMEIEF Julieta Vilela Velozo possuem sala de
Atendimento Educacional Especializado — AEE e profissionais para seu atendimento, bem como
atendimento com profisssional em psicopedagogia. As demais escolas sdo atendidas por
profissionais disponibilzados pelas SEMEC que realizam atendimento periodicos nas unidades
de ensino.

2)Realizacdo dos atendimentos psicopedag0ogicos.

3)Elaboracdo do plano agéo do Professor de AEE e do Psicopedagogo;

4)Entrevistas com os pais e/ou responsavel do aluno realizando (Anamnese) com orientagdes e
encaminhamento do aluno para servicos de atendimento em salde especializado, onde os pais e
ou responsavel tem se comprometido em dar assisténcia ao seu filho. Tendo como fator positivo
que alguns alunos j& estdo passando por atendimento especializado como: oftalmologista,
fonoaudiologo, neurologista, psicologia entre outras areas afins. E outros alunos estdo
aguardando na fila de espera do SUS (Sistema Unico de Saude), a disponibilidade de
atendimento especializado.

5) Para melhor atender os alunos de inclusdo houve a disponibilidade de: 31 Cuidadores, 6
Psicopedagogos e 1 Psicéloga.

6) Construcdo da Sala de Atendimento Educacional Especializado na E.M.E.I.E.F. Pref. Marcos
Donadon.

4.14 Acéo Planejada: 1029 - Construcdo de Obras de Melhoria de quadras poliesportivas nas
escolas municipais.

1) Melhorias na quadra da EMEIEF 16 de Junho: Pintura da quadra, instacdo da tela de protecéo,
troca de refletores, construcéo de calgadas em volta de toda a quadra,

2) Melhorias na quadra da EMEIEF Prefeito Marcos Donadon: construcao de canelatas em volta

18
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4.15 - Agéo Planejada: 2055 - Atividades do Conselho Municipal de Educagéo

1) Visitas nas Escolas da Rede Publica Municipal de Educacéo;

2) Acompanhamento e Monitoramento das atividades nas unidades escolares.

3) Expedicédo de Atos Normativos (Resolugédo, Parecer e Indicacdo) para regularizagédo de todas
as Escolas da Rede Publica Municipal de Educacéo;

4) Participacdao em formagdes online e presencial romgvidos

N — .

pela UNCME.

s NCONTRO
2 e AUNCHE RO

5]
T0Dgg BEN wﬁ'

4.16 - Acdo Planejada: 1026 - Construcédo e Obras de Melhorias de Creches e Pré — Escolas
N&o houve aplicacao.

4.17 - Ac¢do Planejada: 2045 - Atividades da Educacdo Infantil (Pré Escola)
1) Censo Escolar/ Matricula final: 383

2) Aquisicdo de material permanente.

3) Aquisicdo de material de consumo.

4) Aquisicdo de material didatico.
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5) Pagamento de servigos de terceiros
6) Pagamento de obras e instalacdes.

4.18 - Agdo Planejada: 2048 - Atividades do Programa Salério Educacgao

1)Pagamento de material de expediente compra de material pedagogigo, aquisicdo de materiais
de construgcdo/manutencdo, aquisicdo de material de limpeza e higienizagdo, pagamento de
combustivel/manutencdo de veiculos, realizacdo de obras e engenharia e pequenos reparos e
pagamento de funcionarios.

4.19 - Agéo Planejada: 2046 - Atividades da Educagéo Infantil Creche
1) Censo Escolar/ Matricula final: 219

2) Aquisicdo de material permanente.

3) Aquisicdo de material de consumo.

4) Aquisicdo de material didatico.

5) Pagamento de servicos de terceiros

6) Pagamento de obras e instalagdes.

4.20 - Acdo Planejada: 2058 - Aquisicdo de Acervos Bibliograficos para a Biblioteca Publica
Municipal e Bibliotecas das Escolas Pablicas Municipais

Para melhor atender o publico que procura pesquisa em acervo bibliografico a SEMEC,
disponibilizou uma estrutura fisica melhor, em ambiente climatizado e de facil acesso a
comunidade. Nao houve compras de livros na biblioteca publica. Porém foram aceitas doacdes
de diversas literaturas.
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5- CONSIDERACOES FINAIS

A educacédo atrai cada vez mais o olhar da sociedade na busca por qualidade. Neste
sentido a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura (SEMEC) se langa em novas perspectivas
de organizacdo para a efetivacdo da educacdo de qualidade, nos parametros do respeito mutuo,
profissionalismo e reciprocidade

Com a apresentagdo desse relatorio, foi possivel demonstrar uma interacdo educativa em
busca de uma educacéo publica de qualidade, democratica e com inclusdo social; fundamentada
na unidade de agdes e na concepcdo de formacéo plena para cidadania, com o efetivo processo
de ensino aprendizagem como instrumento de desenvolvimento do sujeito, alicer¢ado no direito
e no respeito a diversidade e pautado sempre, na valorizacdo e comprometimento de todos o0s
agentes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Nesse ambito, o planejamento da Gestdo Educacional da SEMEC, foi construido com
vistas a superar desafios, com metas e estratégias inovadoras e democraticas as quais foram
construidas & partir de analise contextualizada da realidade.

Colorado do Oeste, 31 de dezembro de 2022.

Elizangela Lima de Oliveira
Assessora Especial de Educacdo
Decreto n°310 de 31/08/2022
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Assessora Especial de Assisténcia Social — Eliete Ferreira de Freitas
Vigilancia Socioassistencia — Allana Rodrigues Corte
Programas e Projetos — (aberto)

Administrativo:
Auricelia Pinho
Silvanei Silva

Coordenac0es:

Coordenadoria Orcamentaria - Raquel Carvalho de Souza Ferreira
CRAS — Sandra Ribeiro dos Santos Grey

PAIF — Lucineia de Oliveira Pereira

Cadastro Unico/Bolsa Familia — Maria de Fatima Teixeira

Centro de Convivencia para Infancia — CCIN — Patricia Ribeiro da Silva

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — Hélia Costa Miranda

Centro de Convivencia da Pessoa ldosa — VVanuza Lima Troczinski
Programa Crianca Feliz — Lucia Maria da Silva Borges
CREAS — Carla Cristina dos Reis Silva

Casa de Acolhimento Cora Coralina — Talita Cabecione

Orgéos de Controle Protetivo, Deliberativo, Consultivo e Fiscalizador:

Conselho Tutelar — Conselheiros em exercicios

Conselho Municipal de Assisténcia Social — Syllas Castro do Nascimento (presidente)

Conselho Municipal de Direito da Crianca e do Adolescente — Carla Cristina Reis Silva

(presidente).
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1. APRESENTACAO GERAL DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA FAMILIA E DO TRABALHO

1.1.  Apresentagdo

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Familia e do Trabalho criada
conforme a Constituicdo Federal de 1988, est4 situada & Rua Jodo Naué, n2 4134 — Centro —
Colorado do Oeste-RO, fone: 3341-4209, e-mail: semascolorado@hotmail.com e tem seu
organograma o Fundo Municipal de Assisténcia Social —CNPJ n2 18.343.908/0001-63.

A Secretaria tem como missdo “promover o desenvolvimento social, tendo como
articulacdo a execucdo e implementacdo de politicas, programas e acdes que compdem a
estratégia do Governo Federal no enfrentamento do problema da inclusdo social como
questdo prioritariada politica nacional de assisténcia social”.

A Secretaria, sob a gestdo da Senhora Eliete Ferreira de Freitas, Assessora Municipal
de Assisténcia Social, nomeada pelo Decreto n® 044/2022, e-mail: elieteff_10@hotmail.com,
desenvolve acbes nas areas de seguranca alimentar e nutricional, renda e cidadania, politicas
de assisténcia social e agcdes de geracdo de oportunidade para inclusdo produtiva das familias
e demais pessoas atendidas. Para que haja o enfretamento da pobreza e das desigualdades é
necessario um trabalho integrado e também o acompanhamento das politicas publicas para
melhoré-las.

Sabe-se que as acGes numa area tém impacto sobre outras, por isso o desafio é
promover trabalho conjunto, a integracdo entre segmentos, considerando nédo s6 as politicas
publicas da Secretaria, mas também de todos os setores. Os programas sociais possuem
muitas interfacese e cabe a Secretaria Municipal, por intermédio da gestdo da Assisténcia
Social, estabelecer as sinergias que motivem as pessoas para executar 0s programas em
beneficio dos mais necessitados. Para isso, é preciso uma boa sintonia com Estado, Uniéo,
Legislativo, Judiciario e demais Secretarias Municipais. A Assisténcia Social, a partir da
Constituicdo, passou a integrar o Sistema de Seguridade Social como politica nédo
contributiva, portanto é direito do cidaddo e dever do Estado.

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) n° 8.742/1993 estabelece os objetivos,
principios e diretrizes da politica assistencial e trata da organizacdo, gestdo das acdes e do
funcionamento delas. A politica de Assisténcia Social € composta por programas, projetos,
servicos e beneficios que devem ser prestados pelos Estados e, de modo complementar, pelas
entidades de Assisténcia Social. As acdes de protecdo da Assisténcia Social devem ser

prestadas de formas integradas e articuladas entre si e com outras politicas sociais estruturadas
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para atingir a universalidade da cobertura das necessidades e do atendimento a todos que dela
necessitarem. Essas acdes sdo organizadas para promover o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, a capacidade de protecdo da familia e de si proprio com autonomia;
0 protagonismo dos individuos, familias e comunidades.

Por haver critérios dentro da LOA, a SEMAS criou a Lei 1.597/2011 para atender
legalmente o publico carente economicamente com urnas funerarias, translados, cestas
basicas, passagens terrestres para pedintes e outras demandas.

Para assistir os servicos, programas e projetos da Secretaria desenvolvidos pelas

unidades, a estrutura organizacional conta com o quantidade de funcionarios com fungdes e

cargos:
o ... | Agente
Setor Efetivos | Terceirizados Estagiario Celetistas Gratifi S?)cial
s (curso) - cados (PCF)
SEMDESFAT 06 02 01(Ed. - 01 04
(sede) Fisica)
CRAS 07 01 - 01 - -
CREAS 04 - 01(pedago - - -
gia)
Casa de 06 06 - - - -
Acolhimento
CCIA 08 01 01(Ed. - - -
Fisica)
Guarda Mirim 01 - - - - -
CCIN 02 02 - - - -
CClI 03 01 01(psicolo - - -
gia)
Capela Mortuéria 01 - - - - -
Cons. Tutelar 01 - 01(psicolo - - -
gia)
CMDCA - - 04(ed.
Fisica)
TOTAL 39 13 09 01 01 04

As atividades sdo executadas nas unidades, conforme a especificidade de cada uma,
procurando entrosamento entre elas. Sao as seguintes unidades:

*CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e em suas
dependéncias esta o *Programa CADUNICO (Bolsa Familia), Programa de Atencdo Integral
a Familia — PAIF e o programa estadual Mamé&e Cheguei;

*O Programa Crianca Feliz do Governo Federal e o Crescendo Bem (Estadual)
fazem parte da estrutura do CRAS, mas estdo alojados na sede da Secretaria;

*O Centro de Convivéncia para Infancia e Adolescencia CCIA, o Centro de
Convivencia para Infancia e o Centro de Convivencia para ldosos tem funcionamento em

locais independentes, nos quais sdo desenvolvidas as agOes/atividades do Programa de
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Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) sendo todas as atividades
referenciadas ao CRAS.

*CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social com PAEF e
Setor Pedagdgico (medidas socioeducativas) e Casa de acolhimento Cora Coraling;

*A Policia Militar Mirim tem parceria com a Policia Militar.

Cada unidade e subunidades da Secretaria desenvolve atividades inerentes a
programacdo prevista em orcamento e plano de acdo anual, bem como outras demandas
espontaneas surgidas ao longo do processo.

Neste relatorio de gestdo estdo descritas as a¢Bes do exercicio de 2022 dentro da
previsdo orcamentaria anual de da SEMDESFATe o detalhamento das despesas previstas em

conformidade com a coordenadoria orcamentaria.

Organograma

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Familia e do Trabalho
Colorado do Oeste PR CMAS
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ProtegdoS. | Vigilancia | ... . Protecao S.
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2. SETORES ADMINISTRATIVOS
2.1.  Identificacéo

O departamento administrativo pode ser considerado de importancia estratégica por
agregar muitas funcdes. Esse é o setor que detém a visdo geral da Secretaria e a faz funcionar,
ou seja,ela representa sua base e garante o ritmo e a sustentabilidade para a operacionalidade
das acOes. Ele cuida dos relacionamentos com os diversos publicos como comunidades,
autoridades, setor privado, capital humano, entre outros. Além disso, o departamento
administrativo zela pelos aspectos legais, de pessoal, controle orcamentario e outras demandas

surgidas do quotidiano. Fonte (https://www.infonova.com.br)

No organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da
Familia e do Trabalho, o setor administrativo se estrutura da seguinte forma: Coordenadoria
Orcamentaria, Assessoria Administrativa ao Gabinete da Assessora Municipal de Assisténcia
Social, Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Assessoria aos Conselhos
Municipais — Assisténcia Social (SUAS) e Direito da Crianga e Adolescente (CMDCA) e

Posto de ldentificagdo Civil.

2.2. Coordenadoria Orcamentaria
Responsavel: Raquel Carvalho de Souza Ferreira.
2.2.1. ldentificacéo

O setor orcamentario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Familia
e do Trabalho, no ambito do seu Org&o, tem a incumbéncia de promover a gest&o e o controle
financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como o gerenciamento
de pessoal e recursos materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo.

O objetivo do setor é: executar o orcamento anual da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social da Familia e do Trabalho, formalizando e acompanhando os
processos financeiros de acordo com o Recurso Proprio e Recursos oriundos do Governo
Federal, Estadual e Eventuais Convénios, e outras fontes.

O quadro abaixo ilustra os valores previstos no orcamento anual/2022 da Secretaria
que custeou as despesas das atividades realizadas pelas unidades/subunidades, conforme

quadro abaixo.



2.2.2. Previsdo Orcamentaria para 2022

DESCRICAO

VALOR PAGO/
RECURSO
PROPRIO

VALOR PAGO/
RECURSO FEAS

VALOR PAGO/
RECURSO
FNAS

VALOR PAGO/
RECURSO COVID-19
(RESTOS A PAGAR)

FOLHA DE PAGAMENTO:
- CONTRATAGAOQ POR TEMPO
DETERMINADO;

- VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL;

- OBRIGACOES PATRONAIS;

- OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL;

- AUXILIO-ALIMENTAGAO;

- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES.

2.332.151,78

67.976,95

MATERIAL DE CONSUMO:

- GENEROS ALIMENTICIOS

- MATERIAL DE LIMPEZA

- GAS

- MATERIAL DE EXPEDIENTE

- PROCESSAMENTO DE DADOS
- COMBUSTIVEL

- MATERIAL DE ESPORTES

- CAMA, MESA E BANHO

- AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS

- MANUTENCAO DE VEICULO
- OUTROS...

159.246,05

126.717,79

107.528,34

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA:

- SERVICOS TERCERIZADOS
-TARIFAS (AGUA, LUZ,
TELEFONE FIXO, TELEFONIA
MOVEL)

- TARIFAS BANCARIA

- DESPACHANTE

- MANUNTENGAO DE
EQUIPAMENTO

- MANUNTENCAO DE
VEICULOS

- MANUTENCAO DE BENS
IMOVEIS

- AULAS DE KARATE

- INTERNET

- REFORMAS PREDIAIS

- OUTROS....

476.026,39

79.857,49

84.914,71

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA FiSICA:
- ALUGUEL (CREAS)

- ESTAGIARIOS

129.813,75

54.040,65

FIRMAR CONVENIOS E
PARCERIAS COM ENTIDADES
FILANTROPICAS:

- LAR DO IDOSO MARIA
TEREZA DA LAMARTA.

ASS. NAKAYAMA DE KARATE
APAE

55.480,51

30.000,00

100.000,00

DIARIA - CIVIL

33.023,21

24.179,68

20.398,64

PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO

7.346,11

9.278,86

6.653,19

EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE

65.087,70

6.876,58

28.850,72

41.460,00

MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA:

- FUNERARIA

- OVOS DE CHOCOLATE

- PASSAGENS

- CESTA BASICA

36.569,00

21.287,55




- PANETONE

OUTROS AUXILIOS 1.900,00
FINANCEIROS A PESSOA FiSICA

DESPESAS DE EXERCICIOS 3.983,91
ANTERIORES

INDENIZACOES E
RESTITUIGOES
- DEVOLUCAO DE CONVENIOS

CONVENIOS

- CONVENIOS 58.727,04 190.850,63

- CONTRAPARTIDAS

OBRAS E INSTALACOES - - -

TOTAL 3.359.355,45 543.089,23 416.322,55 41.460,00

2.3.  Atividades de Assessoria Administrativa ao Gabinete da Assessora Municipal de
Assisténcia Social
Responsavel: Auricélia Pinho
Competéncias do setor:
*Assessoria administrativa ao Gabinete da Assessora Especial de Assisténcia Social;
*Prestacéo de servigo informativo acerca dos atendimentos assistenciais e outros;
*Atendimento as atividades inerentes a Secretaria.
Obijetivos:
* Atender em primeira instancia a todas as atividades relacionadas ao trabalho
social da Secretaria, bem como na prestacdo de servigo de comunicacdo (esclarecimentos e

informacg6es) a demanda espontanea de pessoas.
2.4.  Vigilancia Socioassistencial

Responsavel: Allana Rodrigues Corte

Vigilancia Socioassistencial é responsavel por detectar, conhecer e informar as
caracteristicas e dimensdes das situa¢fes de precarizacdo, que vulnerabilizam e trazem riscos
e danos aos cidadaos, a sua autonomia, a socializacdo e ao convivio familiar. Nesse sentido, a

PNAS elenca as funcgdes da Vigilancia Socioassistencial, sendo elas:

e Produzir, sistematizar informac@es e construir indicadores e indices territorializados
das situacBes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre
familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos);

e ldentificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em
abandono;

e Identificar a incidéncia de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de

formas de exploracéo, de violéncia, de maus tratos e de ameagas;



Identificar a incidéncia de vitimas de apartagdo social, que lhes impossibilite sua

autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;
Exercer vigilancia sobre os padrdes de servicos de Assisténcia Social, em especial
aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias,

moradias provisorias para 0s diversos segmentos etarios.

= AREARURAL
= AREA URBANA

e AREA URBANA C/ BAIXA
DENSID. EDIFICAGAO

. MAPA TERRITORIAL COLORADO DO OESTE ”
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3. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Responsavel: Sandra Ribeiro dos Santos Grey (Assistente Social)

3.1. Identificagéo

E uma unidade publica descentralizada da politica de assisténcia social sendo
responsdvel pela organizacdo e oferta dos servigcos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco
social.

Representa a principal estrutura fisica local para a protecdo social bésica, bem como
desempenha papel central no territdério onde se localiza, possuindo a funcdo exclusiva da
oferta publica do trabalho social com familias por meio do servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familias (PAIF) e gestdo territorial da rede socioassistencial de protecdo social
bésica.

Dentre os objetivos estdo a oferta do PAIF e outros servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica, para as familias, seus membros e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, além de articular e fortalecer a rede de Protecdo Social
Basica local; prevenir as situacOGes de risco em seu territério de abrangéncia ao fortalecer
vinculos familiares e comunitarios ao garantir direitos ao publico alvo: pessoas com
deficiéncia, idosos, criancas e adolescentes em risco social, pessoas inseridas no Cadastro
Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), entre outros.

Disponibilidade de Recursos Humanos:

Servidores Contrato

Sandra Ribeiro dos Santos Grey Estatutaria
Ivaneide de Souza Estatutario
Marcieli Pascoal de Freitas Celetista
Suzana Martins Estatutario
Maria de Fatima Teixeira da Silva Estatutario
Marlene Conceicéo Ferreira Palktiken Estatutario
Poliana Trindade Estagiaria
Eliane Aparecida Marcéo Efetiva

Lucas Moreira de Assencio Efetivo

3.1.1. Os servicos sdo ofertados da seguinte forma:
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e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): atividades realizadas pela equipe
técnica (oficinas, atendimentos, visitas domiciliares, encaminhamentos);

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV): CCIA | e Il e Servigo de
Convivéncia para o 1doso;

e Servico de Protecdo Social Basica no domicilio da pessoa idosa ou com deficiéncia.

3.2. Numero de atendimentos (anual/2022)

*Familias acompanhadas pelo PAIF: 48;

*Atendimentos individualizados realizados (incluindo CadUnico): 1.018;
*Encaminhamento ao CREAS: 38;

*Visitas domiciliares: 85;

*Auxilio natalidade concedidos: 49;

*Auxilio-funeral: 06;

*Qutros beneficios eventuais (ex: cestas basicas): 120;

*Oficinas com a equipe técnica (Assistente Social e Psic6logo): 10;
*Criangas de 0-6 anos acompanhadas no SCFV: 15;

*Criancgas/adolescentes de 7-14 anos acompanhadas no SCFV: 55;
*Adolescentes de 15-17 anos acompanhadas no SCFV: 07;

*Adultos entre 18 e 59 anos acompanhados no SCFV: 38;

*]dosos em SCFV para idosos: 93;

*Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades de carater ndo continuado: 232.
*QOficina orientacdo quanto a Violéncia Contra Pessoa Idosa: 25 participantes;
*Oficina Roda de Conversa com a Terceira Idade: 22 participantes;

*Oficina Programa Mamae Cheguei Tema: Puerpério: 05 participantes;
*QOficina Pintura em Tecido: 12 participantes;

* Curso de Maquiagem em parceria com Ifro/Colorado — 20 mulheres;

*Curso de corte e costura em parceria com SESI/Vilhena — 24 pessoas.

Fotos ilustrativas das atividades
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CURSO PINTURA EM TECIDO

ENTREGA KITS NATALIDADE

PITSTOP CAMPANHA 18 DE MAIO

3.3.  Cadastro Unico

Coordenacdo: Maria de Fatima Teixeira

O Cadastro Unico é um conjunto de informacBes sobre as familias brasileiras em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. Essas informacgdes sdo utilizadas pelo Governo
Federal, pelos Estados e pelos municipios para implementacdo de politicas publicas capazes
de promover a melhoria da vida dessas familias.

O objetivo é garantir a inclusdo de cidadaos que encontram-se em situacdo de
vulnerabilidade e/ou em situacdo de risco, inserindo-os na rede de Protecdo Social local.

Atividades desenvolvidas no Cadastro Unico/Programa Auxilio Brasil de janeiro a
junho/2022.
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Atendimentos Quant.
Assinatura de folha resumo /formulario e caderno verde 38
Atualizacdo de documentos 11
Atualizacdo de renda 27
Atualizagdo de endereco 39
Atualizacdo codigo de energia Diversos
Atualizacdo de escolaridade 12
Atualizacdo de telefone 06
Arquivamento de documentos e livro verde. Diario
Bloqueio 23
Carteira Identidade Jovem (ID JOVEM) 30
Comprovante Sistema de Beneficios ao Cidadao (Sibec) para receber beneficio 86
na caixa
Consulta Cadunico. 212
Consulta Sistema de Beneficios ao Cidadao (Sibec). 90
Desbloqueio do beneficio programa Auxilio Brasil (PAB) 21
Denuncia reclamagao 0
Exclusdo de pessoas, filho/conjugue/neto e falecidos com Certiddo de obito. 83
Exclusdo do cadastro unico com visita domiciliar, a pedido do responsavel 61
familia (RF), Certidao de 6bito, familias desatualizadas e morando em outro
municipio, Cadtinico permanecendo em Colorado sem RF.
Filho/conjugue/neto e outros sozinhos no Cadinico.
Exclusdo do cadastro unico com visita domiciliar, a pedido do responsavel 61
familia (RF), Certiddo de obito, familias desatualizadas e morando em outro
municipio, Cadiinico permanecendo em Colorado sem RF.
Filho/conjugue/neto e outros sozinhos no Cadiinico.
Entrevista para inclusdo 162
Envio documento (folha resumo V7) para coordenadora e visitadora do 58
Programa Criancga Feliz
Envio folha pagamento no portal de transparéncia Meses 1 a

6/2022

Folha resumo (V7) para INSS/CAERD/CERON ADV e aquisicao de terra 74
Inclusdo de pessoas filho/conjugue/neto e outros no Cadiinico 41
Inclusdo do cadastro unico para alguns programas que o governo oferece 88
Ligagao 0800 para solicitagdo de cartdo ou desbloqueio Diversos
Numero de Identificagdo Social (NIS) 08
Numero de identificacio de cada lar junto ao Cadastro Unico (codigo familiar) 03
Oficio memorandos Diversos
Recadastramento 386
REVERSAO SIBEC 09
Transferéncia de familia de outro Municipio ou Estado 37
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Transferéncia de pessoa em familia anterior, e ficara cadastrada na familia atual 16

onde reside.

Troca de responsavel familiar (RF) 04

Visitas domiciliar para inclusdo, atualizagdo e recadastramento. 362
Total| 1.987

Atividades desenvolvidas no Cadastro Unico/Programa Auxilio Brasil de Julho a

Dezembro/2022
N° Atividades Qt
01 | Folha resumo (V7) formularios e caderno verde 54
02 | Atualizacdo de documentos (endereco, renda de trabalho, escolaridade e n° de 187
telefone).
03 | Bloqueios. 27
04 | Comprovante Sistema de Beneficios ao Cidaddo (SIBEC) para receber 58
beneficio na Caixa Econémica
05 | Consulta Cadunico. 299
06 | Consulta Sistema de Beneficios ao Cidaddo (SIBEC). 107
07 | Desblogueio do beneficio programa Auxilio Brasil (PAB). 27
08 | Exclusdo de pessoas, filho/conjugue/neto e falecidos com Certiddo de 6bito. 47
09 | Exclusédo do cadastro Unico com visita domiciliar a pedido do responsavel 106
familia (RF), Certiddo de 6bito, familias desatualizadas e morando em outro
municipio, Cadunico permanecendo em Colorado sem RF. Filho/conjugue/neto
e outros sozinhos no Cadunico sem endereco.
10 | Emitiu ID Jovem (Carteira Identidade Jovem). 10
11 | Entrevista para inclusdo. 171
12 | Envio documento (folha resumo V7) para coordenadora e visitadora do 56
Programa Crianca Feliz.
13 | Folha resumo (V7) para INSS/CAERD/CERON/ADV, aquisigéo de terra e 106
Prefeitura (IPTU).
14 | Inclusdo de pessoas filho/conjugue/neto e outros no Cadunico. 51
15 | Inclusdo do cadastro Unico para alguns programas que o governo oferece. 87
16 | Recadastramento obrigatdrio (a cada dois anos). 289
17 | Transferéncia de familia de outro Municipio ou Estado. 34
18 | Transferéncia de pessoa em familia anterior (cadastro na familia atual onde 29
reside).
19 | Troca de responsavel familiar (RF). 05
20 | Visitas domiciliares para inclusdo, atualizacéo e recadastramento. 427
Total | 2.177
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3.4.  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

3.4.1. Centro de Convivéncia para Infancia e Adolescencia I1/Servigo De
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - CCIA 1/SCFV

Coordenadora responsavel: Lucineia de Oliveira Pereira

O Centro de Convivéncia para Infancia/Servigo de Convivénciae Fortalecimento de
Vinculo de Colorado do Oeste — RO é uma subunidade vinculada ao CRAS que atende
crianca na faixa etaria a partir de 1,6 a 06 anos de idade (em alguns casos, até 08 anos),
prioritariamente as criancas e familias de baixa renda, assistidas por programas sociais e/ou
em situacéo de risco social.

A finalidade de atender a esse publico se prende ao fato de essas criangas e familias,
apesar de ter acesso a escola, bem como a outros servicos ofertados por 6rgéos
governamentais e entidades ndo governamentais como as Pastorais da Crianca, da Saude,
Projetos Sociais, dentre outros, ainda necessitam de apoio, orientacdo, afeto, e, em casos
extremos, de alimentacdo, cuidados pessoais e psicologicos. A comunidade atendida pela
instituicdo é carente em diversos areas, mas especialmente no que se refere aos cuidados
essenciais de: higiene pessoal e ambiental, relacionamento familiar, geracao de renda, outros.

Nessa dire¢do, a subunidade CCIA II/SCFV contribuiu ao oferecer as criancas
matriculadas atividades de orientacGes sobre saude, higienizacdo, alimentagdo, interacdo
social e outros. E as familias, com maior énfase as mulheres que sdo maes ou responsaveis
pelas criangas, oferta de palestras, oficinas de confeccdo de produtos que podem gerar renda,
orientacdo sobre os cuidados da salde das criancas como 0 acompanhamento do peso infantil
para evitar agravos & saude em parceria com a Pastoral da Saude, além de outros eventos.

Publico atendido e servigos ofertados no setor:
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Grupos Quant de publico Justificativa

Criancas de 02 a 6 anos. 20 criancas cadastradasno |13 criangas que participam
SISC inicio do ano. com frequéncia.

Criancas acima de 06 anos 06 criangas ndo cadastradas no| 06 criangas com NIS néo

SISC. cadastradas no SISC por estar|

fora da faixa etaria

Os servicos ofertados no setor estdo vinculados eixos norteadores do SCFV:
Convivéncia Social, Participacdo e Direito de Ser.

Além das criancgas cadastradas, o setor atendeu 06 criancas que ndo estdo no cadastro
do SISC com idade superior a 06 anos. Elas tém o NIS, mas ndo entram na faixa etéria do
grupo de faixa etéria dos servigo.

Fotos ilustrativas das atividade e servicos realizados em 2022.

Atividades relacionadas ao Eixo Direito de Ser

Acio Objetivo | Estratégias Qt
Cadastrar Planejamento para o retomo
Cadastro do publico das atividades e visitas 2
publico infantil infantil. domiciliares aos

beneficidrios matriculados.

T S S T S S T S S T S T R T S Ry 8y
28 S S S S S S S S S S S S S S S S S R R R R R

Pt b b bl b dod Bk b b o b b A A A A A b

Atnvidades relacionadas aos 3 efxos: Direito de Ser, Participacio e Comvivéncia Social

Acdo Objetivo Estratégias Qt
Ludicidade Envolver 2scriangascom|  Passeiostemticos,
Afetrvidade atrvidades ladicas de dmamicas, 20
MeioAmbiente  |cunhoafetivo ederelagdes|  jozosebancadeiras criangas
Cultura socizis interativas, atvidades
Rotmas pedagogicas, afins.

; P

“
T T T T T T R

L L S L L L B N T L L L L S
L R R N N N R

B

17



Eixo Participacio Social

Acio I Objetivo Estratégias Qt
Promover a integraio e
Dia Intemacional da| @ troca de experiéncia | Consultas e exames preventives, | {5
Muther entre os participantzs, |oda de conversa sobreasaideda e
ralonizando ¢ sentido da) mulher).
vida coletiva, Parceria UBS Posto Natalhia
Fabiano.
Eixo Partcipacio Socid
Agdo | Objetivo Estratégias Qt
Promover a integracio e
Dia Intemacional da| 2troca de espenéncia | Consultas e exames preventivos, | {5
Mither enu'e osparﬁciparlltes, toda de conversa sobre asaude da el
alonizando o sentido da muther).
vida coletiva, Parceria UBS Posto Natalhia
Fabiano.
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Ao Objetivo Estratégias Qt |-
Cadastrar Planejamento para o retorno

#| Cadastro do publico das atividades e visitas 56 |5
% | publico infantil infantil. domiciliares aos 5

o beneficiarios matriculados. o

Agoes: Ludicidade, Afetividade,
Meio Ambiente, Cultura, Rotinas.

Objetivo: Envolver as criancas com
atividades IGdicas de cunho afetivo e de
relacdes sociais;

Estratégias: passeios tematicos,
dindmicas diversas, jogos e brincadeira
interativas, atividades pedagdgicas,
afins;

Quantitativo: 20 criancas

B
R R R TR R R R R R R R IR I R IR RO R Y

i il )
i £ 0 3 S S 5 S S T 5 Y SR S 5 0 S S 70 50 S50 0 S5 3 0 30 0 450 50 £ 3 5

&

Atividages colstivas e cuiturais realizadas com

Eixo Participagdo Social

Oeietivo Eixos Lavicaoes Quart oo
ORRISNES R
ewoividas
Propovcionss a5 | Eu conigd Cumrso o mis, [13 clancan
CANCas  A0nomia | Eucom os fomm oIZacas | oresenios nas
@ apverzagom, | cures AMvidases atsica] Mvidues
comix Eccoma e dcas | datas
COMENENCias. cldado G drcions como | E ne s
RADLENT, 105000, carARYCS de | ettt
habillcaces e viviaciag oolog | ding”
Socialicaco. wEmuatos, feRiizaca  com

& el o

Advicades a0 ar | comunidace

livre: expioanoo @ | tve wna
[R5 2 esfmaliva de
0




Eixo de Participacdo Social

Objetivo Estratégia Qt.
Foram confeccionadas lembrangas artesanais para as
Valorizar a figura | mdes: como doce de mamdo de calda no pote, donuts e
outras guloseimas. E também uma mesma exposta com "
um delicioso café da manha. Além da interagdo e troca| S mdes
de experiéncia de cada uma ali presente.

matema

Gxes Qoant do

ot abons Awdaden B
wrvolada

fu comuge Adwdade eplomna como: § 13 ot

fo wien oa O wek, Edue = colsmede oo

colua anbende lenilne. WA

Bucom e Noccrdin, meolagpes w | duata.

Gt sand wm  ude o

e nad) i,
Advidaden coleiwn com @
patop b e lemilea
o LSt 4 Imgoiiecd
Su imdoa Ao don Pl W
Slhc

e

dimgpdea,

Fovdesapo - do peopelo
Cunder v o wic G aoor”
& Iniuido & pedpomacee ©

Bam S, odma ¢

ruiCos B

Cus

Outubro Rosa e cuidados com a satide
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Socializagado das familias na semana da crianga com

Gt Sxes rvdate ot 4 pusicn Programa Crianga Feliz.
2o wicau wnvotidia
Eradmacer o Eu contine Contavidade pooieto mocke: 13 g

o Ccom < o= £
e BN | rattipuis da lamdic it e
anbiotd, dtcoo, Oniedd,
PO Aondades wdsada om0
£ < o codi & o de Setpoionar &
odade

ol & clabwdade, come &
Bancer, © dctoeitea,
desutvchamanto Mot ¢
Cogtiies, CooiNmees mOton,
MDD At CleRe & 90 Heo
e Bod e

Priieicn Mmoo, come:
Semtane du Cranga COM et
ahd de Switn bhecedvicn
Gvots ¢ Sidpdi 0o Foe;
Tema Outodoo e ¢ Loidaden
com & saide;

Abidadas coms & PANCTRER
da lamia como coda de
comming & disdsica.

ASvickades [cfcas o inersivas com imuto de
couper o, aorender brincs, suoconraie,
corfiangs, direlio & daveme

Lo
sodesdons

s comme

Sdacadeiwin  ladicn
com Aote de
SwmoNT

expemiton  sddun
Wt wes @ interapae, ©
Sabar gaokar e pomder

Eixo de Participagdo Social

Objetivo Estratégia Qt.
Foram confeccionadas lembrangas artesanais para as
Valorizar a figura | mdes: doce de mamio de calda no pote, donuts e outras
guloseimas. E também uma mesa exposta com um
delicioso café da manha. Além da interagdo e troca de 08"
experiéncia de cadauma ali presente. S

. ey

matema
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3.4.2. Centro de Convivéncia para Infancia e Adolescencia I/Servigo De
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - CCIA/SCFV

Responsavel: Hélia Costa Miranda

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, de acordo com a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, € um dos servicos oferecidos no nivel da Protecédo
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, ou seja, 0 SCFV esta vinculado aos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS. (Resolucdo CNAS n° 109/2009).

E o servico realizado em grupos de acordo com o ciclo de vida (criancas,
adolescentes, adultos e idosos) de seus beneficiarios e organizado a partir de percursos. E
complementar ao trabalho do PAIF e busca prevenir a ocorréncia de situac6es de risco social.
Com as criancas e adolescentes, objetivo é incentivar a permanéncia, bem como o retorno das
criancas e adolescentes as atividades oferecidas na instituicdo com atencdo aos de familias de
renda minima com vistas a fortalecer os vinculos familiares e sociais e com isso minimizar
possiveis conflitos geradores de risco social.

Os servicos sdo ofertados nos Centros de Convivéncia referenciados ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. (Resolucdo CNAS 01 de 21 de Fevereiro de 2013).

Conforme os cadernos de orientacdes técnicas os servi¢os sdo norteados pelos eixos:

- Convivéncia Social;
- Participacao;
- Direito de Ser.

O SCFV deve ser desenvolvido a partir de acdes preventivas e proativas, no sentido
de complementar o trabalho realizado no Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI).

Mées e responsaveis
Criangas e adolescentes cadastrados no SISC
Criancas e adolescentes que mudaram/desistiram

Criangas e adolescentes néo cadastradas no SISC

! Disponivel em: https://blog.gesuas.com.br/scfv/
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- Alunos para cadastrar no SISC

Fotos de atividades e servigos realizados no SCFV 1 em 2022.

Agio: Toragio contingads & svio.
Objetivo: Estudaro Cadersc de Orientzgies
o Sarvicods Convivénsiae Reaiacimentode
Viawlo
- $CRV,
Pablice: orienvadorss soisis ¢
squips berdirincia (zitagizniade
Peicoloziz)

Acio - Recepioanalnadora
Fios- Dice Vi {8
Socal

Objetivo: Acolher s benafinidrios.
Estratégins rofzsdz comversacom
apresentapdasdos paritpantss com
momentes 82 recraasio.

sy

Acio —Promogio de experiéncias pessoais de
auto conhecimento.

Eixo: Direito de Ser

Objetivo: promover momentos de
auto reflexdo e auto conhecimento.

participantes.

Piblico na agéo: 11

T 5 A 0 0 0 0 5 0 A 0 0 0 0 0 A A S S S A 0 8 A 8

09 T S T S T 0 S S T 0 S T S 5 S S S S S S W
i

0 435 435 9 450 435 435 51 530 435 430 1 655 450 430 50 655 650 530 30 535 550 590 30 835 578 390 455 B35 535 5 55 435 515 55 455 475 500 5 65 450 390 350 £ 4R EHS:
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karatecas

Acio —Atividades esportivas.

Eixo: Dirsito de Set

Projeto Karate - Disciplinando criangas e
adolescentes através da arte marcial.
Publico inicial: 36 - final no periodo: 48

. thrnégiax'” 13 asmiss

Acio: DiaIntemacional da Mulher
R s

Objetivo 1: Reflatic dop ismo faminino na
conjuntura atual;

Objetivo 2: Incentivar a participagioda mulhernos vanes espagos
i . S0l

plena do seuser.

Acfio: DiadasMies

Objetivo: Enalteesr a fizura matema.
A tividad e Conatermiza

Ao Ead
s e

Palestra sobre o programa Mulhar Protazida coma psicol
CREAS e roda dz convarsa comtematica voltada a fizurada
muther na atvalidade. ) ]
Pablicopresente: 13 mutheras.

vk;

2ntraza dz mimos

Acio: Pascoa

Objetivo: Comameorar 2 Pascoa comentraza d= ovos

&z chocolate, fortalacendo vinevlos 2 mantendo
areprasantac3oda instituigiocom os vsudrios.

Estratégias: Confraternizagios antrazadaovosde

chocolate.

Puablico: criangas = adolascentss

]

Acao: Recraagio
% e e

Objetivo: Fortalacer vinculos sociaiz pormeiocds

momentos recraativos.

Estratégias: Brincadairas colativas (quaimada,

pega-paga, ovochoco). Jogos racr=ativos,
padazozicos = asportivos.
Puablico: 58 participant=s
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Acdo: Festividade junina

Eixo: Participagdo Social

Objetivo: fortalecer o vinculo familiar e social

através da cultura regional (tradicdes juninas).

Estratégia: Confraternizagdo com as criangas,

adolescente e familia_

Puablico participante: 62 (criangas e

adolescentes); maes/responsaveis: 18

Maio Laranja—mézde combate ao abuso
e exploracio sexnalde criancaze
adolescentes Acio: Campanha 18 dz= Maio

Objetivo: Informar 2 conscisntizarsobra o abuso
= exploragiosaxual contm criangas =
adolascentas.

Estrategia: Conveatsar e raalizar atividadas sobrzo
tema de abuso 2 exploragio sexuval contracriangas
= adolescantes.
Puablicoznvolvido- 62 (criangas = adolescant=s).

filhes.

Acio: Dia do Filho (rzlagiopais & filhos)
Objetivo: Comversarsobrs o impacto
das agdas dos paiz emralagio acs

Estratégias: Rodade convarsasobrzo
impactodas agdes dos pais na vida dos fithos.
Puablico participante: pais 2'cc rasponsavais

= Party

Atividades realizadas 22 semestre/2022: Eixo — Eu Comigo

Competgnmas Atividades . .P.UbI'CP Per|od~o Responsavel (is) Resultados qualitativos
(por eixo) inicial e final | execugéo
Conscientizagdo sobre higiene 54 |54 Julho 1zabel/Silvana/Roseni Diélogo sobre a higiene corporal entre as
corporal criancas e adolescentes.
Aprender com — = — — -
Conscientizagdo de emogdes 12 |12 Julho Hélia/Estagiaria Carol ~ [Roda de conversa com as criangas e
experiéncia: adolescentes.
Importéancia do pai ou 0 58 |58 Agosto  |lzabel/Silvana/Roseni Em roda de conversa, estabelecer dialogo
*autoconfianca responsavel na vida dos filhos Hélia/Estagiarias Camila [sobre a importancia do pai e
e Carol Confraternizagdo com os pais e responsaveis,
*autoconhecimento, criancas e adolescentes no CCIA I/SCFV.
Atividade sobre Empatia e 21 |21 Agosto  [Silvana Em dialogo, foi debatido de como praticar a
*autocontrole, emogdes Estagiaria Camila empatia e como esta relacionada com o meio
. social e emocional
*autoestima, U - - o - . -
Agosto Lilas més pelo fim da 12 |12 Agosto  [Psic6loga Marilia Palestra com pais, responsaveis e usuarios do
*automotivacdo, violéncia contra a mulher CRAS.
Confraternizacdo com o programa |42 |42 Agosto  [Izabel/Silvana/Roseni  |Apresentagdo de teatro infantil, brincadeiras
*autonomia, primeira infancia, crianca feliz, Hélia/Estagiaria Camila |infantis, exposigao de fotos dos trabalhos do
CCIA1eCCIAIL programa crianga feliz e primeira infancia,
apresentacéo de projetos.
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*aprender a brincar,
*resiliéncia e

responsabilidade

Atividade setembro amarelo 14 |14 Setembro |lzabel Em roda de conversa, foi enfatizada a
Estagiaria Camila \valorizag&o da vida e a conscientizagéo sobre
a prevencdo do suicidio
Finalizacdo da Oficina de Croché |11 |06 Setembro |lzabel Promover aprendizagem do croché.
Bate papo sobre Amor 10 |10 Setembro |Roseni Em roda de conversa foi abordado o tema
Estagiaria Camila amor, os alunos colocaram em pauta seu
ponto de vista sobre 0 assunto em uma
confeccdo de cartazes, e o que para eles é
consideravelmente o amor.
Inicio da Oficina de bordado 10 |12 Outubro |lzabel Desenhar em recortes de tecidos para
vagonite preencher com linhas coloridas formando
imagens ilustrativas para pregar nos panos de
pratos.
Reunido para estudo do caderno |5 5 Outubro |lzabel/Silvana/Roseni Em reunido ler e explanar sobre os tépicos
de orientacéo do SCFV Hélia/Estagiaria Camila |apresentado pelo caderno do SUAS nas
faixas etérias 06 & 15 anos.
Gincana de comemoracéo dia das [45 |62 Outubro |Izabel/Silvana/Roseni/Nil| Criangas e adolescentes como protagonista
criancas ton/ orientando cada equipe para manter o espirito
Estagiaria Camila de competitividade e respeito mutuo.
Projeto continuado de Artes 42 |42 Outubro  |Nilton Através dos treinamentos manter a disciplina
marciais karaté SHOTOKAN 0 condicionamento fisico, respeitando as
normas e regras do SHOTOKAN.
Atividade consciéncia negra 62 |62 Novembr |lzabel/Silvana/Roseni Bate papo sobre a consciéncia negra e
0 Hélia/Estagiaria Camila |verbalmente foi explanado sobre os
preconceitos que se vivenciam no cotidiano.
Prevengédo do mosquito da 62 |62 Dezembro|lzabel/Silvana/Roseni Em roda de conversa explanar sobre prevenir
dengue. criadouros de mosquitos transmissores da
dengue e o que devemos fazer para preservar
0 meio ambiente mantendo limpo de
proliferacéo.
Finalizacéo da oficina de bordado |10 |12 Dezembro|lzabel Costurar os bordados nos tecidos de pano de
de vagonite prato finalizando os panos bordados de
\vagonites.
Encerramento do Projeto de artes |42 |39 Dezembro|Nilton Exame de troca de faixas amarela, laranja,
marciais karatt SHOTOKAN \vermelha.

Atividades realizadas: Eixo — Eu com os outros

Atividades PUbI'C9 inicial e Penodp Responsavel (is) Resultados qualitativos
final execucéo
Importancia do pai ou o 58 58 Agosto Izabel/Silvana/RoseniHélia/Es | Em roda de conversa, estabelecer didlogo
responsavel na vida dos tagiarias Camila e Carol sobre a importincia do pai e
filhos Confraternizagdo com os pais e
responsaveis, criangas e adolescentes no
CCIA I/SCFV.
Agosto Lilas més pelo fim 12 12 Agosto Psicologa Marilia Palestra com pais, responsaveis e usuarios do
da violéncia contra a mulher CRAS.
Confraternizagdo com o 42 42 Agosto Izabel/Silvana/Roseni Apresentagdo de teatro infantil, brincadeiras
programa primeira inféncia, infantis, exposigdo de fotos dos trabalhos do
crianga feliz, CCIA I e Hélia/Estagiaria Camila programa crianga fe_hz e primeira infancia,
CCIA IL. apresentacgdo de projetos.
Reunido para estudo do 5 5 Outubro Izabel/Silvana/Roseni Em reunido ler e explanar sobre os topicos
caderno de orientagdo do Hélia/Estagiaria Camila apresentado pelo caderno do SUAS nas faixas
SCFV etarias 06 a 15 anos.
Gincana de comemoragao 45 62 Outubro Izabel/Silvana/Roseni Criangas e adolescentes como protagonista
dia das criangas Nilton/Estagiaria Camila orientando cada equipe para manter o espirito
de competitividade e respeito mutuo.
Projeto continuado de Artes | 42 42 Outubro Nilton Através dos treinamentos manter a disciplina o
marciais karaté condicionamento fisico, respeitando as normas e
SHOTOKAN regras do SHOTOKAN.
Atividade consciéncia negra | 62 62 Novembro | Izabel/Silvana/Roseni Bate papo sobre a consciéncia negra e
Hélia/Estagiaria Camila verbalmente foi explanado sobre os
preconceitos que se_vivenciam no cotidiano
Prevengao do mosquito da | 62 62 Dezembro | Izabel/Silvana/Roseni Em roda de conversa explanar sobre prevenir
dengues criadouros de mosquitos transmissores da
dengue e o que devemos fazer para preservar o
meio ambiente mantendo limpo de proliferagao.
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Encerramento do Projeto de | 42 39 Dezembro | Nilton Exame de troca de faixas amarela, laranja,
artes marciais karaté vermelha.
SHOTOKAN
Encerramento das 58 64 Dezembro | Silvana/Roseni/Hélia Confraternizagdo de fim de ano e entrega de
Atividades do CCIA 1 Estagiaria Camila panettones.
Atividades realizadas: Eixo — Eu com a cidade
Atividades F_’u_bl_lco Pu_b||co Perlodp Responsavel (is) Resultados qualitativos
inicial final execucao
Importancia do pai ou o 58 58 Agosto Izabel/Silvana/Roseni Em roda de conversa, estabelecer didlogo sobre a
responsavel na vida dos filhos Hélia/Estagiarias importancia do pai e Confraternizagdo com os pais
Camila e Carol e responsaveis, criangas ¢ adolescentes no CCIA
I/SCFV.
Agosto Lilas més pelo fimda | 12 12 Agosto Psicologa Marilia Palestra com pais, responsaveis e usuarios do
violéncia contra a mulher CRAS.
Confraternizagdo com o 42 42 Agosto Izabel/Silvana/Roseni Apresentagdo de teatro infantil, brincadeiras
programa primeira infancia, Hélia/Estagiaria Camila [ infantis, exposigdo de fotos dos trabalhos do
crianga feliz, CCIA I e CCIA programa crianga feliz e primeira infancia,
1L apresentagao de projetos.
Reunido para estudo do 5 5 Outubro Izabel/Silvana/Roseni Em reunido ler e explanar sobre os topicos
caderno de orientagdo do Hélia/Estagiaria Camila | apresentado pelo caderno do SUAS nas faixas
SCFV etarias 06 4 15 anos.
Gincana de comemoragao dia | 45 62 Outubro Izabel/Silvana/Roseni Criangas e adolescentes como protagonista
das criangas Nilton/Estagiaria orientando cada equipe para manter o espirito de
Camila competitividade e respeito mutuo.
Projeto continuado de Artes 42 42 Outubro Nilton Através dos treinamentos manter a disciplina o
marciais karaté SHOTOKAN condicionamento fisico, respeitando as normas e
regras do SHOTOKAN.
Atividade consciéncia negra 62 62 Novembro | Izabel/Silvana/Roseni Bate papo sobre a consciéncia negra e
Hélia/Estagiaria Camila | verbalmente foi explanado sobre os preconceitos
que se vivenciam no cotidiano
Preveng@o do mosquito da 62 62 Dezembro | Izabel/Silvana/Roseni Em roda de conversa explanar sobre prevenir
dengues criadouros de mosquitos transmissores da dengue
e o que devemos fazer para preservar o meio
ambiente mantendo limpo de proliferagdo.
Encerramento do Projeto de 42 39 Dezembro | Nilton Exame de troca de faixas amarela, laranja,
artes marciais karaté vermelha.
SHOTOKAN
Encerramento das Atividades | 58 64 Dezembro | Silvana/Roseni/Hélia Confraternizagdo de fim de ano e entrega de
do CCIA T Estagiaria Camila panettones.

Fotos alusivas as atividades e servicos do setor no 2° semestre/2022.

Ativigace Agosto Litde més da prevengio peio im da

Ativigade: Reuni2o para estudo do caderno ds orientag3o do SCFV

Crientadoras sociais doCClA L

Objetivo: Estdr ooaderno de oriernagdes do SCFV

viokncia contra a musher.

ObJetivo: Fiormar & arierir Sotre = medicies de
proecha @ prevencao di vididnos corra 3 mufee
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Atividade: Importancia do pai ou o responsavel na vida dos filhos.
Objetivo 1: Valorizar afigura paterna cudo responsavel e sua
importancia navidadacrianca e do adolescente.
Confraternizacdc com os paise responsaveis, criangas e
adoiescentes no CCIA 1 /SCFRV.

Objetivo 2: Conscientizar o valor da paternidade do ambito
fraternal enaltecende a importancia navidadosfihos e tambem
enteados e mesmo ma3es que desempenham o papel nafaitada

figura masculina.

Agosto Verde da Primeira Infancia

Atividade: Confratemizagdo com o programa primeira infancia CriangaFeliz {parceriacom
CCIAl e CCIAIISCFV

Obijetivo: Instituir participacdc ativa, pertencimento nas redes e interacéo inter geracionaldes
beneficiarios do programa primeira infancia, Crianca Feliz e dos setores CCIA| e CClA IWSCFV.

Atividade sobrea campanha Setembro Amarelo.

Objetivo: Transmitir conhecimento sobre a campanha do més setembro amareic
(compo inicicu a campanha, do gue trata, come ajudar alguém em uma situacdc
emeocicnalmente vulneravel e ressaltar a importdncia da campanha.
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Atividade: Gincana em comemoragio do Dia das criangas.
Objetivo: Estimular 3 autoestima das cr%an;as e adolescantes; perceber 3 importancia de conviver |
com outras criangas  adolescentes, atraves da participacio e encontros de integracio. .

Ativigade: Bats papo sobrs 0 Amor.

Ativigads Empatia & 28 Emoglse, A Objetivo: Enlsizy aimportinga do snor re vids @ o que die represety
ObJetivo: Enfsizy aimportinga d emgis em pera cady Juno de forma sutyelva e indhiduy;

anblerie oo ¢ possbiits o recorframento = 2

s eMOCHes 6T % MESTO & NS oules, A * Promaves inieracio @ coboomena, wisada A resporsstliciade adetva e
proporaareds 3 conprassio da rescio do outa oriagio de vincuas: deriro do grpa.

dane de una suagia !

29



Ativigaos Finalizag3o ¢a Oficina 08 DOrdaco vagonita

Objetivo: Encerrar as bordados de vagarite.

ok s 3 55

Atividade Inicio da oficina de bordado vagonite.

Objetivo: Dessnvolver competéncizs como
paciéncia, autocontrole, criatividade, cooperativismo.

Atividade Finalizac3o da oficina de artesanato (croché)

Objetivo: Estimular nos adolescente autono mia,
automotivacac, autocontrole, criatividade e
responsabilidade.

Atividade Consciéncia Negra.
Objetivo 1: Conversar sobre a valorizacao daraca negra com vis3o critica dos alunos perante
o Dia daConsciéndaNegrg;
Objetivo 2: Realizar encontro inter-geracional entre os beneficiarios, a fim de mostrar exemplos
que agreguem em suas vivéncias individuais e coletivas.
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Atividade de
Atividade Prevencao contrao conscientizagio sobre
mosquitoda dengue. - P higiene corporal
1 Objetivo: Estimularo

Objetivo: Conscientizar sobre a
prevencdo contra o mosquitc Aedes
Aegypti, transmissor da dengue.
com autonomia,
responsabilidade e
sociabilidade no SCFV.

Atividade: Projeto conti do de Artes marciais
karaté SHOTOKAN.

Objetivo: Deserwvoiver adiscipina atravésdo
treinamento.

Campeonato de Karaté —Associacio Nakayama

Atividade Familia.
Objetivo: Possibilitaro
amadurecimento
emocional.
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Objetivo: Encerrar as atividades anuais.

3.4.3. Centro de Convivéncia do ldoso- CCI/SCFV

Coordenadora: Marilde Dreon Busanello (1° semestre 2022)

O Centro de Convivéncia do Idoso de Colorado do Oeste € um espaco que tem por
foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situacdes de risco social,
assegurando os Direitos da Pessoa Idosa e garantindo seus interesses como protagonistas de
suas vidas.

Em torno de 138 pessoas foram beneficiadas no periodo jan/jun- 2022 com
atividades vinculadas aos eixos norteadores do SCFV.

Fotos ilustrativas das atividades realizadas no setor.

22 ¢ Acdo: Atividade Fisica — Funcional
UAY Objetivo: Melhorar a qualidade de
vida, proporcionando melhora a satde
fisica. mental e o convivio social.
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Acao: Oficinas = Artesanato.

Ei : Diz=i = ParticipacioSocs
Objctivo:Ofrtar atividades ocupacionais que
favoregamboa qualidade nas relagSes sociais.
Pablicos 30 pasticipantes

Achdo: Visita domiciliar
Objctivo: rcalizar visita aosidozos
ausentes das atividades sodais no CCI
Profissional responsdavel: Narilde Dreon
Busanello

Publico identificado:

S idosos

Acao: Recreagao com dancga. Eixo:

Participagao Social

Objetivo: Estimular o bom convivio
social. bem como o bem estar fisico e

mental por mcio da danga.

Puablico: 12 participantes.

Acao: Integracdo entre os idosos

Eixo: Participacdo Social
Objetivo: Propiciar espago de dialogo entre os

idosos. potencializando a escuta. a autonomia e
protagonismo social dos idosos.

Puablico: 25 participantes.

Profissional responsavel: Marcielli Pascoal de

3 =
Freitas — CRP: 24/03599

Acdo: Datas comemeorativas.
Eixe: Pagticioacio Social
Objetivo: promover a interaciao/integracio entre

os idosos cadastrados no CCI e seus familiares

com momentos de confraternizacio.

Publico — 138 participantes
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Acdo: Campanha de vacinag3o.

Eixo: Direi :

Objetivo: facilitar o acesso dosidosos as vacinas inerentes

a faixa etana. bem como atualizar as doses atrasadasdas
doencgas virais como Cowvid-1% e Gripe.

Puablico: 35 idosos

Parceria: Secretana Municipal de Saude
AN 'y > )

No segundo semestre de 2022, o CCI contou com a participagédo de 360 pessoas
nas atividades.

Equipe que compdem o CCI (2° semestre/2022)

Coordenadora: Vanuza Lima Troczinski

Orientadora Social: Marilde Dreon Busanello

Auxiliar de limpeza: Sirlei de Fatima Gomes

Motorista: Charles Trindade

Estagiaria de Psicologia: Erika Heloisa Nicola Reis

Fotos ilustrativas das atividades no segundo semestre de 2022

> Terca e quinta feira — atividade fisica com a participacdo de 62 pessoas idosas por
aula. Instrutor Nilton Anderson.
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Atividades permanentes:
» Quarta feira - artesanato com a participagdo de 32 pessoas idosas
por aula. Instrutora - Suzana Martins.

Atividades permanentes:

» Domingo - Baile dos Idosos com a
participacdo de 190 pessoas
inscritas.

ATIVIDADES COLETIVAS DE CARATER NAO CONTINUADO:

# Julho 2022 - Arraia dos Idosos: contou com a participagdo de
183 pessoas.
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Agosto 2022 - Dia dos Pais: contou com a participacao de 250 pessoas.

Agosto 2022 - Roda de Conversa: Depressdo e Ansiedade- Setemoro 2022 - Desfile Civico 7 de setemaro - contou
contou com a participagdo de 28 pessoas. com a participagao de 32 pessoas idosas.

> Setembro 2022
Encerramento da atividade de artesanato e entrega de vidros
decorados confeccionados pelas participantes: contou com a
participac3do de 36 pessoas idosas.

» 01 de Outubro - Dia Mundial do Idoso - Semana de atividades realizadas em alusdo

ao més do ldoso.

Atividades comemorativas realizadas contaram com a participacdo de 165 pessoas
idosas em:

* Gincana;
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» Palestra: Educagédo Financeira;
* Aulade Yoga com a Instrutora Livia Andrade;

« Palestra: Familia e Cidadania com o Prof. Almir;
* Bingo;
* Culto Ecuménico Pastor Mauricio e M. Eucaristia Jodo Damasio;

«  Almoco de encerramento.

» Outubro 2022; 16 de Octubro 2022 ia Mundial de Alimentaggo;
* Rodas de Conversa; 7 Forum com & Natricionsta Karen Zancararo: gericpagéo e 86

* Auto estima na Terceira Idade: participagdo de 33
pessoas Idosas;

* Conscientizagdo da violéncia contra a pessoa idosa:
participacao de 38 pessoas idosas.

0855085 0535
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Novembro 2022:
Atividade intergeracional: Dia da Consciéncia Negra
participagéo de 75 pessoas.

Dezembro 2022:
Encerramento da Oficina de Artesanato - Entrega das bolsas
confeccionadas ~ pelo  gupo  de idosas.
Participagao de 29 pessoas idosas.

Dezembro 2022 Dezetbro 202
Encemamento das atividades 2022: partcipagéo de 150 pessoas Confetemizagd e Excemament dasafidades 02

idosas que receberam 1 panetone cada. " Apresenagiodo CoraldeNat),
: " Amogo de encemamesto com s famila;
' Bille
Particiagan de 322 pessoas

3.5.  Programa Crianca Feliz

O Programa Crianca Feliz € um programa do governo federal destinado ao
acompanhamento infantil na primeira infancia.

O objetivo do programa é orientar familias em situacdo de vulnerabilidade a
impulsionar o desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais nas
criancgas, através de atividades rotineiras sugeridas nas visitas domiciliares semanais para
cuidadores das criancas de 0 a 3 anos e quinzenais a gestantes e criancas de até 6 anos com
BPC.

Publico do Programa Crianca Feliz:

- Familias com gestantes e criangas de até 03 anos beneficiarias do Programa B%Iga



Familia (PBF);
Familias com criancas de até 06 anos beneficiarias do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) e;
Criancas de até 06 anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de
medidas protetivas previstas no ECA. (acolhidas)

Dados do 1° semestre/2022 no Sistema e-PCF

Periodo da Edicdo — Janeiro/Dezembro-2022

Quantidade de pessoas visitadas = 775

Quantidade de visitas realizadas = 16.358

Média de visitas por visitador/més = 33

Seguem fotos ilustrativas de atividades do Programa Crianca Feliz nesse

periodo

VISITADORA CRISTINA




VISITADORALEAND Sax\EE
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Projeto financiado pelo Férum com
destinagdo de RS 2.346,50. para aquisigdo
de livros de literatura infantil e confecgéo
de bolsas personalizadas.

:# 4 opATINHO -
FEIO Chico Buarque

S Chapeuzinho Amarelo




Comemeoracao zlusiva ao Diada Criangs, 3 Secrataria Municipal de
DesenvalvimentoSocial da Familiz e doTrabalho, através de Programa
Crianca Felizconjuntamente o Servico de Fortalecimento deVinculo lle 3
Casa deAcolhimento Corz Coralina, fez a distribuic3o gratuita de brinquedos
e doces para ascriancasacompanhadas pelo PCF e asmatriculadas no SCFV
Il e 35 acolhidas.

Piblico Alvo:

*Casa de Acolhimento—11 criangas;

*CCIAII/SCFV —20 criangas;

*Programa Crianca Feliz—135 {totalde criangas acompanhadasno PCF e
seus irm3os).

Parcerias do evento:

*Empresa CPW Informatica;

*Auto Posto Marechal;

*Casa do Pescador;

*Tiro de Guerrs;

*SEMELIU;

*PessoasFisicas.

Foram distribuidos 150kits de brinquedos adquiridos com recurso
governamental, e outros kits doados pelas empresas e pessoas fisicasque "Q
completou o quantitativo de brinquedos para ascriangas presentesno
evento.
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i Secretaria Municipal de Desenvolvimento
| Socialda Familiae doTrabalho, atravésdo
! ProgramaCrianca Feliz, fez a distribuicdo
1 gratuitadechocotones paraascriancas
| acompanhadas pelo PCF e para cutras

| familiascom criancasquejasairamdo

| programa por completar idade, mas

| continuam acolhidas e assessoradaspela
| equipedoPCF com atividades parakelasas
| visitasdomidliares

! Distribuicdo de 100 chocotonesas familias
! diretamente acompanhadas pela equipe
1 do PCF e outros para as familiasque ainda
| seguem acolhidas e assessoradaspelo

| equipedoprograma.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

4. CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

Coordenacao: Carla Cristina dos Reis da Silva

4.1. Protecdo Social Média Complexidade.

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacdo de
risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacgados. Para integrar as
acles da Protecdo Especial, € necessario que o cidaddo esteja enfrentando situagdes de
violagcGes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicologica, abuso ou exploracéo
sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio
familiar devido a aplicacdo de medidas.

A protecdo social especial é dividida entre média e alta complexidade, e se
diferenciam pelo risco e vulnerabilidade, bem como pela necessidade de acolhimento do
usuario fora do ndcleo familiar.

Média complexidade: Os usuarios da protecdo social especial de média
complexidade possuem seus direitos violados e se encontram vulneraveis, porém ainda
inseridos no nucleo familiar. Por estarem em uma condicdo em que os vinculos familiares
estdo fragilizados ou ameacados, 0 atendimento exige intensa articulacdo em rede para
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assegurar a efetividade e a garantia de sua superacao.

Seus servicos sdo ofertados por meio do Centro de Referéncia Especializado
(CREAS) que tem o papel de executar, coordenar e fortalecer a articulagdo dos servigos
socioassistenciais com as demais politicas publicas e com o sistema judiciario:

Servicgo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servi¢cos a Comunidade (PSC).

Competéncias do setor:

O CREAS visa contribuir no atendimento as demandas de média e alta
complexidade ofertadas na politica de Assisténcia Social. As ofertas dos servicos realizados
pelos profissionais sdo: Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico socioeconémico;
monitoramento e avaliacdo do servico; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos
locais;  construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo
sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagdo juridico-social; referéncia e contra
referéncia; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua funcéo
protetiva; acesso a documentacdo pessoal; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou
ampliada; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de
outras politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho
interdisciplinar; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes de apoio; producéo de
materiais informativos.

O publico alvo séo criancas, adolescentes, mulheres, homens, idosos, deficientes
vitimas de rompimento de direitos.

Descricdo das atividades desenvolvidas pelo setor CREAS no periodo de Janeiro a
Dezembro/2022 e quantitativo de atendimentos.

- Atendimento Psicossocial — PAEFI = 231

Objetivo: Reduzir os danos psicologicos em criancas e adolescentes vitimas de
violéncia.

- Atendimento a institui¢do de acolhimento = 17

Objetivo: Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios de criancas e
adolescentes institucionalizadas.

- Atendimento de Medidas Socioeducativas = 121
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Objetivo:  Socioeducar adolescentes que  praticaram  ato
infracional ~ construindo junto dos  adolescentes e jovens, novos e
apropriados conceitos de vida, buscando o fortalecimento dos principios éticos da vida
social.
- Atendimento de Evaséo Escolar =17
Obijetivo: Reinserir adolescentes em salas de aulas ap6s o abandono escolar.
- Atendimento a populacéo em situacdo de rua = 35

Objetivo: Assegurar atendimento e realizar atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades com pessoas que residem na rua, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais que oportunizem a construgdo de novos projetos
de vida.

Oficina de Convivio Social = 10

Objetivo: Interacdo social entre criancas e adolescentes através de atividades
Iudicas e de aprendizado capazes de identificar vivéncias e /ou situacdo de violéncia em
suas multiplas formas.

- Atendimento a idosos em situacéo de risco ou negligéncia = 56

Objetivo: Orientar as familias sobre os cuidados dispensados aos idosos, busca de
familiares, encaminhamento para instituicdo de longa permanéncia.

Atendimento as mulheres vitimas de violéncia doméstica =92

Objetivo: Fomentar a autonomia das mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar em vulnerabilidade social através de atendimentos psicossociais e insercao
socioecondmica.

Atendimento a pessoa com deficiéncia = 24

Objetivo: Garantia de direitos, desenvolvimento de mecanismos para incluséo
social, a equiparagé@o de oportunidades e a participacdo das pessoas com deficiéncia a partir
de suas necessidades individuais e sociais.
Atendimento de evaséo escolar = 17
Abordagem social = 25
Articulacdo com a rede protetiva = 75
Denuncias = 12
Informagdes = 74
Visitas Domiciliares = 126
Casos novos = 42

Oficinas em grupo= 14
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Outros atendimentos (demanda espontanea)- 158
Total = 1.146 atendimentos

Fotos ilustrativas de atividades do setor:

DIADAMULHER

: Atividade: Confecgdo de lixas para distribuir
: para as mulheres que sdo acompanhadas pelo
PAEFL

: Objetivo: Promover autoestima e autocuidado.

Campanha 18 de Maio - combate
ao abuso e exploracio sexual de
criancas e adolescentes.
Atividades — Distribuicdo do
. material de campanha na SEMEC -
= parceria CMDCA, pit stop e
Forum.

Objetivo: Conscientizar os alumnos

exploracdo sexual de criancas e
. adolescentes, além de estmular a
= leitura dos mesmos.
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Oficina de convivio social ti >
Publico: criancas da Casade
Acolhimento.

Objetivo: Aprender o que €
autoprotecao e consentimento.
' o7 IRl £111:6061C 0

Campanha 12 de junho — Trabalho Infantil.
Atividade 1 —Roda de conversa na Escola Planalto.

Objetivo: Conscientizar e prevenir os alunos
sobre o trabalho infantil.

' Campanha 12 de junho — Trabalho
{ Infantil.

Atividade 2 - Oficina de convivio social
Publico: Criancas da Casa de Acolhimento.
Objetivo: Conscientizar e prevenir as criangas
. sobre o trabalho infantil.
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Emprega Colorado — em parceria com CMDCA
ATIVIDADE 1 — Oferta de curso preparatorio para o
¥ 1° emprego.

_ Objetivo: Preparar jovens e adolescentes para o

.
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Projeto de Medida Socioeducativa Reciclar. |

Atividade - Cumprimento de MSE via
prestacdo de servigo a comunidade através da _ =
confecgdo de jardins suspensos e porta-livros e
utilizando pallets fornecidos em parceria pela
JBS.

Objetivo: Promover a ressocializagdo dos
adolescentes que cometem o ato infracional de
acordo com os principios do SINASE,
descaracterizando a forma punitiva e
priorizando diversas metodologias pedagdgicas
de reparagio do ato infracional.

R 2 e 2o -
Visitz aquipz CREAS dz Cacoal -RO. / Vizsitz equips CREAS dz Coruabizrz= - RO.
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Programa Mulher Protegida.

Atividade — Acolhimento e amparo a
mulher vitima de violéncia. fornecendo
acompanhamento psicologico, oferta de
cursos profissionalizantes além do .
auxilio econdmico.

Objetivo: Romper com o ciclo da
violéncia no ambito familiar com
empoderamento e  incentivo  a
autonomia da mulher vitima de
multiplas violéncias.
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Pessoa em Situacio de Rua - PSR

Atividade — Acompanhamento e acesso aos servicos
ofertados pela rede socioassistencial, realizacdo de
encaminhamentos para a Saude, Auxilio Brasil entre
outros. Fornecimento de kit- higiene e marmitex.

Objetivo: Reduzir os danos causados pela situacdo [
de rua, incentivar a construcdo de autonomia e
garantir a protecdo contra diversas formas de
violéncia.

Campanha Agosto Lilas - enfrentamento da violéncia contra 3 mulher. .

- Rodadeconversacom equipedo CREASe NUPS com asmaesdo publico doCCIA L
OBJETIVO: Sensibilzacdo e orientacdo sobre as diversas formasde violénciadomestica .
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Oficina de convivio social com as criancas da Casa de Acolhimento Cora Coralina

Oficina dereforcocom numerais, formasgeomeétricas € jogos de memorizagdo.

OBJETIVO: Reforgar a aprendizagem dos numerais de 0-10, formasgeométricas simplese agugar a memorizagdo atraves
dos jogos.

Oficina em alus3o ao Diada Bandeira.

OBIETIVO: Conhecer a histéria da Bandera doBrasil, o significado das cores e 0 contexto desua criacdo.

Oficinasugerida pelo material doPrograma FamiliasFortes— Mapa dos Sonhos. |
OBJETIVO: Estimular o desenvo ivimento de metase sonhos a serem projetados desde a infancia.
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Oficinasugerida pelo material doPrograma FamiliasForte— Arvore daFamila.

OBJETIVO: Propiciar acrianca areflexdo de sua estrutura familiar e o conhecimento da estrutura de outras
familias o relacionamento entre as pessoasde suafamiliae com as demais pessoas que a rodeiam,
oportunizando atividade que despertem o respeto e a admiracao dos membros.

( Oficina em alusdo ao dial5 de novembro—- Prociamacdodarepublca. \
(o]

BJETIVO: Despertar na crianga © sensocritico, aprofundando no significado da data comemorativa.

Oficinaem alusdo ao dia20 de novembro- Consciénda Negra.

OBIJETIVO: Desenvolver aconsciénda nas criangas dorespeito e davalorizacio
dos povos negros, dacuitura africana e afro-brasikeira na sociedade.
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Oficina de Medida Socioeducativa.

Reda de Conversa.
OBJETIVO: Possibiltar ao adolescente vivenciar espacos de refledo que

promovam o autocenhecimento, analise pesoal e adescobertadenovas
habilidades.

TEMA: Uso e abuso de
drogas (26/10/2022)

TEMA: Situagoes de

violéncia (30/11/2022). FEA: Meseada de

Trabalho (21/12/2022)

\

Programa Mulher Protegida.

ATIVIDADE 1-0 programavisa acolher e amparar a mulhervitima devioléncia,
fornecende acompanhamento psicoidgico, oferta de curses profisionalizantes alemdo
auxilic econdmico.

OBIJETIVOS: Romper como ciclodavioléncia no ambito familiar; empoderar e incentivar
autonomia da mulher vitima de muitiplas violéncias.
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| Pessoa em Situacio de Rua— PSR. ATIVIDADE 3 - Entrega de

. panetones as pesscas em

I ATIVIDADE 1 -Acompanhamentoe suporteacs situagao  de ua {PSR),
servicosofertados pelarade, realizacdode acompanhadas pelainstituicio.

- encaminhamentos para a salde, Auxilio Brasil entre : = «

I outros. Fornecimento de kit- higiene. OBJETl_VO: Ev:denc_:a' oca ratef

protetivo aos referidos usuarios
" DBIJETIVOS: Reduzir osdanoscausados pelo demonstrando o carinhoe
| abandono; incentivar a construgSo de autonomiz & preocupagdoda ingtituicdo por eles.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEENEEEEEEEEEEEEEREESR
Natal.

Confraternizacdo em parceriacoma Casa de Acolhimento ingtitudional.
OBJETIVO: Oportunizar as criancas da casade acolhimento momento de realizacdo
dos pedidos de presentede Natal

g o 1%

'IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESN

Entregade lembrancinhas para as criangas acompanhadaspelo PAEF].

OBIETIVO: Evidenciar o carater protetivodo CREAS através de iembrancinhas
produzidas comgarrafas pet ascriangasem acompanhamento.
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4.2.  Protecao Social Alta Complexidade

Na protecdo social de alta complexidade os vinculos familiares e comunitarios foram
rompidos ou extremamente fragilizados. O risco e a vulnerabilidade dos usuarios desses
servigcos sdo muito maiores do que nos demais niveis de protecdo e complexidade. Os direitos
dos individuos foram violados ou ameacados, e podem se encontrar em uma situacdo de
abandono, necessitando de acolhimento provisorio fora do seu nucleo familiar de origem.

Os servicos da alta complexidade sdo os acolhimentos em Casa de Acolhimento Cora
Coralina e Casa Lar: Maria Tereza Dalamarta em Vilhena.

Na Casa de acolhimento Cora Coralina em 2022 foram acolhidos 12 entre criancas e
adolescentes e no Lar do ldoso Maria Tereza Dalamarta-Vilhena/RO foram 06 idosos
internos pelo Termo de Fomento 02/2019 e repassados mensalmente o valor R$5.000,00

(Cinco mil reais).

4.2.1. CASA DE ACOLHIMENTO CORA CORALINA

Coordenacdo: Talita de Souza Cabecioni
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5. POLICIA MILITAR MIRIM DE COLORADO DO OESTE/RO - PMM

A Policia Militar Mirim é um projeto social desenvolvido em parceria entre a 32 CIA
PO FRON - Colorado do Oeste — RO e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
da Familia e do Trabalho e outros apoiadores que direta e indiretamente tém contribuido para
sua efetivacao.

Trata-se de uma entidade, sem fins lucrativos, destinada a congregar criangas e
adolescentes de ambos 0s sexos com faixa etaria entre 11 e 17 anos de idade, independente
de classe social, nacionalidade, raga cor ou religido.

O objetivo é contribuir para a formacao intelectual, moral, civil e fisica dos Agentes
Policiais Mirins. A entidade iniciou com 60 (sessenta) Agentes Militares Mirim em 2022
devidamente matriculados, sendo 13 de anos anteriores e 47 novos agentes. Ao findar o ano
em curso, a PMM-COL teve 48 ativos e 11 desistentes por mudancga e ou outros motivos.

As atividades desenvolvidas com os policias mirins tem cunho
disciplinador, além de incentivar os estudos, a formagdo académica, o0 empreendedorismo, 0
protaganista juvenil, o exercicio do voluntariado, do altruismo, da participacdo social, respeito
a familia e ao proximo, as autoridades e afins.

Fotos ilustrativas de atividades realizadas no decurso do 1° semestre do exercicio 2022.

Participagdo dos candidatos a
AMM referente a 1* fase do
processo seletivo/2022 de 30
inscritos com a realizagao da
prova objetiva.
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Ferreira, visando avaliar a
aptidao fisica e mental dos
policiais militares mirins.

Realizagdo do teste de aptidao
fisica aos candidatos inscritos
no processo seletivo/2022, no
Moadulo Esportivo.

Reunidao com os pais ou
responsaveis dos policiais
militares mirins.
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Momento Civico, Ordem Unida,
Orientagdes sobre a importancia
de ficar longe das drogas.

|

I

. Festividades em comemoragio 2
. semana da Péascoa promovida pela
. SEMDESFAT com a entrega de 60
. “ovos” de chocolate aos Policiais | *
| Militares Mirins, bem como dos
| aniversariantes do més.
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

inclusdao de novos integrantes da TN
policia militar mirim do CFB/2022 _ (&
s = = Y
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“Combate ao Abuso ¢

adolescentes com  Major

________________________________________________________________________________

Exploracao Sexual de criangas e

PM/Vilhena, Daiana — Psicologa.

Palestra e conscientizacdo - Tema

a

dai

Participag¢ao de 20 policiais
militares mirins no “PIT STOP™
referente @ Campanha do Dia 18

de Maio - Dia Nacional de
= Combate ao Abuso e a Exploracao
y Scxual dc criangas ¢ adolescentes.
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Participacdo de 12 policiais
militares mirins no Ciclo de
Palestra ~ Emprega  Colorado,
ofertado pelo IFRO/Colorado.
T

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

=\ N e : > :
Projeto: Futuro Profissao: Direito |
Palestrante Renan Bolsoni I
2 _,‘--!‘, :

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Projeto: Futuro Profissdo: Area de
atuagao — Seguranga

Palestrante : ALAN NEGRELLO ¢ g
LOCATE, da PRF de Vilhena.
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Projeto: Futuro Profissao
1° Aula de Chefia ¢ Lideranca
instrutor 2° SGT PM Anderson

*Objetivo. Consolidarvalores éticos, morais e educacionais
baseados numa educagdo de qualidade com principios militares
e pardmetros educacionais, visando formag3o pessoal, escolar,
desenvolvimento de habilidadese insergéo no mercado de

trabalho de jovens em situag¢do de vulnerabilidade social.

. *Pablico Alvo: criangas e adolescentes, de 11 a 17 anos.
*Quantidade inicial: 59 agentes militaresmirins.

s Atividades Realizadas: Momento Civico, PROJETO FUTUROE A
PROFISSAOQ, inscri¢des dos policials militares mirins para o curso

|
|
|
|
|
|
|
|
!
*Acdo: Momento Civico, nogdes basicas de direito. |
|
|
|
|
|
|
do SESI, dia 05/07/2022. I

|

|

sAtividades Realizadas: Momento Civico, Ordem
Unida, Projeto Futuro @ a Profissdo prova escrita de
Chefia ¢ Lideranga, com instrutor 22 SGT PM
Anderson dia 08/07/2022.

sAtividades Realizadas: Momento
Civico, PROJETO FUTUROE A
PROFISSAQ, nociies bisicas de direitos,
Area de atuaco - Direito; Palestrante
RENAN BOLSONI DIA 06/07/2022 DAS
14hS AS 16HASM,




Atividad landas: MA Clvico, Ordeen
Unida, Rducagio Fisica nstrutor 2¢ SOT PM
Anderson dis 11/07/2022,

Atidades Inicesdas: dia 01,08,2022
Objetive. Consolidar valores &icos, movals @ aducacionais baseados numa educsgiio de quaiidade com
peincipios militares e pardmetros wducacionais, wsando formag3o pessoal, escolar, desenvordmento de
habilidades & insargdo no mercado de trabalho de jovens em =tuacdo de wulnerabilidade social,

*Aglo: Reatzacie do Frojte Futun o a Profisclo.

*Piblico Alva: criargas e adolescantes, de 113 17 amos

*Quantidade inicial: 54 poficiais militaros miraa.

*Atividades Realzadas: Retorno das ateddades, Servicos internos e adminvstrativos da PMM com 3
mstrutors APARECIDA, orientagfies gerals sobre atwidades da PMM, Ordem Unida SGT QPPM ANDERSON.
D4a 01/08/2022,

stividades Readmadas: PROMTO FUTURD @ 2 PROFISSAC; um olhar mtegral a0 adolescante & sua
Eaarcdo a0 marcade de rabatno. Ares de tuagio SEGURANCA PROFISSIONAL: SGT EB RODRIGO, Laca!
do apeasernagio TIRO DE GUERRA, a partir dis 13030m dia 05/08/2022.

dia 24/08/2022,

Atividades Realizadas: Momento Civico, Ordem unida,
Palestra sobres os valores, da familia, da escola, casa, como
DIACOMO JOAO DAMASIO para os pollciais militares miring

Atividades Realizadas: Momento Civico, Ordem Unida,
Educagio Fisica, Palestra sobre sadde e treinamento
fisico Instrutor 22 SGT PM Anderson dia 29/08/2022.

Atlvidades Realizadas: Momento Civico, Ordem
Unada, Palestra e conscentizacio, sobre a
higienizacio bucal - com Dra. NATALIABADARO, das
13h30m as 16h40m, no dia 02/09/2022.

Objetivos

A realizacdo das atividades € sempre com a finalidade de
proparcianar mementos nos gquals as criangas e adolescentes
possam criar e fortalecer vinculos

Agdo: participacdo do desfile de 7 de setembro, reunido com
Capitdo Andrade e pais

Publico Alvo: criangas e adolescentes, de 11 a 17 anos.
Quantidade inicial: 54 agentes militares mirins.
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Atividades Reafizadas: Pakistra e
conscientizas 8o, o3 sentimeios, satde
meral, emogdes positivas @ regativas com @
MAJ QOPM DAIANA - PSICOLOGA, do
Vilhena - RO, tendo como Tema 3 saide
mental, das 13h00m as 15habm, ao dia
2INBI200E

Atividades Realizadas: Inicio semana das ciangas
oo gincanas PMM e CCIA- com diversas
atwidadas; corrida com ovo na colhar estowa ballie
nas pemas. Danga das cadeiwas, bambeld nos cones
etc, Das 13hs 35 17h= do dia 101072022,

Atividades Realizadas: Fnalizacio ds
semana das criangas com gincanas FIAM
e CCIA-l com diversas atividades; Cabo de
guers; Torta mia cara com perguntas &
respostas; Danga das cadeiras ete... Das
13hz as 177s do cha 14/10/2022.

*Atividades Realizadas: Pacticipacio dos
Policials Mirins na 122 Confarencia dos
Dirnitos das Criacgas e o do Adoleszente,
Local =at¥o de nstrugdes da PIMM, das
Th30m as 16hs, no dia 21102022,

*Atlvidades Realizadas: Recepcionar
0% alunos do 52 da ESCOLA MARCOS
DONADON para falar sobee a rotins
das Atlvidsdes ds PMM e 3 forma de
ingresso, no dia 25/10/2022.

Ateddades Realizadas: Viajem nara
Machadinho - RO no dia 047112022, para
participaram no 4F Excontro das Policials
Militares Mirins do Estado de Ronddmia no
peviado de 04 2 0501172022
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*Objetive: Confratsenizar com os policials mirns do a0
2022
+Atividades Realizadas: Planejamento e realizagido

sAtividades Realizadas: Viajem para *Aglo: Brincadeiras do amigo chocolate o evirega de "

Pimenteiras — RO sadda no dia panipnng: da Forraturado CFB - RN/ 2022, com s
17/11/2022, para partiiparem o 3 :'l’lblle;::u_: .:lr::s-;:;cms.‘e;c-.s'rc-, de 113 17 an0s, presenca dos familiares dos forma‘r‘dos, amigos e
Encontro de SELVA das POBCiais MIIATES . aumidades Reskesdas oo chocatae ¢ Envego dos iy et A
Mirins de Colorado do Oeste, Cerejeiras  chocotonas doados pela SEMDESFAT ro dia 07/12/2022; ST

e Pimenteiras; visando promavear outras atwidades inerentes ao programa: feedback com os

atividades campestres, incentivar os alyros sobre o estdglo de seba realizado com s dindmics

trabathos em equipe e lideranga, praticar 9@ fotes ¢ filmagons.
instrugdes na sobrevivéncia na sefva atc
periodo; 18a 20/11/2022,

6. COLEGIADOS MUNICIPAIS EM VIGOR

6.1. Conselho Tutelar

Os conselhos tutelares foram criados em 1990, com a publicacdo do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), para desempenhar uma funcdo estratégica: zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente. Nesse sentido, comegam a agir sempre
que os direitos de criancas e adolescentes forem ameacados ou violados pela propria
sociedade, pelo Estado, pelos pais/responsaveis ou em razao de sua propria conduta.

Os conselhos tutelares sdo 6rgdos autbnomos, permanentes e ndo jurisdicionais, que
integram a administragdo publica local. No caso do Distrito Federal, sdo vinculados
administrativamente a Secretaria de Justica e Cidadania (Sejus-DF), que tem entre suas
atribuicbes a promocao de politicas publicas para criancas e adolescentes e, portanto, garante
as condicdes de funcionamento desses 6rgédos e a capacitacdo dos conselheiros.

Dos objetivos do setor:

I- Atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos artigos131 e 136 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/90.

Il - Atender criancas e adolescentes, Art. 98 e 105, aplicando medidas Art. 101 do |
ao VII. 11 11l - Atender e aconselhar pais ou responsaveis, Art. 129 do | ao VII.

VI - Promover execucOes de suas decisfes : requisitar, representar, encaminhar e
notificar.

V- Promover a garantia de execucdes requisitadas.
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6.1.1. Numero de beneficiarios atendidos pelos Conselheiros Tutelares, conforme as
atividades seguintes:

Situac6es Familiares — 661

SituacOes Escolares — 406

Encaminhamentos de Salde - 50
Atendimentos de Plantdes - 341

Abusos Sexuais/Agressdes - 16

Acolhimentos - 15

Visitas institucionais — 36

Oficios Expedidos - 625

Palestras - 6

Capacitacdes Conselho Tutelar - 6

Oitivas - 18

Reunides diversas - 90

Atendimento por Evaséo Escolar — 21
Atendimento para transferéncia Escolar — 20
Ocorrencia de mal comportamento escolar — 1
Ocorrencia de mal comportamento no veiculo Escolar — 3
Encaminhamento da ficha FICAI — 3
Encaminhamento para Policia Militar — 1
Encaminhamentos Diversos — 16
Negligéncia/Abandono — 1

Resposta a Oficios Diversos — 5

Resposta de Oficio ao Ministério Pablico — 6
Resposta de Oficio ao Tribunal de Justica — 5
Acompanhamentos — 3

Atendimento por automutilagdo — 1
Atendimentos a usudrio de droga - 4
Atendimentos por Abusos Sexuais/Agressoes - 26
Denuncia — 6

Solicitacdo de Informagéo - 4

Audiéncias — 4

AN N N N Y N N N NN Y N U NN Y N N N N N N N N N N N D N NN

Averiguacdo - 1
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ATENEMBAENTOS CONSELHO TUTELAR POR PERIOO
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6.2.  Conselho Municipal de Assistencia Social - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é um 6rgdo de controle social
da Politica de Assisténcia Social do municipio.

O conselho esta vinculado ao 6rgdo gestor da assisténcia social que deve prover
infraestrutura garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, conforme estabelece o
paragrafo unico do art. 16 da LOAS com suas alteracGes da Lei n® 12.435/2011.

Atualmente, esta na Presidencia do CMAS: Syllas Castro do Nascimento e Vice
Presidente: Ivaneide de Souza.

Conforme regimento, o colegiado desenvolveu as atividades que se seguem:

« Aprovacao do demonstrativo Fisico Financeiro dos repasses federais do ano de 2020;
Resolucao 01/2022;
* Aprovagdo da realizacdo da Conferéncia Municipal de Igualdade Racial-
Resolugédo 02/2022;
« Aprovacao do demonstrativo Fisico Financeiro dos repasses Estaduais do ano de 2022;
Resolucao 03/2022.
» Estabeleceu critérios e prazos para a concessdo dos beneficios eventuais em virtude de
vulnerabilidade social temporaria no ambito Municipal da Politica de Assisténcia Social.
Resolucao 04/2022.
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- Aprovagiao do Recurso Orgamentario
da Emenda Parlamentar numero
202281000306, Deputado Federal Hugo
Leal Melo da Silva para atender a
APAE de Colorado do Oeste no valor
de R$ R$ 800.000,00 (Oitocentos mil) .
para Investimento ¢ R$100.000,00 py -—
(Cem Mil Reais) para custeio. "

RESOLUCAO 05/2022.

» Aprovacgdo a Prestacdo de Contas Orcamentdria e Financeira de 2021. RESOLUCAO
08/2022.

» Aprovagdo do Plano de Acdo 2022 da SEMDESFAT referente ao repasses recebidos
do Ministério do Desenvolvimento Social. RESOLUCAO 09/2022.

Participagao do III Encontro
Rondoniense de Gestores
Municipais de Assistencia

Social em Porto Velho - RO
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6.3.  Conselho Municipal de Direito da Crianca e Adolescente —- CMDCA

O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente € um 6rgdo instituido
pela Lei n® 2.181, de 30 de Dezembro de 2019. No art. 13 consta: “Fica instituido o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, como 6rgdo normativo,
consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador das acdes da politica municipal de
atendimento e defesa aos direitos da crianga e do adolescente, assegurada a participacédo
popular paritaria por meio de organizacOes representativas, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social da Familia e do Trabalho.

Na presidéncia atualmente estdo: Carla Cristina dos Reis Silva e Vice Presidente:
Marilia Fabiano de Souza.

Na sequencia, estdo apresentadas fotos ilustrativos de atividades realizadas pelo
colegiado no exercicio de 2022.

» Aprovacdo da comissdo organizadora para eleicdo de Conselheiros Tutelares
Suplentes;
» Aprovacgédo da comissao organizadora da Campanha Declare Seu Amor;
» Realizacdo do Il Forum Municipal de Combate a Exploracdo e Abuso Sexual
contra Criancas e Adolescentes;
» Realizacdo do Pit-Stop Alusivo a Campanha de Combate a Exploracdo e Abuso
Sexual contra Criancgas e Adolescentes;
» Continuacdo do Projeto Esporte na Comunidade, beneficiando seis (6) unidades
educacionais;
» Renovacéo dos contratos dos estagiarios do Projeto Esporte na Comunidade;
> Realizacdo da XII Conferencia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
» Participacdo no Encontro Estadual de Conselheiros de Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Seguem fotos de atividades realizadas pelo colegiado.
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Distribuigao de material
- pedagogico da campanha 18 de
maio para as escolas municipais
através da SEMEC.

N Implantacdo do Projeto Jovem
Aprendiz com a realizagdo do
evento Emprega Colorado em
parceria com o IFRO.

69



70



7. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo compreendido entre janeiro a dezembro de 2022, as atividades realizadas
pelos setores da Secretaria aconteceram de modo presencial, conforme previsdo orcamentaria
para 0 ano do exercicio.

O detalhamento dos gastos dentro da previsdo, bem como 0s remanejamentos
orcamentarios estdo apresentados nesse relatério dentro do setor responsavel.

A SEMDESFAT recebeu a comissdo estadual de Vigilancia Socioassistencial que fez
0 monitoramento e avaliacdo dos setores CRAS e os Centros de Convivéncia de
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Fortalecimento de Vinculos e CREAS para verificacdo das agOes/atividades, conforme as
orientagcdes anteriormente apontados para melhoria no que se refere a estrutura fisica e 0s
SEervicos.

Também foi recebida a Equipe Estadual do Programa Crianca Feliz para o
monitoramento do programa. Foram apontados os itens que poderiam ser melhorados e, ainda
no exercicio de 2022, houve a contratacdo da quarta visitadora, passando ser a carga horaria
da equipe de visitadoras de 30 horas semanais, conforme dita 0 Manual de Gestéo do PCF.

A Secretaria também fez adquisicao de equipamentos, realizou a reforma da sede do
CREAS, saindo do prédio alugado. Efetivou a implantagdo da Vigilancia Socioassistencial
com a capacitacdo da servidora para o servico e iniciou a criacdo da equipe para atuacdo das
atividades desse setor.

A Secretaria também participou e apoiou as campanhas diversas realizadas no ambito
municipal referentes ao combate e prevencdo contra a violéncia a crianca e adolescente,
contra a mulher, contra o idoso, de prevencdo ao suicidio, subsidiando as atividades de cada
setor, do Conselho Tutelar. Apoiou a organizacdo da Conferencia Municipal da Crianca e
Adolecente, e os projetos desenvolvidos pelo CMDCA como “Declare seu Amor”, Esporte na
Comunidade.

As atividades realizadas pelo Programa Crianca Feliz e demais atividades de
demandas espontaneas receberam apoio, financiamento e incentivo da Secretaria.

Por fim, ressalta-se que os desafios de 2022 foram grandes, entretanto o trabalho foi
realizado com eficiencia. Para 2023, os novos desafios estdo em planejamento para que as

demandas sejam atendidas com mais qualidade e resultados eficazes.
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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RO

COLORADO DO OESTE

Cone Sul

1.451,06 Km?

15.213 Hab

11 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SEMUSA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6859658

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

04391512000420

AV PAULO DE ASSIS RIBEIRO S/N

SEMUSA @COLORADODOOESTE.RO.GOV.BR

69 3341-3421

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 30/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA

RIVANIA CASSIA CAMPOS LIMA RIBEIRO

coloradoatencaoprimaria@ gmail.com

69993137812

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 30/01/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

02/1999

19.275.776/0001-42

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

RIVANIA CASSIA CAMPOS LIMA RIBEIRO

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 30/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saidde: Cone Sul

CABIXI 1314.355 5067 3,86
CEREJEIRAS 2783.305 16088 5,78
CHUPINGUAIA 5126.675 11755 2,29
COLORADO DO OESTE 1451.058 15213 10,48
CORUMBIARA 3060.318 7052 230
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PIMENTEIRAS DO OESTE 6014.726 2127 0,35

VILHENA 11518.929 104517 9,07

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

‘Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde

LEI

AVENIDA PAULO DE ASSIS RIBEIRO

MADALENA GOMES L. SANTOS

11
5
4
3
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia:
1 .8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legi
20/03/2023 ‘ = ] [ 20/03/2023 ‘ & ] [ 20/03/2023 | & ]

e Consideracoes

Os RDQAs foram apresentados na AUDIENCIA PUBLICA DO 2° SEMESTRE DE 2022 realizada dia 24/02/2023, em atendimento aos dispositivos legais, conforme documentos anexos.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestao (RAG) permite ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execu¢do da PAS, orientando eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no
Plano de Satde (Art. 99 da PRC 1/2017). Até o dia 30 de marco do ano seguinte ao da execucdo financeira, o RAG deve ser enviado ao respectivo Conselho de Sadde, ao qual compete
deliberar anualmente sobre a aprovagao ou ndo do relatério de gestdo (§ 1°, Art. 36 da LC 141/12; e Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012).
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1008
5 a9 anos 522 494 1016
10 a 14 anos 511 476 987
15 a 19 anos 472 487 959
20 a 29 anos 1111 1152 2263
30 a 39 anos 1190 1274 2464
40 a 49 anos 1087 1148 2235
50 a 59 anos 991 968 1959
60 a 69 anos 667 692 1359
70 a 79 anos 340 330 670
80 anos e mais 140 153 293
Total 7546 7667 15213

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 16/02/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

COLORADO DO OESTE

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 16/02/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 149 435 221 331 323
II. Neoplasias (tumores) 56 73 50 57 62
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 13 20 8 10 8
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 55 32 25 13 18
V. Transtornos mentais e comportamentais 14 9 12 10 7
VI Doencas do sistema nervoso 7 12 11 5 7
VII Doengas do olho e anexos - 4 - 1 1
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 4 5 1 - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 81 91 79 73 82
X. Doengas do aparelho respiratério 293 127 50 39 104
XI. Doengas do aparelho digestivo 68 77 37 53 50
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 49 34 16 11 10
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 10 7 5 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 246 94 68 64 79
XV. Gravidez parto e puerpério 178 156 128 134 133
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 13 23 20 10 22
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 4 3 8 9
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 30 12 15 10
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 168 177 135 128 143

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 25 23 20 25 21
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 1443 1436 903 992 1097

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 16/02/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 5 2 9
II. Neoplasias (tumores) 23 13 21
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 12 6
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso 2 1 6
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 25 18 26
X. Doengas do aparelho respiratorio 14 12 14
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 3 -
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 2 3
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 5 5
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 17 14 10
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 107 85 101

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 16/02/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Dados obtidos através dos sistemas do DATASUS
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 98.830
Atendimento Individual 18.715
Procedimento 42.059
Atendimento Odontoldgico 879

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos 505 7857,29 438 272327,07
04 Procedimentos cirtirgicos 3 97,20 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide 586 2900,70 - -
Total 1094 10855,19 438 272327,07

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 6366 -

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 171,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2023.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 64,80

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 45422 144811,69 - -

03 Procedimentos clinicos 142344 749183,45 438 272327,07
04 Procedimentos cirtrgicos 604 7781,00 - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencdo a satide 2330 11533,50 - -
Total 191541 913374,44 438 272327,07

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da ia far

Portanto, ndo ha produgdo sob gestao municipal.

4.6. Produgio de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/02/2023.

sob gestio da esfera estadual.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Dados obtidos através dos sistemas do DATASUS
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Total

Observagdo: Os dados apr ds £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

de saide pblicos ou prestadores de servicos ao SUS

0

0

0 1 1

0

5

12

5

12

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

Total

Observagdo: Os dados apr d f ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/01/2023.

5.3. Consoércios em satide

O ente ndo esta vinculado a consdrcio piblico em sadde

12

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

12

de satide piiblicos ou prestadores de servigos ao SUS

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Dados obtidos na Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P e b oo c i deonng
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 2 12 20 76 38
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 6 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 5 4 5 0

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 181 167 185 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 39 45 58 0
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 21/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Dados obtidos na Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Acolhimento humanizado na escuta inicial com classifica¢do de risco

2

Nimero 0 0

1. Ndmero de Unidades Basicas de Satde Acolhimento humanizado na escuta inicial Percentual 2022 100,00 5
com Escuta humanizada e classificagdo de com classificagdo de risco
risco implantada.

Agdo N° 1 - Acolhimento humanizado na escuta inicial com classifica¢ao de risco

2. Adequar a estrutura fisica das Unidades Ntmero de Unidades Basicas de Saide Nimero 5 5 2 Nimero 0 0
Bisicas de Satde reformadas/ano

Agdo N° I - Ntimero de Unidades Basicas de Satide reformadas/ano

3. Realizar acompanhamento de no minimo Cobertura de acompanhamento das Percentual 2022 76,00 76,00 76,00  Percentual 92,49 121,70
76% dos usudrios inscritos no Programa condicionalidades de Satde do Programa
Auxilio Brasil Bolsa Familia (PBF)

Agdo N° 1 - Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

4. Ampliar a cobertura em 100% Programa de  Nimero de UBS com o Programa e Controle = Nimero 2022 5 5 2 Nimero 0 0
controle do Tabagismo nas UBS com o Tabagismo ATIVO.

atendimento do Programa e Controle o

Tabagismo

Acdo N° 1 - Nimero de UBS com o Programa e Controle o Tabagismo ATIVO.

5. Ampliar a cobertura de Equipes de Satide ~ Ampliar a cobertura de Equipes de Satde Nimero 2022 2 2 0 Nimero 0 0
Bucal — ESB. Bucal — ESB estruturando 2 salas de SB.

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura de Equipes de Satide Bucal — ESB estruturando 2 salas de SB.

6. Porcentagem de Cobertura populacional Ampliar para 40% a cobertura de Saide Percentual 40,00 40,00 20,00  Percentual 22,19 110,95
estimada de satde bucal na atenc¢do basica. Bucal no municipio

Agdo N° 1 - Ampliar para 40% a cobertura de Saide Bucal no municipio

7. Manter as acdes relacionadas ao Programa  Realizar e langar no sistema ESUS-AB 100 Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
Satde na Escola — PSE e Estratégia Nutrisus % das acoes relacionadas ao Programa Satide
nas Escolas Prioritdrias. na Escola — PSE e Estratégia Nutrisus

mantidas nas Escolas Prioritérias.

Agdo N° 1 - Realizar e langar no sistema ESUS-AB 100 % das acdes relacionadas ao Programa Satide na Escola — PSE e Estratégia Nutrisus mantidas nas Escolas Prioritdrias.

8. Manter referéncia para o atendimento dos ~ Manter 01 Unidade de referéncia mantida Ntmero 2022 1 1 0 Nimero 0 0
pacientes suspeitos e confirmados de para o atendimento de pacientes suspeitos e
COVID-19. confirmados de COVID 19.

Acdo N° 1 - Manter 01 Unidade de referéncia mantida para o atendimento de pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19.

9. Adquirir e instalar Grupo Gerador no Adquirir 01 Grupo gerador e instalar no Nimero 2022 1 1 1 Nimero 0 0
Centro de Satde Colorado do Oeste, visando  Centro de Satde

Garantir maior Seguranga aos

imunobiol6gicos acondicionados na Rede de

Frios.

Agdo N° 1 - Adquirir 01 Grupo gerador e instalar no Centro de Satde (sala de vacina)

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir o cuidado no prénatal, parto e puerpério e a todas as criancas nos primeiros 2 anos de vida.
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Unidade

.. Indicador para monitoramento e avaliacdo Unidade A.no " Linha- Meta Meta de Resultado %o meta
Descricao da Meta da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida- Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Fortalecer as agdes de acompanhamento e Ntmero de Unidades Bésicas de Saide com Niimero 2022 5 5 5 Nimero 5,00 100,00
monitoramento das condi¢des de satde das processo de Trabalho das equipes de atengao
criangas de 0 a 02 anos de idade junto as basica definidos e voltados para o
equipes de atencdo basica, Visando a acompanhamento e monitoramento das
diminuigao da mortalidade infantil no condigdes de satde das criancas de 0 a 02
municipio. anos de idade.

Ac¢do N° 1 - Nimero de Unidades Basicas de Satide com processo de Trabalho das equipes de aten¢@o basica definidos e voltados para o acompanhamento e monitoramento das condi¢des
de sadde das criancas de 0 a 02 anos de idade.

2. Garantir o acesso das gestantes a no Acompanhar 90% das gestantes com 6 ou Percentual 2022 90,00 90,00 80,00 Percentual 61,00 76,25
minimo 6 consultas de pré-natal no decorrer ~ mais consultas de pré-natal sendo a primeira

da gestacdo, sendo a primeira antes da 20° antes da 20" semana de gestacdo,

semana de gestacdo, bem como a oferta de

todos os exames e sorologias necessarias.

Acdo N° 1 - Acompanhar 90% das gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal sendo a primeira antes da 20* semana de gestacao,

3. Realizar atendimento de 90% das Proporgdo de Gestantes com Acesso ao Percentual 2022 90,00 90,00 70,00 Percentual 33,00 47,14
Gestantes com Acesso a0 atendimento\avalia¢do odontolégica.
atendimento\avaliacdo odontolégica.

Acdo N° 1 - Propor¢ao de Gestantes com Acesso ao atendimento\avaliacao odontolégica.

4. Assegurar 90% das gestantes com no Proporgao de gestantes com no minimo 03 Percentual 2022 90,00 90,00 80,00 Percentual 0 0
minimo 03 Ultrassonografias Obstétricas Ultrassonografias Obstétricas realizadas no
realizadas no Decorrer da gestacao. Decorrer da gestagao.

Agdo N° 1 - Propor¢do de gestantes com no minimo 03 Ultrassonografias Obstétricas realizadas no Decorrer da gestac@o.

5. Realizar em 90% das gestantes no minimo  Proporg¢do de gestantes com no minimo 03 Percentual 2022 90,00 95,00 80,00 Percentual 92,00 115,00
03 testes para Deteccdo de sifilis realizados.  testes para deteccdo de sifilis realizados.

Acdo N° 1 - Proporg¢do de gestantes com no minimo 03 testes para detec¢do de sifilis realizados.

6. Reduzir para 12 % o numero de gravidez Proporgdo de Gravidez na Adolescéncia entre  Percentual = 2022 12,00 12,00 15,00 Percentual 0 0
Na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a as faixas etdrias 10 a 19 anos.

19 anos.

Agdo N° 1 - Proporcao de Gravidez na Adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos.

7. Razdo de 0,65 de exames citopatolégicos ~ Razdo de exames citopatolégicos do colo do Razdo 2022 0,65 0,65 0,50 Razdo 0 0
do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 utero em mulheres de 25 a 64 anos na

anos na populacdo residente de determinado  populagio residente de determinado local e a

local e a populacdo da mesma faixa etaria. populacio da mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populacido da mesma faixa etaria

8. Razdo de 0,30 de Mamografia de Intensificar a Realizagdo de Mamografia de Razio 2022 0,30 0,30 0,15 Razio 0 0
rastreamento nas mulheres de 50 a 69 anos rastreamento bilateral nas mulheres de 50 a 69
Realizadas na populago residente de anos.

determinado local e populacdo da mesma
faixa etaria.

Acdo N° 1 - Intensificar a Realizacdo de Mamografia de rastreamento bilateral nas mulheres de 50 a 69 anos.

OBJETIVO N° 2.2 - Aperfeicoar a Rede de Satide Mental
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1. Construir 01 sede para o Centro de Atenc¢do Construcdo da sede propria do Centro  Nimero 2022 Nimero
Psicossocial — CAPS. de Atengdo Psicossocial — CAPS.

Acdo N° 1 - Construcio da sede prépria do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

2. Manter 01 Rede de Saide Mental implantada e Acdes de matriciamento sistematico Nimero 2022 1 1 1 Numero 1,00 100,00
mantida e com interacdo ampliada com as UBS” e realizadas por CAPS com equipes de
o hospital Municipal Atencdo Basica

Agdo N° 1 - Ag¢des de matriciamento sistemdtico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica

3. Realizar 100 % das a¢des de matriciamento do Acdes de matriciamento sistematico Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CAPS realizadas. realizadas por CAPS com equipes de
Atengio Bésica

Acdo N° 1 - A¢des de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

4. Aquisi¢do de um Veiculo para atender as Aquisi¢do de um Veiculo para atender ~ Nimero 2022 1 1 1 Nimero 0 0
demandas do CAPS as demandas do CAPS

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de um Veiculo para atender as demandas do CAPS

OBJETIVO N° 2.3 - Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiéncia nas redes de atengdo a satde, reorganizando as a¢des nos diversos pontos de ateng@o.

1. Implantar nas Unidade Bésica de Satde a Nimero de Unidade Basica de Saide com  Nimero 2022 Nimero 0 0
utilizagao de instrumentos de detec¢do precoce,  os instrumentos de detec¢io precoce

de riscos para desenvolvimento infantil, implantados/ ano

incluindo os Transtornos do Espectro Autista e

epilepsia.

Acdo N° 1 - Nimero de Unidade Basica de Satide com os instrumentos de deteccdo precoce implantados/ ano

2. 100% dos profissionais capacitados Para Percentual de profissionais capacitados. Percentual 2022 100,00 100,00 0,00  Percentual 0 0
detecgdo Precoce de riscos para

desenvolvimento infantil, incluindo os

Transtornos do Espectro Autista e epilepsia.

Agdo N° 1 - Percentual de profissionais capacitados.

3. 100% das linhas de cuidado das redes de Percentual de Inclusdo da Atencao as Percentual 2022 100,00 100,00 0,00  Percentual 0 0
atencdo 4 satide das pessoas com deficiéncia diversas linhas de cuidado das redes de
incorporadas pelas Equipes da Estratégia de atencdo 4 satide as pessoas com deficiéncia
Satde da familia. pelas Equipes da Estratégia de Satide da
familia.

Acdo N° 1 - Percentual de Inclusdo da Atencdo as diversas linhas de cuidado das redes de atencdo 4 satde as pessoas com deficiéncia pelas Equipes da Estratégia de Satde da familia.

4. 100% de atendimento especializado garantido = Percentual de atendimento especializado Percentual 2022 100,00 100,00 70,00 Percentual 0 0
aos pacientes da redes de atencdo as pessoas garantido aos pacientes da redes de atenc¢do
com deficiéncia. as pessoas com deficiéncia.

Agdo N° 1 - Percentual de atendimento especializado garantido aos pacientes da redes de atengdo as pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO N° 2.4 - Reorganizar a atengdo a satide do portador de Doengas Cronicas ndo transmissiveis, cardiovasculares, metabélicas, pulmonares, cinceres entre outras no cuidado
integrado em rede desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencio, protegio e recuperagio.
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conforme risco.

conforme risco.

hemoglobina glicada.

reestruturada

1. 90% dos pacientes portadores de Percentual de Portadores de hipertensao Percentual 2022 90,00 90,00 60,00 Percentual 17,00 28,33
hipertensio arterial cadastrados no E-SUS arterial sistémica cadastrados no E- SUS AB e
AB e acompanhados pelas suas respectivas acompanhados pelas suas respectivas equips
equipes de Estratégia de Satde da familia de Estratégia de Saude da familia conforme
risco.
Acdo N° 1 - Percentual de Portadores de hipertensao arterial sistémica cadastrados no E- SUS AB e acompanhados pelas suas respectivas equips de Estratégia de Saide da familia
2. 90% dos pacientes portadores de diabetes Percentual de Portadores de diabetes Percentual 2022 90,00 90,00 60,00 Percentual 19,00 31,67
cadastrados no E-SUS AB e acompanhados  cadastrados no E- SUS AB e acompanhados
pelas suas respectivas equipes de Estratégia  pelas suas respectivas equips de Estratégia de
de Satide da Familia conforme risco Satide da familia conforme risco.
Acdo N° 1 - Percentual de Portadores de diabetes cadastrados no E- SUS AB e acompanhados pelas suas respectivas equips de Estratégia de Satide da familia conforme risco.
3. 90% dos diabéticos com solicitagdo de Percentual de Diabéticos com Solicitagdo de Percentual 2022 90,00 90,00 60,00 Percentual 19,00 31,67
hemoglobin glicada.
Acdo N° 1 - Percentual de Diabéticos com Solicitagdo de hemoglobin glicada.
4. 90% das Pessoas atendidas na APS com a  Percentual de pessoas hipertensas com pressdo = Percentual 2022 90,00 90,00 50,00 Percentual 17,00 34,00
pressdo arterial aferida em cada semestre. arterial aferida em cada semestre
Acgdo N° 1 - Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre
5. 100% das Unidades Bésicas de Saide com = Percentual de Unidades Bésicas de Satide com  Percentual 2022 100,00 100,00 70,00 Percentual 0 0
arede de atenc@o a pessoa idosa arede de atenc@o a pessoa idosa reestruturada
Acdo N° 1 - Percentual de Unidades Bésicas de Satde com a rede de atencdo a pessoa idosa reestruturada
6. N° de Unidades de Satde com rede de Quantidade de Unidades com Atengdo a Satide Numero 2022 5 5 5 Nimero 5,00 100,00

Atencdo a Satide do Homem.

do Homem.

Acao N° 1 - Quantidade de Unidades com Atencao a Saide do Homem.

OBJETIVO N° 2.5 - Reorganizar a atengdo a Satide Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo a¢des de promogio, prevencio e assisténcia a satde.

1. 10 % de exodontia em relagdo
ao0s demais procedimentos.

Cobertura populacional estimada de

Percentual 2022 10,00 10,00 20,00 Percentual 20,00

satde bucal na atencdo basica

Acdo N° 1 - Cobertura populacional estimada de satde bucal na atencdo bésica

OBJETIVO N° 3.1 - Implantar a politica municipal de promogio da satide em consonincia com a politica nacional de promogdo da satide e com a agenda 2030 de desenvolvimento

sustentavel.

1. Elaborar e Implanter a Politica Municipal De
Promoc@o a Saide de acordo Com os objetivos
agenda 2030 de desenvolvimento sustentavel,
visando oferta de satde e bem estar.

Politica Municipal de Promog@o a Satide de  Namero 2022 Nimero
acordo com os objetivos da agenda 2030 de
desenvolvimento sustentavel elaborada,

implantada e mantida.

da

Acdo N° 1 - Politica Municipal de Promogéo a Satide de acordo com os objetivos da agenda 2030 de desenvolvimento sustentdvel elaborada, implantada e mantida.

OBJETIVO N° 4.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atengdo Primaria a Satide e fornecer aos usudrios do SUS uma resposta adequada e em
tempo oportuno de acordo com as suas necessidades.
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1. 100% dos Profissionais da Rede de Porcentagem de Profissionais da Rede de Percentual 2022 100,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
atenc@o Basica com conhecimento sobre os atenc¢@o Basica com conhecimento sobre os

Protocolos de encaminhamento para a Protocolos de encaminhamento para a aten¢do

atencdo especializada no Sistema Unico de especializada no Sistema Unico de Satde —

Saude — SUS. SUS.

Acdo N° 1 - Porcentagem de Profissionais da Rede de atencdo Basica com conhecimento sobre os Protocolos de encaminhamento para a atengao especializada no Sistema Unico de Saide
- SUS.

2. 100% dos servigos da rede de aten¢do com  Percentual de servicos da rede de atengdo com  Percentual 2022 100,00 100,00 80,00 Percentual 40,00 50,00
fluxo de comunicacdo de referéncia e contra- ~ fluxo de comunicagio de referéncia e contra-
referéncia implantado. referéncia implantado/ ano.

Acgdo N° 1 - Percentual de servigos da rede de aten¢@o com fluxo de comunicag@o de referéncia e contra- referéncia implantado/ ano.

3. Manter 01 complexo Regulador Quantidade de Complexo Regulador Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Implantado. Implantado.

Acdo N° 1 - Quantidade de Complexo Regulador Implantado.

4. Construir 01 Sede do Centro de Sede do Centro de Fisioterapia construida. Percentual 2022 1,00 1 1 Numero 0 0
Fisioterapia.

Acdo N° 1 - Sede do Centro de Fisioterapia construida.

5. 02 Sede da Unidade Basica de Satude Sede da Unidade Bésica de Satide construida. ~ Nimero 2022 2 2 2 Nimero 0 0
construida.

Agdo N° 1 - Sede da Unidade Bésica de Satde construida.

6. Sede do Centro de Atendimento Sede do Centro de Atendimento Psicossocial ~ Nimero 2022 1 1 0 Nimero 0 0
Psicossocial construida. construida.

Agdo N° 1 - Sede do Centro de Atendimento Psicossocial construida.

OBJETIVO N° 5.1 - Atender as necessidades de satide dos usudrios, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos servigos, com l6gica de priorizacio e
enfrentamento de iniquidades.

1. 100% dos Indicadores dos servigos de Percentual de Indicadores dos servigos de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 60,00 60,00
satde priorizados de acordo com metas satde priorizados de acordo com metas
pactuadas no SISPACTO, monitorados. pactuadas no SISPACTO, monitorados.

Acgdo N° 1 - Percentual de Indicadores dos servicos de satide priorizados de acordo com metas pactuadas no SISPACTO, monitorados.

OBJETIVO N° 6.1 - Organizar as a¢oes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.
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1. 04 LIRAa (Levantamento Répido do indice Ntmero de LIRAa (Levantamento Rapido do Nimero 2022 Nuamero 4,01 100,00
de Infestagdo por Aedes aegypti) realizados ao indice de Infestagdo por Aedes aegypti)
ano. realizados ao ano.

Acdo N° 1 - Niimero de LIRAa (Levantamento Répido do Indice de Infestacio por Aedes aegypti) realizados ao ano.

2. 01 ac@o anual intersetoriais realizadas em Numero de agdes anuais intersetoriais realizadas Numero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
parceria com a Secretaria Municipal de Meio ~ em parceria com a Secretaria Municipal de

Ambiente, Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras,

Equipes de Atencdo Basica e outros setores Equipes de Atencdo Basica e outros setores e\ou

e\ou 6rgaos com vistas a manter o controle do  6rgdos com vistas a manter o controle do vetor
vetor Aedes aegypti para manter a infestacio ~ Aedes aegypti para manter a infestacdo menor
menor que que

Acdo N° 1 - Numero de ac¢des anuais intersetoriais realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras, Equipes de Atencdo Basica e
outros setores e\ou 6rgaos com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti para manter a infestagio menor que

3. 04 ciclos anuais Que atingiram minimo de ~ Numero de ciclos Anuais que Atingiram Namero 2022 4 4 4 Nimero 4,00 100,00
80% de cobertura de iméveis visitados para minimo De 80% de Cobertura de Iméveis
controle vetorial da dengue. visitados Para controle vetorial da dengue.

Agdo N° I - Namero de ciclos Anuais que Atingiram minimo De 80% de Cobertura de Iméveis visitados Para controle vetorial da dengue.

OBJETIVO N° 6.2 - Estabelecer acdes buscando qualidade dos servicos de Vigilancia em Satide.

1. 01 reforma na sede da Vigilancia em Quantidade de Reforma na Sede da Vigilancia ~ Ndmero 2022 1 1 Nimero 0 0
Satde. em Saude.

Agdo N° 1 - Quantidade de Reforma na Sede da Vigilancia em Saide.

2. 01 Espago fisico Mais amplo e Adequagdode um espago mais amplo e Percentual 2022 1,00 1 0 Nimero 0 0
Adequado para a Rede de Frios Municipal ~adequado para a Rede de Frios Municipal
(Imunizagdo — PNI). (Imunizagao —PNI).

Acdo N° 1 - Adequacdode um espaco mais amplo e adequado para a Rede de Frios Municipal (Imunizagdo —PNI).

3. Laboratério Central Do Estado Laboratdrio Central do Estado (LACEN) dos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
(LACEN) dos Animais que apresentem animais que apresentem sintomatologia suspeita
sintomatologia suspeita para a raiva para a raiva animal no Municipio.

animal no Municipio.

Acdo N° 1 - Laboratério Central do Estado (LACEN) dos animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no Municipio.

4. 80% das amostras Preconizadas no Proporg¢do de andlises realizadas em amostras Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
Plano amostral minimo da Diretriz de agua para consumo humano quanto aos
Nacional. pardmetros coliformes totais, cloro residual

livre e turbidez
Agdo N° 1 - Proporcao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

5. 90% das pessoas com diagnéstico de Percentual Pessoas com Diagnéstico de HIV em  Propor¢dao 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual 95,83 106,48
HIV em tratamento. tratamento.

Acgdo N° 1 - Percentual Pessoas com Diagndstico de HIV em tratamento.

6. 90% de Pessoas com diagndstico de Percentual de Pessoas com diagndstico de 0 2022 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
Sifilis com tratamento garantido. Sifilis com tratamento garantido.

Acdo N° 1 - Percentual de Pessoas com diagndstico de Sifilis com tratamento garantido.

OBJETIVO N° 6.3 - Ac¢ido continua da Vigilancia a Satde.
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1. 100% das Declaragoes de Obitos (DO) e Proporg¢do de registro de 6bitos com causa  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Declaragdes de Nascidos Vivos (DNV) basica definida

ocorridos em Colorado inseridas nos Bancos de

Informagdes nacionais.

Agdo N° 1 - Propor¢io de registro de 6bitos com causa basica definida

2. 100% dos 6bitos Investigados e analisados. Propor¢do de 6bitos de mulheres em idade ~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
fértil (10 a 49 anos) investigados.

Agdo N° 1 - Proporgao de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

3. 100% dos 6bitos Investigados e analisados. Proporg¢io de 6bitos de mulheres em idade  Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
fértil (10 a 49 anos) investigados.

Agdo N° I - Propor¢io de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

4. 80 % de contatos intradomiciliares dos casos  Proporgdo de cura dos casos novos de Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
novos de hanseniase examinados. hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Agdo N° 1 - Propor¢io de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

5.90 % de cura dos casos novos de hanseniase  Propor¢do de cura dos casos novos de Percentual 2022 90,00 90,00 90,00  Percentual 100,00 111,11
diagnosticados nos anos das coortes. hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Agdo N° 1 - Propor¢ao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

6. 100% dos casos de violéncia analisados. Proporgio de casos de doencas de Percentual 2022 100,00 100,00 70,00  Percentual 100,00 142,86
notificacdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apds
notificac@o.

Acdo N° 1 - Proporg¢do de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacdo.

7. Alcangar a cobertura minima de 75% de Proporg¢do de vacinas selecionadas do Percentual 2022 75,00 75,00 75,00  Percentual 90,00 120,00
vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Calendario Nacional de Vacinacdo para

Vacinagdo para criancas menores de dois anos  criangas menores de dois anos de idade -

de idade Pentavalente (3* dose), Pneumocécica  Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-

10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e valente 2°* dose, Poliomielite 3* dose e

Triplice viral (1* dose) — com cobertura vacinal ~ Triplice viral 1* dose - com cobertura

preconizada. vacinal preconizada

Agdo N° 1 - Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2*
dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

8. 80% de caes Vacinados na Campanha de Propor¢do de Caes vacinados na campanha = Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
vacinagdo antirrdbica canina. de vacinagdo antirrdbica canina.

Acdo N° 1 - Proporcdo de Cées vacinados na campanha de vacinagio antirrdbica canina.

9. 85 % de cura de casos novos de tuberculose  Proporgdo de Cura de casos novos de Proporgdo 2022 85,00 85,00 85,00  Percentual 100,00 117,65
pulmonar com confirmagéo laboratorial, tuberculose pulmonar com confirmagao
diagnosticados nos anos das coortes. laboratorial, diagnosticados nos anos das

Agdo N° 1 - Proporgao de Cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial, diagnosticados nos anos das

OBJETIVO N° 7.1 - Gestao de Pessoas e Educagdo Permanente em Satide em consonancia com a missdo, visdo e valores da Secretaria Municipal de Sadde, e assim garantir qualidade e
exceléncia na assisténcia em satide aos cidaddos.

1. Concurso Realizar concurso Piblico para Provimento de cargos diversos Nimero 2022 Nimero
publico da SMS de acordo com a necessidade atual.
realizado

Acdo N° 1 - Realizar concurso Publico para Provimento de cargos diversos da SMS de acordo com a necessidade atual.

OBJETIVO N° 8.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.
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1. Manter a estrutura do CMS. ~ Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Nimero 2022 Nimero 100,00
Municipal de Saide (CMS).

Acdo N° 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satide (CMS).

2. 01 Cronograma Anual de Investir na formagdo dos Conselheiros Municipais de Niamero 2022 1 1 1 Nimero 0 0
Formagao dos Conselheiros Satide com a construgdo e implementacdo de cronograma

Municipais de Satde construido =~ de educac@o permanente voltado a este publico.

e implementado.

Agdo N° 1 - Investir na formag@o dos Conselheiros Municipais de Satide com a construgio e implementacao de cronograma de educagdo permanente voltado a este puablico.

3. 100% dos Setores da Percentual de Setores da SEMUSA com Caixas de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
SEMUSA com caixas de sugestdes, elogios e criticas mantidas.

sugestdes, elogios e criticas

mantidas.

Agdo N° I - Percentual de Setores da SEMUSA com Caixas de sugestdes, elogios e criticas mantidas.

4. 01 Conferéncia Municipal de  Numero de Conferéncias Municipais de Satude realizadas. ~ Numero 2022 1 1 0 Nimero 0 0
Satde realizadas.

Acdo N° 1 - Niimero de Conferéncias Municipais de Satide realizadas.

5. Apoio realizado A Garantir e apoiar de acordo com a disponibilidade Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
participagdo dos Conselheiros financeira a participagdo dos Conselheiros Municipais de

Municipais de Saide em Satde em Atividades que estejam relacionadas ao

Atividades que estejam Controle Social promovidas por Conselhos de Satde

relacionadas ao Controle Social ~ (Local, Distrital, Municipal, Estadual e Nacional) e outras

de acordo com a Entidades que contribuam para formacéo e exercicio das

disponibilidade financeira. Funcgoes de conselheiro.

Agdo N° 1 - Garantir e apoiar de acordo com a disponibilidade financeira a participagdo dos Conselheiros Municipais de Satide em Atividades que estejam relacionadas ao Controle Social
promovidas por Conselhos de Satde (Local, Distrital, Municipal, Estadual e Nacional) e outras Entidades que contribuam para formacdo e exercicio das Fungdes de conselheiro.

OBJETIVO N° 8.2 - Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na construc@o da politica de satide.

1. Ouvidoria Municipal do SUS mantida. =~ Ouvidoria Municipal do SUS mantida de acordo Ntmero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
com instrument normativo.

Agdo N° 1 - Ouvidoria Municipal do SUS mantida de acordo com instrument normativo.

2. Responder no minimo 95% das Percentual de respostas dentro do prazo Percentual 2022 95,00 95,00 95,00  Percentual 0 0
manifestacdes dentro do prazo estabelecido/ano.
estabelecido/ano.

Acido N° 1 - Percentual de respostas dentro do prazo estabelecido/ano.

3. 100 % das Unidades Saide com Disponibilizar Material de Divulgacdo da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
material de divulgagdo da Ouvidoria Ouvidoria Municipal do SUS em 100% das
Municipal do SUS. Unidades de Satde.

Acgdo N° 1 - Disponibilizar Material de Divulga¢do da Ouvidoria Municipal do SUS em 100% das Unidades de Sadde.

OBJETIVO N° 9.1 - Estabelecer acdes para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde sejam vidveis e estejam em consonancia a realidade or¢amentaria
e financeira, objetivando que os resultados destas a¢des sejam eficientes, efetivos e oportunos.

1. Farmacia com estoque de medicamentos ~Manter o estoque de medicamentos e insumos ~ Namero 2022 1 Nimero
e insumos e fluxo de distribui¢do e fluxos de atendimento e distribui¢do
atualizados. atualizados.

Agdo N° 1 - Manter o estoque de medicamentos e insumos e fluxos de atendimento e distribui¢do atualizados.
2. 01 REMUNE revisada e mantida. REMUNE Revisada e mantida. Nimero 2022 1 1 1 Nimero 0 0

Acdo N° 1 - REMUNE Revisada e mantida.
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Meta
Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncio programada Resultados
para o exercicio

122 - 1 0 1

Administragao

Geral Farmacia com estoque de medicamentos e insumos e fluxo de distribuicdo atualizados. 1 0
Ouvidoria Municipal do SUS mantida. 1 1
Manter a estrutura do CMS. 1 1
01 acdo anual intersetoriais realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras, 1 1

Equipes de Atengdo Basica e outros setores e\ou 6rgidos com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti para manter a
infestacdo menor que

01 REMUNE revisada e mantida. 1 0
Responder no minimo 95% das manifestagdes dentro do prazo estabelecido/ano. 95,00 0,00
01 Cronograma Anual de Formagdo dos Conselheiros Municipais de Satde construido e implementado. 1 0
100% dos Setores da SEMUSA com caixas de sugestdes, elogios e criticas mantidas. 100,00 100,00
100 % das Unidades Satide com material de divulgagdo da Ouvidoria Municipal do SUS. 100,00 50,00
01 Conferéncia Municipal de Satde realizadas. 0 0
Apoio realizado A participacdo dos Conselheiros Municipais de Satide em Atividades que estejam relacionadas ao Controle Social de 1 1

acordo com a disponibilidade financeira.

301 - Atengdo 1 80,00 80,00
Basica
Elaborar e Implanter a Politica Municipal De Promogéo a Satde de acordo Com os objetivos da agenda 2030 de desenvolvimento 0 0
sustentavel, visando oferta de satde e bem estar.

10 % de exodontia em rela¢do aos demais procedimentos. 20,00 4,00

90% dos pacientes portadores de hipertensdo arterial cadastrados no E-SUS AB e acompanhados pelas suas respectivas equipes de 60,00 17,00
Estratégia de Satude da familia conforme risco.

Implantar nas Unidade Bésica de Satde a utilizagdo de instrumentos de detec¢do precoce, de riscos para desenvolvimento infantil, 0 0
incluindo os Transtornos do Espectro Autista e epilepsia.

Fortalecer as a¢des de acompanhamento e monitoramento das condi¢des de satide das criangas de 0 a 02 anos de idade junto as 5 5
equipes de atencd@o basica, Visando a diminui¢do da mortalidade infantil no municipio.

Nuimero de Unidades Basicas de Satide com Escuta humanizada e classifica¢do de risco implantada. 2 0
Farmdacia com estoque de medicamentos e insumos e fluxo de distribuigdo atualizados. 1 0
100% dos Indicadores dos servigos de satde priorizados de acordo com metas pactuadas no SISPACTO, monitorados. 100,00 60,00
100% dos servicos da rede de aten¢do com fluxo de comunicagdo de referéncia e contra- referéncia implantado. 80,00 40,00
90% dos pacientes portadores de diabetes cadastrados no E-SUS AB e acompanhados pelas suas respectivas equipes de Estratégia de 60,00 19,00

Satde da Familia conforme risco

100% dos profissionais capacitados Para detecgdo Precoce de riscos para desenvolvimento infantil, incluindo os Transtornos do 0,00 0,00
Espectro Autista e epilepsia.

Garantir o acesso das gestantes a no minimo 6 consultas de pré-natal no decorrer da gestacdo, sendo a primeira antes da 20" semana de 80,00 61,00
gestagdo, bem como a oferta de todos os exames e sorologias necessdrias.

Adequar a estrutura fisica das Unidades Basicas de Satde 2 0
01 REMUNE revisada e mantida. 1 0
01 Espago fisico Mais amplo e Adequado para a Rede de Frios Municipal (Imunizagido — PNI). 0 0
Manter 01 complexo Regulador Implantado. 1 1
90% dos diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada. 60,00 19,00
100% das linhas de cuidado das redes de atencdo 4 satde das pessoas com deficiéncia incorporadas pelas Equipes da Estratégia de 0,00 0,00

Satde da familia.

Realizar atendimento de 90% das Gestantes com Acesso ao atendimento\avaliagdo odontolédgica. 70,00 33,00
Realizar acompanhamento de no minimo 76% dos usudrios inscritos no Programa Auxilio Brasil 76,00 92,49
80% das amostras Preconizadas no Plano amostral minimo da Diretriz Nacional. 80,00 80,00
90% das Pessoas atendidas na APS com a pressao arterial aferida em cada semestre. 50,00 17,00
100% de atendimento especializado garantido aos pacientes da redes de atengdo as pessoas com deficiéncia. 70,00 0,00
Assegurar 90% das gestantes com no minimo 03 Ultrassonografias Obstétricas realizadas no Decorrer da gestagao. 80,00 0,00
Ampliar a cobertura em 100% Programa de controle do Tabagismo nas UBS com atendimento do Programa e Controle o Tabagismo 2 0
80 % de contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase examinados. 80,00 100,00
02 Sede da Unidade Biésica de Satide construida. 2 0
100% das Unidades Basicas de Satide com a rede de atengéo a pessoa idosa reestruturada 70,00 0,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profiltico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Realizar em 90% das gestantes no minimo 03 testes para Detecgdo de sifilis realizados. 80,00

Ampliar a cobertura de Equipes de Satide Bucal — ESB. 0
90 % de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 90,00
90% das pessoas com diagnéstico de HIV em tratamento. 90,00
90% de Pessoas com diagndstico de Sifilis com tratamento garantido. 90,00
N° de Unidades de Satide com rede de Atencdo a Satide do Homem. 5
Reduzir para 12 % o numero de gravidez Na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos. 15,00
Porcentagem de Cobertura populacional estimada de saide bucal na atenc@o basica. 20,00
Alcangar a cobertura minima de 75% de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois 75,00

anos de idade Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1* dose) — com
cobertura vacinal preconizada.

Razio de 0,65 de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populac@o residente de determinado local e 0,50
a populagdo da mesma faixa etaria.

Manter as agoes relacionadas ao Programa Satide na Escola — PSE e Estratégia Nutrisus nas Escolas Prioritarias. 100,00
Manter referéncia para o atendimento dos pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19. 0
Razido de 0,30 de Mamografia de rastreamento nas mulheres de 50 a 69 anos Realizadas na populagdo residente de determinado local 0,15

e populagdo da mesma faixa etaria.

Adquirir e instalar Grupo Gerador no Centro de Satide Colorado do Oeste, visando Garantir maior Seguranca aos imunobioldgicos 1
acondicionados na Rede de Frios.

1 100,00
100% dos 6bitos Investigados e analisados. 100,00
100% dos 6bitos Investigados e analisados. 100,00
100% de atendimento especializado garantido aos pacientes da redes de atengdo as pessoas com deficiéncia. 70,00
1 0
Manter 01 Rede de Saide Mental implantada e mantida e com interacdo ampliada com as UBS’ e o hospital Municipal 1
Realizar 100 % das acdes de matriciamento do CAPS realizadas. 100,00
Construir 01 Sede do Centro de Fisioterapia. 1
100% de atendimento especializado garantido aos pacientes da redes de atengdo as pessoas com deficiéncia. 70,00
Aquisi¢do de um Veiculo para atender as demandas do CAPS 1
Sede do Centro de Atendimento Psicossocial construida. 0
1 0
04 ciclos anuais Que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. 4
Laboratério Central Do Estado (LACEN) dos Animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no Municipio. 100,00
1 4
01 reforma na sede da Vigilancia em Satdde. 0
01 acdo anual intersetoriais realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Obras, 1

Equipes de Atengdo Bésica e outros setores e\ou 6rgdos com vistas a manter o controle do vetor Aedes aegypti para manter a
infestacdo menor que

04 ciclos anuais Que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. 4
Laboratério Central Do Estado (LACEN) dos Animais que apresentem sintomatologia suspeita para a raiva animal no Municipio. 100,00
80 % de contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase examinados. 80,00
90 % de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 90,00
100% dos casos de violéncia analisados. 70,00
80% de caes Vacinados na Campanha de vacinac@o antirrabica canina. 80,00
85 % de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao laboratorial, diagnosticados nos anos das coortes. 85,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

92,00
0
100,00
95,83
90,00
5

0,00
22,19

90,00

0,00

0,00

0,00

100,00
100,00
100,00

0,00

100,00
0

0,00

4
0,00
100,00
100,00
100,00
80,00

100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 21/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
10.000,00

N/A

2.958.563,96
115.655,95
6.516.111,90

293.820,99

117.000,00

N/A

N/A
N/A
87.270,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

2.600.086,40
356.321,00
1.295.000,00

98.000,00

95.000,00

5.000,00

18.000,00
2.000,00
195.000,00
5.000,00
N/A

N/A

Relatério dos Diretrizes, objetivos, metas e indicadores realizados no ano 2022

https://digisusgmp.saude. gov.br

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
1.000.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
375.000,00

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
385.000,00

N/A

5.558.650,36
471.976,95
8.811.111,90

391.820,99

212.000,00

5.000,00

18.000,00
2.000,00
282.270,00
5.000,00
N/A

N/A
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

160.412,93

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
402.429,97
0,00

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide

4247.060,15 3.591.789,62 84.769.00 12.800,17 0,00
74.598,74 249.321,00 526.434,49 0,00 0,00
8.224.014,05 2.189.545,24 339.856,09 929.019,04 0,00
224.731,50 339.334,54 0,00 0,00 0,00
108.959.85 60.252,75 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 10.122,08 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
131.313.89 11520138 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
788.183,29 240.868,78 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 000
13.798.861.47 6.796.435,39 951.059.58 941.819.21 0,00

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 23/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 23/02/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de
Saide INVESTIMENTO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

Programas de Trabalho

1030250188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENGCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00 7.936.418,94
0,00 9.092,26  859.446,49
0,00 0,00 11.842.847,35
0,00 0,00 564.066,04
0,00 0,00 169.212,60
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 10.122,08
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 24651527
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1.431.482,04
0,00 0,00 0,00
0,00 9.092,26 23.060.110,81

86,31 %

87,01 %

20,10 %

R$ 1.515,82

55,24 %

15,23 %

33,48 %

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado
(Fonte: FNS)

RS 349.991,00
RS 2.328.20

R$ 2.398.688,02

RS 3.041,46
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1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E

Manutengio das Agdes e Servios Piblicos de 5 i1 ATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Saiide (CUSTEIO)

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

R$ 1.000.000,00

R$ 700.000,00

R$ 1.241.334,18

RS 128.623,44

R$ 24.000,00

R$ 12.000,00

R$ 183.161,98

935025,94

24000,00

115201,38

100.930,94

97.809,36

198.740,30

0,00

0,00

6.713,86

6.713,86

0,00

0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

183.258,17 183.258,17 183.258,17
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

24 de 32



Gerado em 23/02/2023 15:53:05
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

841.829,97 841.829,97 841.829,97
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00
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Gerado em 23/02/2023 15:53:04
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

57.61061 m 5761061

https://digisusgmp.saude. gov.br

57.610,61 57.610,61 57.610,61
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00
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Gerado em 23/02/2023 15:53:06
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Or¢amentaria e Financeira
Dados obtidos através dos Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satde (SIOPS) e Sistema de Contabilidade Piblica Integrado (SCPI)
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao foram realizadas auditorias no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Em anexo estdo os documentos comprobatérios de recursos de convénios e repasses recebidos por na modalidade Fundo a Fundo Nacional e Estadual.

Detalhamento dos anexos conforme abaixo:

# Projeto Opera Ronddnia - O projeto ndo foi executado, porém os recursos foram transpostos para execucdo conforme portaria n® 4678, de 1° de novembro de 2022 e Resolugio
40/2023/SESAU-CIB.

# Proposta 19275.7760001210-03 Proposta 19275.7760001210-03 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE,
para atender o HOSPITAL MUNICIPAL DR PEDRO GRANGEIRO XAVIER CNES: 2808544

# Contratacdo de Servicos Especializados - Os planos de trabalho englobam a contrata¢do de servigos especializados Instalacdo de Equipamentos do Centro Cirtrgico e autoclaves da CME
(Central de Material e Esterilizacdo) do Hospital Pedro Granjeiro Xavier de Colorado do Oeste - RO, e também realiza¢do de manutencgdes prediais no Hospital Pedro Granjeiro Xavier de
Colorado do Oeste - RO. O anexo contempla prestacao de contas das atividades ja realizadas, e desta forma ainda serdo executadas mais atividades.

# Aquisicdo de VAN - Plano de trabalho enviado no ano 2021. Realizada aquisi¢do de uma van equipada com dispositivo de acessibilidade atendendo 100% da meta proposta no plano de
trabalho.

#19275776000121001 Ambulancia Tipo A - Proposta cadastrada no Fundo a Fundo Nacional. Realizada aquisi¢do de ambulancia tipo A atendendo 100% da meta proposta no plano de
trabalho.

# Proposta 0073-2022-24 AMBULANCIA - Transferéncia Fundo a Fundo Estadual para aquisigio de uma ambulancia tipo B. A aquisi¢do permitiu a aquisigio de um veiculo tipo C (superior
ao previsto inicialmente) atendendo 100% da meta proposta no plano de trabalho.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideracdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Necessdria revisao do Plano Municipal de Satde e revisdo das Diretrizes, objetivos, metas e indicadores, conforme recomendacdo da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satde em
Rondénia - SEMS/RO.

RIVANIA CASSIA CAMPOS LIMA RIBEIRO
Secretario(a) de Satde
COLORADO DO OESTE/RO, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RONDONIA
MUNICIPIO: COLORADO DO OESTE
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
o Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

COLORADO DO OESTE/RO, 21 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Satde de Colorado Do Oeste
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GESTAO
ADMINISTRATIVA



Superintendéncia do Ministério da Saude - PVH/RO
Necessidade de revisao dos instrumentos de planejamento e gestao: Plano Municipal de Saude




Controle social democratico no SUS
Fortalecimento da atuagao do Conselho Municipal de Saude -CMS




Aquisicao de 01 DR para Raio-X movel
Recurso Proprio/Emenda Impositiva Vereadores

14/07/2022 15:02




Aquisicao de 01 DR para Raio-X movel
Recurso Proprio/Emenda Impositiva Vereadores
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Aquisicao de 01 DR para Raio-X movel
Recurso Proprio/Emenda Impositiva Vereadores
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Aquisicao de 01 Ambulancia tipo A - Simples Remocao
Emenda parlamentar




Aquisi¢cao de 01 Ambulancia tipo C - semi UTI
Emenda parlamentar

%
A

AMBULANCIA




Aquisicao de 01 Van 15 lugares com acessibilidade - Transporte sanitario
Emenda Parlamentar




PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE
N°. DA PROPOSTA: 19275.776000/1210-03

RED)"I NOTE 11 | EMERSON B:S. 09/0942022 17:43




PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE
N°. DA PROPOSTA: 19275.776000/1210-03

REDMI NOTE 11 | EMERSON B.S,




Adequacao fisica, elétrica, hidraulica, rede de gases, teste dos equipamentos e
demais preparativos no centro cirurgico

REDMI NOTE 11 | EMERSON B.S. 09/09/2022 17:42




Adequacao fisica, elétrica, hidraulica, rede de gases, teste dos equipamentos e
demais preparativos no centro cirurgico

REDMI NOTE 71| EMERSON B.S. 09/09/2022 17:43




Adequacao fisica, elétrica, hidraulica, rede de gases, teste dos equipamentos e
demais preparativos no centro cirurgico

REDMI NOTE 11 | EMERSON B.S. g L 09/09/2022 17:43



Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF




Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF

; ,_‘,cﬁmw - .\..
iy




Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF




Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF




ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

e ATENDIMENTO INDIVIDUAL: 11.170

e ATENDIMENTO ODONTOLOGICO INDIVIDUAL: 521

e ATIVIDADE COLETIVA: 200

e MARCADORES DE CONSUMO ALIMENTAR: 523 PROCEDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS: 22.878
e VACINAGAO: 2.519

e VISITA DOMICILIAR E TERRITORIAL 52.582

AUXILIO BRASIL: 92,49 %

FONTE: E-SUS base local



ACOMPANHAMENTO DE CONDICIONALIDADES DO AUXILIO BRASIL

PESAGEM DE BENEFICIARIOS;
AVALIAGAO E ADMINISTRAGAO DE VACINA DOS BENEFICIARIOS;

@ ) @PREFEITURA_DE_COLORADO
o,
; b

P ITINERANTE
G T A

CRAS e CREAS ACAO SOCIAL MAIS PERTO DE VOCE _,,.-E,co., Angelo Angolln

j Devem comparecer todos os beneficiarios do municipio
que ainda nao realizaram pesagem com o agente de saGade.

ESCOLA JULIETA VILELA VELOZO
SABADO, DIA 09/07 - 07h AS 11h

g



CAMPANHA DE MULTIVACINACAO DE VACINAS DE ROTINA, COVID 19 E GRIPE

#SIMPLESASSIM e

UBS JOIS ANTONIO DE SOUZA
AO LADO DA ESCOLA MANOEL BANDEIRA

UBS NATALIA FABIANO LOPES
AO LADO DO QUARTEL

UBS LUZIA MAURICIO SIMOES
BALANCAO

UBS JOSE RONALDO DOS

SANTOS SOUZA
PROXIMO A RODOVIARIA ANTIGA

)
carmanaa, | CWEES

PARA ATUALIZAGAO
DE CARTAO.

J

ALEM DAS VACINAS DE ROTINA, TAMBEM ESTARAO
DISPONIVEIS AS VACINAS DO E
AS VACINAS DE ROTINA ESTARAO DISPONIVEIS SOMENTE
NAS UBS ( JOIS, NATALIA E LUIZA).

NAO PERCA! MANTENHA AS VACINAS EM DIA]




CAMPANHA DE VACINACAO DE COVID 19 PARA CRIANCAS DE 03 A 11 ANOS;

(VACINA CORONAVAC LIBERADA!|
CRIANCAS DE 3 A 4 ANOS

VACINA PFIZER LIBERADA!} :

#LOCAISDEVACINAGCAO

UBS JOIS ANTONIO DE SOUZA
AO LADO DA ESCOLA MANOEL BANDEIRA

UBS NATALIA FABIANO LOPES
AO LADO DO QUARTEL




CAMPANHA NACIONAL DE VACINAGAO CONTRA POLIOMIELITE E MULTIVACINAGAO
CAMPANHA MULTIVACINACAO ZONA RURAL

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMUNICA A TODA A POPULAQAO
@uE © DIA D bpA CAMPANHA NACIONAL DE VACINAGCAO
CONTRA POLIOMIELITE
E A CAMPANHA MULTIVACINACAO PARA
ATUALIZACAO DA CADERNETA DE VACINAGCAO

serRA DIA 20 DE AGOSTO DAS 8:00 AS 16:00 HORAS

PAIS OU RESPONSAVEIS BEM INFORMADOS;
FILHOS VACINADOS E PROTEGIDOS!

C.S JOIS ANTONIO DE SOUZA (AO LADO DA ESCOLA MANOEL BANDEIRA
E C.S NATALIA FABIANO LOPES (AO LADO DO QUARTEL)




CADASTRAMENTO DE MULHERES PARA REALIZACAO DE MAMOGRAFIA E PREVENTIVO PARA
CARRETA DO AMOR,;

AGENDA ABERTA.

A CARRETA DA MAMOGRAFIA

ESTA CHEGANDO!

Dias 29 e 30 de agosto estaremos realizando no Ginasio Poliesportivo
os Cadastros para Mamografia e Preventivo para CARRETA DE BARRE

Dia 29/08. Das 08:00h as 14:00h
MAMOGRAFIA: 135 vagas e 30 vagas para cadastroreserva.
PREVENTIVO: 90 vagas e 20 cadastroreserva.

, nmmoohasu 00h

Mamografia: mulheres acima de 40 anos.
Preventivo: mulheres que iniciaram a vida sexual.




PSE- PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA




ENTREGA DE MATERIAIS PARA 0S AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
UNIFORME + CHAPEU + MOCHILA




OUTUBRO ROSA

PALESTRAS, COLETAS DE
PREVENTIVO, ATENDIMENTOS
MEDICOS E DE ENFERMAGEM, E
TESTE RAPIDO.

"Prevencao € a melhor opgcao"

"Cuidar de si mesma
é um ato de amor!"

O Centro de Saude Jois
Antdonio de Sousa convida
todas as mulkeres.paro\ uma

noite es[oecuoll.

Horario: 18:00 as 21:00 horas
Dia:26/10/2022
Programacdes:

Consultas médica

Consultas de enfermagem
Coletas de Preventivo

Teste rapido de ISTs $
Sorteios de Brindes



ATENDIMENTO CARRETA DO HOSPITAL DO AMOR, PARA MAMOGRAFIA E PREVENTIVO

UE B - |




BUSCA ATIVA ESCOLAR




PARTICIPAGCOES EM PLANEJAMENTO, OFICINAS, WORKSHOPS E TUTORIAS
PROJETO EM PLANIFICACAO EM SAUDE MENTAL




CAMPANHA AGOSTO DOURADO
\d

enha conversar so
esafios, alegrias e/c

e,277 S e _C” ot raadoe 7)),

AMAMENTACAO E UM ATO DE AMOR / )J( /)

=

Roda de Conversa sob'(
>l

"X = a L ~tum n &
AGOSTO «

douradao

A equipe do Centro de Saude Enfermeiro
José Ronaldo dos Santos, tem a honra de
convidar vocé para o evento destinado a
todas as gestantes e lactantes.

Ao término sera oferecido um lanche e sorteio
de brindes.

Més dedicado
ao incentivo a
mentacao.

LOCAL
UBS José Ronaldo dos Santos

DATA
30 de Agosto

HORARIO
13:00hrs

+
-

Dia 25 de agosto 202
Centro de Saude Natalia Fabi



PRINCIPAIS ANTIMICROBIANOS
DISPENSADOS

© Amoxicilina 500 mg — 1974 comprimidos
o Azitromicina 500mg — 994 comprimidos
o Azitromicina suspenséo — 72 frascos

o Cefalexina 500mg — 2058 comprimidos

o Cefalexina suspensdo — 32 frascos

o Ciprofloxacino 500mg — 891 comprimidos

SUPLEMENTACAO DE GESTANTES

© Acido félico Smg — 1660 comprimidos
o Sulfato ferroso 40mg — 5274 comprimidos




ANTIHIPERTENSIVOS

o Losartana Potassica 25mg— 3420
comprimidos

o Losartana Potassica 50mg— 4590
comprimidos

o Nifedipino 10mg — 900 comprimidos

o Nifedipino 20mg — 2430 comprimidos

o Captopril 25mg — 3000 comprimidos

o Atenolol 25mg— 630 comprimidos

o Hidroclorotiazida 25mg— 6290
comprimidos

o Bes. Anlodipino 5mg— 3140 comprimidos

o Bes. Anlodipino 10mg— 1280 comprimidos

SUPLEMENTOS

o Complexo B — 2400 comprimidos
o Acido ascérbico 500mg — 500 comprimidos




IMUNIZACAO - Cobertura Vacinal para menores de 1 ano a 1 ano de idade (Meta RO

para rotina = 95%)

CONSOLIDADO DE DOSES APLICADAS
Vacina Nl]mer(? de Cobertura (%)
doses aplicadas
BCG — ao nascer 150 157,89
Meningo C - 5 meses — D2 103 108,42
Pentavalente - 6 meses — D3 113 118,94
Pneumo 10 — 4 meses — D2 113 118,94
Poliomielite - VIP — 6 meses - D3 104 109,47
Triplice Viral — 1 ano — D1 127 133,68

Fonte: Sistema: SIPNI WEB, APIWEB, SIPNI DESKTOP, SISAB/e-SUS AB
Periodo: 07-2022 até 12-2022



Imunizagao - Cobertura Vacinal para criangas de 12 meses a menores de 24 meses

(Meta RO para rotina = 95%)

CONSOLIDADO DE DOSES APLICADAS
Vacina Namer(? de Cobertura (%)
doses aplicadas
Triplice Viral (15 meses)— D2 80 84,21%
Varicela (15 meses ) — D1 108 113,68%
Hepatite A ( 15 meses ) 108 113,68%
Meningo C (15 meses )— 1 ° Reforgo 117 123,15%
DPT ou Pentavalente (15 meses )1° Reforgo 85 89,47%
Poliomielite -VOP — 1° Reforgo 96 101,05%

Fonte: Sistema: PROGRAMA DE VACINAGAO DE ROTINA - SI PNI WEB
Periodo: 07-2022 até 12-2022



Imunizacao Campanha do covid 19

Doses aplicadas em criancas de 5 a 11 anos de idade (2° Semestre 2022)

Vacina Numero de doses aplicadas
Pfizer Peditrica — D1 51
Pfizer Peditrica — D2 49

Fonte: Sistema: COVID - SI PNI WEB
Periodo: 07-2022 até 12-2022



Imunizacao Campanha do covid 19

Doses de Reforco 2 aplicadas em em Pessoas de 18 anos acima (2° Semestre 2022)

Vacina Numero de doses aplicadas
Pfizer Adulto — Reforco 1 426
Pfizer Adulto — reforgo 2 840

Fonte: Sistema: COVID - SI PNI WEB
Periodo: 07-2022 até 12-2022



Imunizacdo Campanha Influenza

Criancas de 6 Meses a 4 anos 11 meses e 29 dias (periodo 01/04 a 31/10 de 2022)

Vacina Numero de doses aplicadas
Influenza — D1 142
Influenza — D2 132
Influenza — Dose unica 488

Fonte: Ministério da Saude - saude.gov.br
Periodo: 07-2022 até 12-2022



Imunizagao
Campanha Multivacinacao dias 23 e 28 de julho
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Imunizacao
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Imunizacao
Campanha Multivacinagao dias 23 e 28 de julho




Imunizacao
Campanha Multivacinagao dias 23 e 28 de julho




Imunizacgao
Campanha zona rural més de setembro 2022
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Imunizacao
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Imunizacao
Campanha zona rural més de setembro 2022




Imunizacao
Campanha zona rural més de setembro 2022




Vigilancia Epidemioldgica

DENGUE

60

40

DENGUE

20

1

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica

SIFILIS

8

SIFILIS

0 0

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica

SIFILIS EM GESTANTE

SIFILIS EM GESTANTE

2,0

1,5

1,0

0,5

0

0,0

0 0 0

JULHO AGOSTO

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica

LEISHMANIOSE

2,0

1,5

1,0

LEISHMANIOSE

0,5

0

0,0

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica

BRUCELOSE

BRUCELOSE

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

0

0

0 0 0
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Vigilancia Epidemioldgica

ACIDENTE COM ANIMAIS PECONHENTOS

1,00

0,75

0,50

0,25

ACIDENTE COM ANIMAIS PECONHENTOS

0 0 0 0
0,00

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica

ATENDIMENTO ANTI RABICO HUMANO

20

ATENDIMENTO ANTI RABICO HUMANQO

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica

ACIDENTE DE TRABALHO

4

ACIDENTE DE TRABALHO
)

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica

TOXOPLASMOSE

1,00

0,75

0,50

TOXOPLASMOSE

0,25

0 0 0 0 0
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JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica

TOXOPLASMOSE EM GESTANTE

TOXOPLASMOSE EM GESTANTE
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Vigilancia Epidemioldgica - OBITOS

OBITOS

10

OBITOS

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO



Vigilancia Epidemioldgica - Casos Ativos

CASOS ATIVOS

5

HANSENIASE TUBERCULGOSE ILTB



Vigilancia Sanitaria - A¢des pactuadas

1) Cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa - (SIM)

2) Inspecao em estabelecimentos sujeitos a Visa — (SIM)
3) Atividades educativas para populacao - (SIM) ;

4) Recebimento de denuncias - (SIM)

5) Atendimento de denuncias — (SIM)

6) Atividades educativas para o setor regulado — (SIM)

7) Instauracdo de processo administrativo sanitario — (SIM)

SOMANDO 0S '[RES QUADRIMESTRES DE 2022, FORAM REALIZADAS TODAS
ACOES PACTUADAS, ATINGIDO 100% DA META.



PARTICIPACAO DA VISA EM AGOES DIVERSAS
30 e 31/08 1° Seminario Estadual de Agroindustria Familiar — Porto Velho




PARTICIPACAO DA VISA EM ACOES DIVERSAS
24/09 - Encerramento da Campanha Antirrabica na zona rural de Colorado do Oeste




PARTICIPACAO DA VISA EM ACOES DIVERSAS
29/11 — Participagao na Incineracao de Drogas com a Policia Civil de Cerejeiras;




PARTICIPACAO DA VISA EM AGOES DIVERSAS
Dia 06/07/2022 Incineracao com Policia Civil de Colorado e Ministério Publico




PARTICIPACAO DA VISA EM AGOES DIVERSAS
Dia 15/02 Inspecao Escola Rural Getulio Vargas




HOSPITAL MUNICIPAL



PRONTO

SOCORRO - PS ATENDIMENTOS - PRONTO SOCORRO
8000

O pronto-socorro presta assisténcia a

doentes, com ou sem risco de vida, _—

cujos agravos a saude necessitam de
atendimento imediato e, por isso,
funciona durante as 24 horas do dia.

4000

Os atendimentos realizados

contemplam: urgéncias, drenagem de 5

abscesso, sutura  simples

administracao medicamentos,

inalacdo e nebulizacdo , retirada de g

pontos, cateterismo vesical de Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia

0772022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022

demora, entre outros.




TRIAGEM TRIAGEM

3000

afericdo de pressao arterial
afericdo de temperatura
peso

afericdo da saturagao
altura

2000

1000

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022




AT,ENDIMEI}ITOs
CLINICA MEDICA ATENDIMENTOS - CLINICA MEDICA

3000
2000

1000

0
Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022




ATENDIMENTOS
ENFERMEIROS ATENDIMENTOS - ENFERMAGEM

8000
insercao de cateter;
sondagem;
L 6000
injecao e controle de
medicamentos;
auxilio para banhos e higiene

4000
pessoal;
avaliagao de feridas;
assmtenqa e curativos, o
eletrocardiograma;
outros .

0

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022




CURATIVO GRAU II CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO

60
e com desbridamento
e sem desbridamento
40
20
0

Competéncia Competéncia Competéncia GCompeténcia Competéncia Competéncia
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022




CONSULTAS
NUTRICIONISTA CONSULTAS - NUTRICIONISTA

125

100
75 -
50

25

0
Competéncia Competéncia Competéncia GCompeténcia Competéncia Competéncia
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ALIMENTACAO ALIMENTACAO OFERTADA NO HOSPITAL MUNICIPAL -
PACIENTES + PROFISSIONAIS

Alimentac&o oferecida a pacientes e 6000
servidores

4000

2000

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022




Autorizacao de

Internacao
Hospitalar - AIH RELATORIO AIHS - INTERNACOES
60
A Autorizagdo de Internagao
Hospitalar - AIH é um documento que
serve para a identificagcdo de um
. : 40
paciente e dos servigcos prestados sob
o regime de internagao hospitalar.
Seu formulario € um documento do -

Sistema Unico de Saude (SUS),
preenchido pelos hospitais para
reembolso da assisténcia prestada
aos pacientes financiados com

recursos pl]blicos, Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022




RAIO-X

Procedimentos PROCEDIMENTOS - RAIO-X
ofertados: 00
e cranio e abdomen simples
e maxilar e bacia
' % 1000
e seios daface e calcaneo/tornozelo
e costela e coxa
e torax PAePerfil e perna/fémur
e brago/antebraco e joelho
e clavicula e pé/dedos do pé 500
e cotovelo e coluna cervical
e mao e colunalombar
e punho e cavum
e ombrot+escapula e lombosacra 0

Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022




LABORATORIO

MUNICIPAL EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS

3000

Exames ofertados:

Ac. URICO

ABO-RH

TS

TC

BHCG

P. PLASMODIUM

P. LEISHMANIOSE 1000
SOROLOGIA

EPF

VHS

BlLlRRUBlNAS 0
D-DIMERO Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia
CK-MB 0772022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022

TR qOPONINA

HEMOGRAMA
EAS

COL. TOTAL
COL. HDL

COL. LDL
TRIGLICERIDEOS
UREIA
CREATININA
TGO

TGP

GLICOSE

PCR

ASLO

LATEX

VDRL

2000




ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA

25
20
15 -

10

Competéncia Competéncia Competéncia GCompeténcia Competéncia Competéncia
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REMOCAO EM

AMBULANCIA REMOCAO AMBULANCIA SIMPLES - LOCAL

100

Simples remocéao = local

75

50

25

0
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CLINICA DE FISIOTERAPIA
MUNICIPAL



CLINICA DE
FISIOTERAPIA ATENDIMENTOS - FISIOTERAPIA

1000
750
500

250

0
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ATENDIMENTOS
FONOAUDIOLOGIA ATENDIMENTOS - FONOAUDIOLOGIA

400

Os atendimentos ofertados englobam
diversas técnicas e metodologias
como: o

terapia individual,

avaliacao de linguagem escrita- 200

leitura;

avaliagao de linguagem oral; 16

avaliacdo multifuncional de

sistema estomatognatico;

avaliacao vocal; o

abordagem Cognitiva Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia Competéncia

07/2022 08/2022 09/2022 10/2022 11/2022 12/2022

comportamental;
outros




FONOAUDIOLOGIA FONOAUDIOLOGIA - REABILITACAO EM COMUNICACAO
ALTERNATIVA

125

REABILITACAO EM
COMUNICACAO
ALTERNATIVA

50

25

Competéncia Competéncia Competéncia GCompeténcia Competéncia Competéncia
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TERAPIA

OCUPACIONAL ATENDIMENTOS - TERAPIA OCUPACIONAL

200
160
100

50

0
Competéncia Competéncia Competéncia GCompeténcia Competéncia Competéncia
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Centro de Atencao Psicossocial
CAPS



CAPS - dados de atendimentos

® Afericao de pressao arterial: 1.362

® Glicemia: 15

® Matriciamento em de equipes de pontos de atencao da Urgéncia e
Emergéncia e de equipes de Atencao Basica: 30

® Visita domiciliar: 07



CAPS
Consultas
Médico Clinico

Consultas - Médico Clinico

200

150

100

Consultas Médico clinico

50

Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro




CAPS

Consultas
Especiansta em Consultas - Médico Especialista em Satde Mental

Saude Mental

125

100

75

50

25

Consultas Médico Especialista em Saude Mental




CAPS
Consultas
Enfermeiro Consultas - Enfermeiro

80
60

40

Consultas de Enfermagem

20




CAPS
Consultas
Psicélogo Clinico Consultas - Psicélogo Clinico

125
100
75

50

Consultas com Psico6logo Clinico

25




CAPS - Oficinas terapéuticas de artesanato visando desenvolver habilidades, troca
de experiéncias e socializacao




CAPS - Oficinas terapéuticas de artesanato visando desenvolver habilidades,
de experiéncias e socializacao




CAPS - Grupos terapéuticos com a finalidade de construir e fortalecer vinculos,
sendo espaco de escuta e acolhimento coletivo.




CAPS - Grupos terapéuticos com a finalidade de construir e fortalecer vinculos,
sendo espaco de escuta e acolhimento coletivo.




CAPS - Grupos terapéuticos com a finalidade de construir e fortalecer vinculos,
sendo espaco de escuta e acolhimento coletivo.




CAPS - Campanha Agosto Lilas - Terapia em grupo

“Importéncia da prevencao e do enfrentamento da violéncia contra a mulher”

AGOSTS
LILAS

X
CA P\



CAPS - Campanha Agosto Lilas - Terapia em grupo
“Importéncia da prevencao e do enfrentamento da violéncia contra a mulher”




CAPS - Campanha Setembro Amarelo
Conscientizando a populacao sobre a prevencao do suicidio.




CAPS - Campanha Setembro Amarelo
Conscientizando a populacao sobre a prevencao do suicidio.

Vai ao
panco?
Val nO :

baixe e use

z lix




CAPS - Campanha Setembro Amarelo
Palestras nas escolas municipais sobre a prevencao do suicidio.




CAPS - Campanha Setembro Amarelo
Palestras nas escolas municipais sobre a prevencao do suicidio.

-
\ #




CAPS - Campanha Outubro Rosa - informacgdes sobre o cancer de mama e cancer
do colo do utero, promovendo a conscientizacao sobre a prevencéao e diagnostico




CAPS - Campanha Outubro Rosa - informacoes sobre o cancer de mama e cancer
do colo do utero, promovendo a conscientizacao sobre a prevencéao e diagnostico

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA.
ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE GESTAO

Secretaria de Desenvolvimento Rural,
Meio Ambiente, Turismo e Cultura.

Atividades  desenvolvidas  pela
Secretaria de Desenvolvimento
Rural, Meio Ambiente, Turismo e

Cultura referente ao periodo de
Julho a Dezembro de 2022.

2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA.
ESTADO DE RONDONIA

INTRODUCAO

Prefeito Municipal: JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA

Ass. Especial de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, Turismo e Cultura: JENIFER KEILA
COUTINHO.

Coord. Or¢camentario: MARCIO DA SILVA/LAIZA GABRIELLE CARDOSO SANTOS.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO
AMBIENTE, TURISMO E CULTURA:

e E aunidade responsavel pelo desenvolvimento das atividades rurais do municipio;
e Pelas acdes do Meio Ambiente;

e Turismo e Cultura.

e Compreende os seguintes setores:

e SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL:

- Atividades do Programa Porteira a Dentro;

- Auxilio aos produtores de Cacau do Cone Sul;

- Atividade de Inspe¢dao no Abatedouro Municipal;

- Extensao Rural;

- Adesdo ao Projeto Mais Pecuaria Brasil;

- Agendamento de maquinarios agricolas do Programa Pro-Leite vinculado a EMATER;
- Inspecdo em Agroindustrias;

- Projeto Salta Z;

- Organizacao do Concurso Leiteiro na Exposi¢do 2022;

- Visitas técnicas.
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e SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:

- Associacado dos Recicladores de Colorado do Oeste - ARCO;
- Descentralizagdo Ambiental;

- Treinamento com a equipe sobre Licenciamento Ambiental;
- Licencas de Corte/Poda de Arvores;

- Licenciamento Ambiental;

- Limpeza e conservacgao das areas urbanas municipais;

e SECRETARIA DE TURISMO:

- Plano de Saneamento basico;

- Plano de Turismo;

e SECRETARIA DE CULTURA:

- Auxilio dos Artesdes e Agroindustrias em feiras do Estado;

- Auxilio dos expositores na Agroartes no municipio;

- Organizagao da exposi¢do de Artesanatos e Produtos de Agroindustria na comemoracao
de Aniversario da Cidade;

- Organizacao da Exposi¢do de Artesanatos e Agroinduastria na Exposi¢do Municipal;

- Exposicao Itinerante de Artesanatos das alunas de artesanatos do CRAS.

RECURSOS HUMANOS
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Agentes Politicos
Servidores Efetivos 14
Servidores Comissionados 03
Total 17

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2° Semestre de 2022

1. Atividades relacionadas ao programa Porteira a Dentro: Programa destinado ao
atendimento dos agricultores, produtores rurais e prestadores de servicos de atividades
turisticas em meio rural do Municipio de Colorado do Oeste, para facilitar o acesso dos
mesmos aos recursos da mecanizagdo agricola e apoio a infraestrutura da propriedade,
objetivando a ampliacdo de renda, geragcdo de trabalho e manutencao do laboro no

campo, para evitar €xodo rural. Foram realizadas cerca de 436 horas maquinas durante

este periodo.

2. - Auxilio aos produtores de Cacau do Cone Sul: Foram realizados o recebimento,

armazenamento e encaminhamento de volumes de Améndoas de Cacau dos produtores
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do Cone Sul, os volumes sdo encaminhados para a Empresa BARRYCALLEBAUT,
localizada em Ouro Preto do Oeste/RO, onde ¢ feito s repesagem e selecionado os tipos

de cacau os mesmos se encaixam para pagamento aos produtores.

3. Atividade de Inspecio no Abatedouro Municipal: No abatedouro ¢ realizada a
inspe¢do dos animais abatidos no dia, primeiro € realizado o ante mortem no curral de

espera, e apos liberagdo da Médica Veterinaria responsavel os animais vao para o abate,

e segue todos os procedimentos.

4. Adesiao ao Projeto Mais Pecuaria Brasil: O projeto tem como objetivo de fornecer
aos produtores da agricultura familiar de leite e corte do municipio de Colorado do

Oeste o procedimento de Inseminagdo em Tempo Fixo (IATF), com a parceria da
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Confederagdo Nacional dos Agricultores Familiares e Empreendedores Familiares
Rurais do Brasil - CONAFER.

5. Atividades de Extensdo Rural: A extensdo ¢ realizada em visitas aos produtores rural
do municipio pelos Engenheiros Agronomos, Médicas Veterindrias, Zootecnistas e
Técnicos Agricolas da Secretaria, visando o auxilio na produ¢cdao Animal e Vegetal do

homem do campo, principalmente os pequenos produtores rurais.

T, TR & ; Ly

6. Agendamento de maquinarios agricolas do Programa Pro-Leite vinculado a

EMATER: Foram realizados os agendamentos dos maquinarios: Ensiladeira, Carreta
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Basculante, Empacotadeira, Plantadeira, e etc. Que sdo vinculados ao programa Pro-
Leite da EMATER, com intuito de ajudar na producao dos pequenos produtores de leite

do Municipio.

7. Inspecao nas Agroindustrias: Foram realizadas visitas as Agroindustrias ativas do
municipio com intuito de inspecionar os produtos de origem animal do municipio,

verificando as condi¢des de produgao, selos e etc.

8. Projeto Salta Z: O presente projeto ¢ uma parceria com a FUNASA tem por objetivo o

suprimento de dgua potavel em pequenas comunidades especiais e rurais, promovendo
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etapas de tratamento de forma simplificada, de baixo custo, facil instalagdo e operagdo

além do abastecimento de agua potavel em situacdes especiais e excepcionais.

Aqui tém

Saltaa

FHEFEITURA MUNICIPAL :
% COLORADO DO 0ESTE

9. Organizacao do Concurso Leiteira: Foi realizado a organizagao e auxilio do Concurso

Leiteiro na Exposi¢do do municipio de Colorado do Oeste/RO.
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10. Visitas técnicas: Foram realizadas visitas técnicas da equipe Rural, como visita ao
JBS Vilhena, para acompanhar os processos e fiscalizacdo realizada no mesmo. Foi
Acompanhado desde o ante mortem, nos currais de espera para abate dos animais, ao
entdo abate, descarne e saida dos derivados para comercializacdo nacional e
internacional. Além de visita no Frigorifico MIVERVA FOODS de Rolim de Moura,
foi acompanhado de todo o procedimento produtivo, desde o ante mortem ao
carregamento das pecas, com a andlise da estrutura, visando ampliar os conhecimentos

relacionados ao trabalho, agregando no que couber em melhorias ao municipio.

11. Associacao dos Recicladores de Colorado do Oeste - ARCO: Foi fundada em 14 de
Setembro de 2022 sob a forma de associagdo de natureza civil, de responsabilidade

limitada, sem fins lucrativos, tem por objetivo principal, a contratagdo de servicos para
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seus associados em condigdes € pregos convenientes, organizar o trabalho de a bem
aproveitar a capacidade dos catadores associados, distribuindo-os conforme suas
aptidoes e interesses coletivos, fornecer assisténcias aos associados no que for

necessario para melhor executarem o trabalho.

12.Descentralizacio Ambiental: Foram realizados todos os tramites junto ao SEDAM
para descentralizacdo Ambiental de municipio de Colorado do Oeste. As licengas
ambientais de leves e médios impactos ambientais e licengas para Corte/pode de

arvores serdo realizadas pela equipe da Secretaria de Meio Ambiente do municipio.

13. Limpeza e conservacao da area urbana do municipio: Foram realizadas limpezas

das pracas, canteiros e ruas do municipio.
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14. Plano de Saneamento Basico municipal: Foram realizados reunides e todos os
tramites para elaboragdo do saneamento basico do municipio, juntamente com as

autoridades competentes.

"- -

Ana esta apresentando @ @

=

BN Mais 3 pessoas

15. Plano de Turismo: Foram realizadas reunides com os responsaveis pelo turismo do

Estado de Ronddnia para o planejamento da rota turistica de Rondonia, Colorado do
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Oeste esta entre os municipios do Cone Sul que tem seus projetos de turismo em

planejamento.

16. Auxilio aos artesdoes em feiras municipais e estaduais: Foram realizadas varias
feiras no estado de Rondonia, e vario delas a equipe da SEMDERMATC auxiliou os
expositores do municipio nas mesmas. Dentre as feiras participantes, pode-se citar a
Agroartes que aconteceu em varias cidades, dentre elas em Colorado do Oeste, ¢ a

Rondonia Rural Show. Além da festa de comemoragao do aniversario da cidade.

17. Organizacio da exposicio de artesanatos e Agroindistria na Exposicao
Agropecuaria de Colorado do Oeste: A feira agropecuaria de Colorado do Oeste
aconteceu nos dias 31 de Agosto de 2022 a 04 de Setembro de 2023. A equipe
SEMDERMATC organizou o barracao localizado no centro da ASCCOL para receber

os artesoes e Agroindustrias da regido para exporem seus produtos para comunidade.
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18. Exposicao Itinerante: Foi realizada uma exposicao itinerante em algumas secretarias
municipais, com intuito de Promover inclusdo das artesds locais na sociedade expondo

seus produtos e levar a populacao acesso a arte. Este projeto teve parceria com o0 CRAS

do municipio, as artesas sdo alunas de projetos do 6rgao.

Projeto que visamostrar
ostr ol rama
ipantes do p "
:::-l:l::incln Soc ol o
Municipal de Coloras




PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA.
ESTADO DE RONDONIA

Nos mais gostariamos de agradecer a gestao do Prefeito Prof®. José¢ Ribamar e todos os
secretdrios e demais servidores que sempre nos apoiam, € nos ajudam nos

desenvolvimento de agdes conjuntas. Uma gestdo de sucesso depende de uma gestao

participativa.
Colorado do Oeste Ro 10 de Marco de 2023

Jeniffer Keila Coutinho

Ass. Especial de Des. Rural, Meio Ambiente Turismo e Cultura
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